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ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ НА ЗВАНИЕ «ЛУЧШИЙ КУРАТОР АКАДЕМИЧЕСКОЙ ГРУППЫ УрГЭУ»
1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Настоящее Положение регламентирует процедуру проведения
конкурса на звание «Лучший куратор академической группы I курса Уральского
государственного
экономического университета (УрГЭУ)» и характер поощрения победителей.

1.2. Конкурс осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Уставом УрГЭУ.
1.3. Конкурс на лучшего куратора академической группы в УрГЭУ проводится среди штатных преподавателей университета и колледжа УрГЭУ, выполняющих данное поручение.
2.
 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1.
Основной целью конкурса является повышение качества и обеспечение единства обучения и воспитания студентов университета, усиление влияния профессорско-преподавательского состава на формирование будущих специалистов через институт кураторов.

2.2. Задачи конкурса:

2.2.1.  Выявление опыта работы кураторов УрГЭУ.

2.2.2. Выявление эффективности взаимодействия студенческих групп  с куратором.

2.2.3. Повышение статуса воспитательной работы в университете.

2.2.4. Моральное и материальное стимулирование лучших кураторов университета.

2.2.5. Формирование гордости за университет и его традиции. 
3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
3.1. Конкурс проводится в течение года в 2 этапа.

3.2.
На первом этапе, проводимом на факультетах и колледже УрГЭУ, определяется на основе критериев, приведенных в приложении, кандидатура куратора, достигшего наилучших показателей в работе. Решение о выдвижении куратора на факультетский конкурс принимается на заседании кафедры, назначившей данного куратора. Куратор предоставляет отчет о проделанной работе с академической группой в соответствии с оценочными показателями (см. Приложение) и подтверждающие документы (информационную карту группы, грамоты, дипломы, стенгазеты, фотоотчет о состоявшихся мероприятиях  и др.). Решение кафедры, утвержденное заведующим кафедрой, передается  в рабочую группу факультета/колледжа для подготовки конкурсных документов на общеуниверситетский конкурс.  В состав рабочей группы факультета входят: декан факультета (директор колледжа), заместители  декана факультета (зам. директора колледжа) по учебной и воспитательной работе. Рабочая группа рассматривает конкурсные документы, определяет кандидатуру куратора (представительство: 1-2 куратора от факультета/колледжа УрГЭУ в зависимости от численности студентов I курса) и  в срок до 15 декабря подписанные деканом факультета (директором колледжа) и завизированные членами рабочей группы документы, передаются в оргкомитет по проведению конкурса (начальнику УВР) для проверки. Документы, представленные после указанного срока, к рассмотрению не принимаются.

3.3. На втором этапе представленные в оргкомитет документы обсуждаются конкурсной комиссией в составе: председателя - ректора УрГЭУ М.В.Фёдорова, зам. председателя - проректора по учебной и социальной работе Куриловой Е.В. и проректора по учебной работе Марамыгина М.С., членов комиссии - деканов факультетов, директора колледжа и начальника УВР. Конкурсная комиссия определяет путем голосования 3-х победителей конкурса по местам. Решение комиссии утверждается Ученым советом и оформляется приказом ректора университета.
3.4. Итоги конкурса оглашаются на Новогоднем ректорском балу в конце декабря.
4. ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
4.1.  По результатам конкурса определяются три призовых места: I, II, III. Звание «Лучший куратор академической группы УрГЭУ» присваивается трем кураторам академических групп.
4.2.  Победителю конкурса, занявшему I место, вручается Почетная грамота УрГЭУ и выплачивается единовременная премия в размере 6 (шести) тысяч рублей.
4.3.  Куратор, завоевавший II место, награждается Почетной грамотой УрГЭУ и премией в размере 4 (четырех) тысяч рублей.
4.4.
 Куратор, завоевавший III место, награждается Почетной грамотой УрГЭУ и премией в размере  2 (двух) тысяч рублей.
4.5.
Кураторы,  победившие в  конкурсе,   фотографируются    для оформления стенда «Лучший куратор УрГЭУ», их фотографии заносятся в книгу «Летопись добрых дел УрГЭУ».
5. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ

5.1.
Настоящее Положение вводится после обсуждения с руководителями факультетов, согласования с проректором по учебной и социальной работе и утверждения его ректором.

5.2.
Действие настоящего Положения прекращается при введении нового Положения или его отмены приказом ректора университета.

5.3. Приказом ректора по согласованию с руководителями факультетов в настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения.

Приложение

Критерии оценок (в баллах)
	№
	Критерии оценок
	Баллы

	1.
	Успеваемость группы по результатам двух сессий (средний балл группы)
	3-5

	2.
	Количество не аттестованных студентов по итогам двух сессий
	-0,2 балла за 1 студента

	3.

	Наличие взысканий к студентам группы 
	-0,2 балла за 1 студента

	4.
	Наличие и работа актива группы:

- сформирован и работает полностью;

- сформирован и работает частично;

- сформирован
	3

2

1

	5.
	Участие группы во внеучебных мероприятиях факультета, университета:

- участвовало 80-100% группы (требуемого количества);

- участвовало 60-80% группы (требуемого количества);

- участвовало 30-60% группы (требуемого количества);

- участвовало менее 30% группы (требуемого количества)
	4

3

2

1

	6.


	Участие студентов в общественно полезных трудовых делах:

- участвовало 80-100% группы (требуемого количества);

- участвовало 60-80% группы (требуемого количества);

- участвовало 30-60% группы (требуемого количества);

- участвовало менее 30% группы (требуемого количества)
	4

3

2

1

	7.
	Выступления студентов группы и куратора в средствах массовой  информации (на страницах газеты «Экономист» и «Gazetta“ - 3 балла, вне университета - 6 баллов)
	3-6

	8.
	Статус курируемой группы в институте, на факультете (6 баллов за 1 место, 5 -за 2 и т. д. при наличии выписки из протокола заседания Ученого совета факультета)
	1-6


	9.
	Количество проведенных часов куратора в группе при наличии записи в индивидуальном плане преподавателя
	1-10


	10.
	Участие куратора в межуниверситетских, университетских, факультетских общественных, культурных и спортивно-массовых мероприятиях (организация – 5 баллов, присутствие – 1 балл)
	1-5

	11.
	Наличие грамот, благодарностей, благодарственных писем, дипломов и т.п. студентам группы и куратору от организации и общественных объединений (1 балл за каждого поощряемого)
	1


*Баллы засчитываются только при наличии подтверждающих документов: отчетов о прохождении сессии, выписок из протоколов ученого совета факультета, программ конференций, ксерокопий статей и тезисов, дипломов, грамот, свидетельств, благодарственных писем, служебных записок и т.д.
