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ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса кафедр

Уральского государственного экономического университета
1. Цели и задачи конкурса.

Конкурс кафедр Уральского государственного экономического университета проводится с целью совершенствования учебно-методической, научно-исследовательской, воспитательной деятельности профессорско-преподавательского состава, направленной на повышение качества подготовки специалистов, совершенствования планирования индивидуальной работы преподавателей и повышения имиджа вуза на рынке труда, а также выявления лучших кафедр вуза.
Задачами конкурса являются:

●стимулирование всестороннего участия работодателей и инвесторов в подготовке высококвалифицированных выпускников вузов соответствующих мировому уровню;

●информирование общественности (абитуриентов и их родителей) о лучших выпускающих кафедрах вуза с целью получения качественного образования по экономическим специальностям;
●получение руководством вуза объективной информации о степени соответствия деятельности кафедры, участвующей в конкурсе, общепризнанным мировым критериям оценки качества подготовки экономистов;

●информирование заведующих и преподавателей кафедр о передовом опыте организации учебного процесса;

●анализ, обобщение и распространение положительного опыта участников конкурса в подготовке выпускников, соответствующих мировому уровню, (издание монографии).

2. Участие в конкурсе.

В конкурсе участвуют все кафедры УрГЭУ.
Конкурсная комиссия рассматривает результаты деятельности кафедр по реализации основных образовательных программ профессионального образования (бакалавр, магистр, специалист).

Победители конкурса кафедр определяются в следующих номинациях:

Выпускающие кафедры:

-экономические;

-не экономические.
Не выпускающие кафедры:
-естественно-научные;

-гуманитарные.

Оргкомитет оставляет за собой право вносить изменения в состав номинаций.

3. Порядок проведения конкурса.
Конкурс проводится в соответствии с данным Положением о конкурсе.

Конкурсная комиссия рассматривает все материалы, поступившие на Конкурс, и выносит решение о победителях и лауреатах конкурса.

Результаты конкурса могут использоваться кафедрой - участником конкурса - для совершенствования индивидуальной работы преподавателей.
4. Сроки и условия проведения конкурса.
Конкурс проводится ежегодно.

Объявление Конкурса – 01 декабря текущего учебного года.
Первый этап проводится на факультетах до 15 декабря текущего учебного года.
Деятельность кафедры оценивается по примерным критериям (приложение).
Второй этап – общеуниверситетский.
5. Руководство конкурса
Конкурсной комиссией 1 этапа Конкурса является декан, зам. декана, зав.кафедрами.

В состав конкурсной комиссии 2 этапа Конкурса включаются ректор, проректоры, деканы, руководители структурных подразделений.

6. Подведение итогов конкурса

На заседании конкурсной комиссии подводятся итоги Конкурса.

Победитель Конкурса определяется простым большинством голосов.

Победители конкурса получают свидетельство «Кафедра года УрГЭУ», подписанное председателем конкурса, памятный приз, их фотография заносится в книгу «Летопись добрых дел УрГЭУ».
Лауреаты Конкурса получают Почетную грамоту.










Приложение

Примерные критерии оценки деятельности кафедр

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед.

Изм.

	
	
	

	1.
	Учебные издания, опубликованные преподавателями кафедры с грифом:
	кол.

печ. листов

	
	Минобразования России
	кол.

печ. листов

	
	УМО, НМС
	кол.

печ. листов

	2.
	Профессорско-преподавательский состав без совместителей, в том числе
	кол.

	
	2.1 Доктора наук
	 

	
	2.2 Профессора (без учета п. 2.1)
	 

	
	2.3 Доктора наук и профессора в возрасте до 50 лет (одно и то же лицо учитывается только один раз 2.2)
	 

	
	2.4 Кандидаты наук (без учета пп. 1-3)
	 

	
	2.5 Общее количество штатных преподавателей
	 

	
	Профессорско-преподавательский состав по совместительству;
	 

	
	2.6 Доктора наук
	 

	
	2.7 Профессора (без учета п. 2.6)
	 

	
	2.8 Кандидаты наук (без учета п. 2.7)
	 

	
	2.9 Общее количество преподавателей, работающих по совместительству
	 

	3.
	Электронные учебные издания (пособия), используемые в учебном процессе, в том числе
	кол.

	
	зарегистрированные в Федеральном агентстве по авторским правам
	кол.

	
	имеющие гриф УМО
	кол.

	4.
	Преподаватели, получившие ученое звание:
	

	
	4.1 Академик (РАН, РАО, РАЕН)
	кол.

	
	4.2 Чл.корр. (РАН, РАО, РАЕН)
	кол.

	
	4.3 Профессор
	кол.

	
	4.4 Доцент
	кол.

	5.
	Оценка качества выпуска специалистов:
	

	
	5.1 Хорошие и отличные оценки на госэкзаменах
	%

	
	5.2 Дипломные работы и проекты, оцененные ГАК на «отлично»
	%

	
	5.3 Выпускники с гарантированным трудоустройством
	%

	6.
	Объем НИР на одного научно-педагогического работника кафедры
	тыс. руб.

	7.
	Монографии, опубликованные преподавателями и научными сотрудниками кафедры
	кол.

	8.
	Подготовка кадров высшей квалификации:
	

	
	8.1 докторанты;
	кол.

	
	8.2 аспиранты
	кол.

	
	8.3 аспиранты, закончившие аспирантуру с представлением диссертации на защиту;
	%

	
	8.4.аспиранты, защитившие диссертации в срок
	%

	
	8.5.соискатели, защитившие докторские диссертации;
	кол.

	
	8.6.соискатели, защитившие кандидатские диссертации.


	кол.

	9.
	Международная деятельность кафедры:
	кол.

	
	9.1. обмен студентами (получение двух дипломов);
	кол.

	
	9.2. обмен аспирантами и докторантами;
	кол.

	
	9.3. договоры с вузами, предприятиями, фирмами о совместной деятельности,
	кол.

финансирование тыс. руб.

	
	9.4.выигранные международные гранты
	кол.

объем финансирования тыс. руб.

	
	9.5. российские гранты
	кол.


Показатели, достигнутые кафедрой за 2009 год

	№

п/п
	Наименование показателя  деятельности кафедры
	

	1
	Учебная и методическая работа, востребованность выпускников, участие работодателей в подготовке специалистов
	

	1.01
	Результаты участия кафедры в конкурсе УрГЭУ «Новые технологии в образовании»
	

	1.02
	Научно-методические разработки проверки и оценки самостоятельной работы студентов, в том числе
	

	
	1.02.1
	Наличие тестов для оценки самостоятельной работы студентов в семестре
	

	
	1.02.2
	Наличие графика самостоятельной работы студентов по дисциплинам кафедры


	

	1.03
	Наличие компьютеров на кафедре: всего (шт)________

                                                              в т.ч. для проведения

                                                               учебных занятий (шт)

(кол-во компьютеров на кол-во штатных единиц профессорско-преподавательского состава кафедры)
	

	1.04
	Наличие мультимедийных лекций

(% мультимедийных лекций от общего кол-ва лекций)
	

	1.05
	Наличие научно-методических разработок проведения занятий на основе реальных деловых (производственных) ситуаций

(в т.ч. для производственной практики)
	

	1.06
	Наличие научно-методических разработок проведения занятий на основе реальных технико-экономических показателей деятельности предприятий (фирм) и их подразделений

(виртуальное предприятие с реальными данными)
	

	1.07
	Наличие научно-методических разработок выполнения курсовых работ (проектов) на основе реальных технико-экономических показателей деятельности предприятий (фирм) и их подразделений на основе инновационной тематики (по согласованию с предприятиями)
	

	1.08
	Наличие научно-методических разработок выполнения дипломных работ (проектов) на основе реальных технико-экономических показателей деятельности предприятий (фирм) и их подразделений на основе инновационной тематики (по согласованию с предприятиями)
	

	
	1.08.1
	Участие работодателей в постановке заданий и тем выпускных квалификационных работ студентов
	

	
	1.08.2
	Количество студентов, обучающихся по индивидуальным планам, согласованным с работодателями
	

	1.09
	Оценка актуальности и значимости выполненных дипломных работ (проектов) со стороны предприятий  (фирм), трудоустраивающих выпускников
	

	1.10
	Участие работодателей в практической подготовке студентов (практика):
	

	
	ознакомительная
	

	
	производственная
	

	
	преддипломная
	

	
	выполнение выпускной работы в организации работодателя
	

	1.11
	Целевая контрактная подготовка (доля выпускников, подготовленных по договорам с предприятиями и организациями)
	

	1.12
	Наличие базы данных о выпускниках, их производственной и научной деятельности, а также карьерном росте
	

	1.13
	Наличие базы данных инвесторов и работодателей
	

	1.14
	Проведение кафедрой презентаций образовательных программ, проведение и участие в ярмарках вакансий рабочих мест
	

	2
	Научная работа, подготовка кадров высшей квалификации, международное сотрудничество, инновационная деятельность
	

	2.1
	Количество студентов, участвовавших в научном мероприятии и удостоенных наград за научно-исследовательскую работу под руководством преподавателя (диплом, грамота, удостоверение):
	

	
	международный
	

	
	российский
	

	
	региональный
	

	
	вузовский
	

	2.2
	Участие кафедры в совместных научных исследованиях с российскими и зарубежными вузами и организациями
	

	2.3
	Количество опубликованных преподавателями монографий (пропорционально авторскому участию)
	

	2.4
	Количество опубликованных статей преподавателями в зарубежных журналах, в отечественных журналах и с участием студентов
	

	2.5
	Инновации в науке, созданные на кафедре и находящиеся на разных этапах инновационного цикла продвижения разработки на рынок
	

	3.
	Воспитательная работа
	

	3.01
	Участие преподавателей в организации работы студенческого самоуправления
	

	3.02
	Участие преподавателя в качестве ответственного исполнителя в мероприятиях комплексного плана воспитательной работы вуза и (или) плана воспитательной работы кафедры
	

	3.03
	Организация участия абитуриентов и студентов в олимпиадах.
	

	3.04
	Общественно – имиджевая работа кафедры
	

	
	3.04.1
	Выпуск проспекта кафедры для абитуриентов
	

	3.05
	Участие студентов и сотрудников кафедры в культурной жизни вуза и региона
	

	3.06
	Участие студентов и сотрудников кафедры в спортивной жизни вуза и региона
	

	3.07
	Информационное оформление кафедры и возможности получения студентами информации по образовательной и научной деятельности кафедры.
	


