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ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на звание «Преподаватель года УрГЭУ»
Конкурс преподавателей проводится в целях активизации научно-методической работы, повышения профессионального мастерства преподавателей УрГЭУ, закрепления кадров.
Задачи конкурса:
-выявление творчески работающих преподавателей Университета;
-формирование позитивного социального и профессионального имиджа преподавателей Университета;
-содействие повышению квалификации преподавателей Университета;

-распространение успешного опыта преподавательской деятельности среди преподавателей;

-поощрение личного вклада участников в развитии Университета.

I. Организация конкурса преподавателей
Конкурс проводится в два этапа:

Первый этап – на факультетах.
Второй этап – общеуниверситетский.

Для участия во 2-м этапе Конкурса от каждого факультета направляется один кандидат.
II. Участники конкурса
Конкурс проводится по двум номинациям: «Лучший преподаватель», «Лучший молодой преподаватель».
В номинации «Лучший преподаватель» принимают участие штатные преподаватели УрГЭУ со стажем работы более 1 года, работающие не менее чем на 0,44 ставки.
В конкурсе по номинации «Лучший молодой преподаватель» принимают участие штатные преподаватели УрГЭУ до 35 лет, со стажем работы более 1 года, работающие не менее чем на 0,44 ставки.

Конкурсной комиссией первого этапа Конкурса является декан, зам.декана, зав кафедрами.
В конкурсную комиссию первого этапа предоставляется выписка из решения кафедры о выдвижении кандидата на участие в конкурсе, с утвержденной на заседании кафедры конкурсной заявкой, содержащей сведения, согласно п.п. 3.1 - 3.5 раздела III.
III. Критерии оценки конкурсных работ
В конкурсе преподавателей учитываются следующие показатели:
3.1. Учебная работа
-учебная и аудиторная нагрузка за учебный год;

-использование новых методов преподавания;

-использование в учебном процессе современных технических средств обучения.
3.2. Научная работа
-опубликованные за календарный год монографии, статьи в научных журналах и сборниках;

-участие в конференциях;

-получение патентов, авторских свидетельств;
-разработки программных продуктов;
-участие в профессиональных конкурсах.

3.3. Научно-методическая работа

-опубликованные за календарный год учебники, учебные пособия, методические пособия для ВУЗов;

-составление учебных планов;

-разработка учебных рабочих программ;

-методические статьи, доклады на конференциях.

3.4. Руководство НИPC

-руководство научными кружками студентов;

-опубликованные за год студенческие работы, выполненные под руководством конкурсанта.

3.5. Общественная работа

-участие в спортивных, творческих и иных коллективах (подтверждается документом в произвольной форме);
-кураторская работа.

III. Подведение итогов.
В состав конкурсной комиссии второго этапа Конкурса включаются ректор, проректоры, деканы, руководители структурных подразделений.
На заседании конкурсной комиссии подводятся итоги Конкурса.
Победитель Конкурса определяется простым большинством голосов.
Победители конкурса получают свидетельство «Лучший преподаватель УрГЭУ», «Лучший молодой преподаватель УрГЭУ», подписанное председателем конкурса, памятный приз, их фотографии заносятся в книгу «Летопись добрых дел УрГЭУ».
Остальные участники конкурса, прошедшие на 2 этап, награждаются грамотами и поощрительными призами.
