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1.     ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение разработано с целью упорядочения работы по представлению к наградам.

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

Решением Екатеринбургской городской Думы от 14 ноября 2006 года №80/31                       «Об утверждении Положения «О наградах муниципального образования «город Екатеринбург» (в ред. Решения Екатеринбургской городской Думы от 21.12.2010 №85/34);
Решением Екатеринбургской городской Думы от 13 апреля 2010 года №16                                  «Об утверждении Положения «О Почетной грамоте Екатеринбургской городской Думы и Благодарственном письме Екатеринбургской городской Думы» (в ред. Решения Екатеринбургской городской Думы от 07.12.2010 №67);

Постановлением Главы Екатеринбурга от 25 апреля 2006 года №347                                          «О Почетной грамоте Главы Екатеринбурга, Благодарственном письме главы Екатеринбурга, Благодарности Главы Екатеринбурга, Благодарственном письме Администрации города Екатеринбурга, Дипломе Администрации города Екатеринбурга, Поздравительном адресе Администрации города Екатеринбурга»;

Решением Екатеринбургской городской Думы от 13 октября 1998 года №47/2  «Об утверждении Положения «О присвоении звания «Почетный гражданин города Екатеринбурга» (в ред. Решений Екатеринбургской городской Думы от 09.02.1999 №57/1, от 14.12.1999 №77/7, от 22.08.2000 №91/3, от 28.12.2005 №17/5, от 08.04.2008 №28/57,               от 25.01.2011 №5/35);
Постановлением Главы города Екатеринбурга от 23 июля 1998 года №565                                 «Об утверждении Положения «О Почетном Знаке «За заслуги перед городом Екатеринбургом»;

Областным законом Свердловской области от 19 апреля 1999 года №5-ОЗ                                   «О наградах, Почетных званиях Свердловской области и наградах высших органов государственной власти Свердловской области» (в ред. Областных законов от 16.05.2005 №39-ОЗ, от 07.03.2006 №11-ОЗ, от 21.12.2007 №163-ОЗ, от 26.11.2010 №102-ОЗ);
Постановлением Правительства Свердловской области от 30 декабря 2005 года                №1149-ПП «О Почетной грамоте Правительства Свердловской области, Почетном дипломе Правительства Свердловской области и Благодарственном письме Правительства Свердловской области»;

Постановлением Областной Думы и Палаты Представителей Законодательного Собрания Свердловской области от 20 октября 2005 года №51-СПП «Об учреждении Почетной грамоты Законодательного Собрания Свердловской области» (в ред. Постановлений Областной Думы и Палаты Представителей Законодательного Собрания Свердловской области от 16.02.2006 №74-СПП, от 22.04.2010 №164-СПП);

Постановлением Областной Думы и Палаты Представителей Законодательного Собрания Свердловской области от 20 октября 2005 года №52-СПП «Об учреждении Почетного диплома Законодательного Собрания Свердловской области» (в ред. Постановлений Областной Думы и Палаты Представителей Законодательного Собрания Свердловской области от 16.02.2006 №75-СПП, от 22.04.2010 №165-СПП);

Постановлением Областной Думы и Палаты Представителей Законодательного Собрания Свердловской области от 20 октября 2005 года №53-СПП «Об учреждении Благодарственного письма Законодательного Собрания Свердловской области» (в ред. Постановлений Областной Думы и Палаты Представителей Законодательного Собрания Свердловской области от 16.02.2006 №76-СПП, от 22.04.2010 №166-СПП);

Указом Губернатора Свердловской области от 1 ноября 2005 года №898-УГ «О Почетной грамоте Губернатора Свердловской области, Почетном дипломе Губернатора Свердловской области и Благодарственном письме Губернатора Свердловской области»    (в ред. Указов Губернатора Свердловской области от 16.11.2007 №1177-УГ, от 04.08.2008 №868-УГ, от 06.10.2009 №887-УГ);

Областным законом Свердловской области от 23 декабря 2010 года №104-ОЗ                              «О ветеранах труда Свердловской области»;
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 3 июня 2010 года №580 «О ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации»;
Указом Президента Российской Федерации  от 07 сентября 2010 года №1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации».
1.3. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, награждает почетной грамотой, представляет к званию «Почетный профессор УрГЭУ»,  «Почетный ветеран УрГЭУ» и другим наградам). 
За особые трудовые заслуги работники могут быть представлены к наградам города Екатеринбурга, Свердловской области, а также к ведомственным и государственным наградам.

1.4. В Университете обладают правом выдвижения на награждение:
- Заведующие кафедрами, руководители структурных подразделений – наградами до уровня Почётной грамоты Главы города Екатеринбурга и областных профильных министерств;

- Ректорат (проректоры), Ректор Университета – всеми наградами.

2. ПОРЯДОК РАБОТЫ НАГРАДНОЙ КОМИССИИ

2.1 При Университете создаётся Наградная комиссия, которая является коллегиальным и совещательным органом (далее - комиссия). Комиссия создается для проведения общественной оценки наградных материалов, объективного определения заслуг и личного вклада представленных к награждению лиц. 
Комиссия состоит из председателя и членов комиссии. Комиссию возглавляет первый проректор. Персональный состав комиссии ежегодно утверждается приказом Ректора. 
Заседание комиссии проходит три раза в год: в третью пятницу февраля, мая, октября месяцев. 
Заседания комиссии считаются правомочными, если на них присутствуют более половины ее членов. Решения на заседаниях комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих. В случае разногласий между членами комиссии решение принимает председатель комиссии. При разрешении вопросов связанных с награждением не отражённых в данном Положении решение принимается членами комиссии на заседании.
2.2 Представления (характеристики) награждаемых работников, предоставляются в письменном и электронном виде в Управление кадров к сроку за один месяц до очередного заседания комиссии, с указанием номинации награды и обоснованием выдвижения кандидата. 

Данные сведения должны быть актуальными, т.е. отражать информацию на момент предоставления материалов. При представлении к очередной награде указываются заслуги с момента предыдущего награждения
Руководителям рекомендуется соблюдать количество представляемых к награждению в размере 10% от среднесписочной численности работников подразделения на каждое заседание комиссии. 
Обязательно соблюдение уровня иерархии наград, т.е. принцип «от уровня Университета- района-города-области к федеральному уровню».
2.3. Комиссия рассматривает представления (характеристики) работников и выносит решение. Решение оформляется протоколом. 

На заседание Ученого Совета передаются представления (характеристики) работников, представляемых к ведомственным и государственным наградам.
2.4. На основании решения комиссии работник Управления кадров готовит служебную записку на имя Ректора с ходатайством о награждении работников.
2.5. При положительном решении Ректора, работник Управления кадров готовит пакет необходимых документов для награждения соответствующими наградами, на основании положения об определенном виде наград, и передает на рассмотрение в соответствующий орган власти. 
3. НАГРАЖДЕНИЯ УрГЭУ
3.1. Благодарственным письмом УрГЭУ, почетной грамотой УрГЭУ награждаются работники за многолетний добросовестный труд, профессионализм, за вклад в развитие учебного процесса, подготовку специалистов для различных отраслей народного хозяйства, инновации,  а также в связи с успешной защитой кандидатской и докторской диссертаций.
3.2. Работник Управления кадров готовит Благодарственное письмо, Почетную грамоту УрГЭУ после согласования с Ректором. 

3.3. Присвоение званий «Почетного профессора УрГЭУ», «Почетного ветерана УрГЭУ» осуществляется в соответствии с Положением о почетных званиях УрГЭУ.

4. НАГРАЖДЕНИЯ ОТ ЛЕНИНСКОГО РАЙОНА Г.ЕКАТЕРИНБУРГА
4.1. Благодарственным письмом, почетной грамотой Администрации Ленинского района города Екатеринбурга награждаются работники УрГЭУ за многолетний добросовестный труд, профессионализм, значительный вклад в дело подготовки высококвалифицированных специалистов.

4.2. После принятия положительного решения о награждении работника Наградной комиссией и Ректором, работник Управления кадров готовит ходатайство о награждении на имя Главы Ленинского района г.Екатеринбурга. 

4.3. Ходатайство с подписью Ректора и характеристика направляются в адрес администрации Ленинского района г.Екатеринбурга простым письмом.

4.4. Отправка осуществляется через Общий отдел.
4.5. Работник Управления кадров устно запрашивает информацию в Администрации Ленинского  района г.Екатеринбурга о готовности наградных документов и забирает их.
4.6.зРаботник Управления кадров передает наградной документ руководителю награждаемого работника.

5. НАГРАДЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД ЕКАТЕРИНБУРГ»
5.1. Общие положения
5.1.1. Награждение наградами города Екатеринбурга производится за заслуги и достижения в экономической, научно-технической, социальной, культурной и иных сферах деятельности, способствовавшие укреплению и развитию города Екатеринбурга, росту его авторитета в Свердловской области, Российской Федерации и за рубежом.
5.1.2. Устанавливаются следующие группы наград города Екатеринбурга: общемуниципальные награды города Екатеринбурга, награды Екатеринбургской городской Думы, награды Главы Екатеринбурга – Председателя Екатеринбургской городской Думы и награды Администрации города Екатеринбурга.
5.1.3. Общемуниципальные награды города Екатеринбурга могут учреждаться в следующих формах: почетное звание, почетный знак, премия.
5.1.4. Награды 
Екатеринбургской городской Думы учреждаются решением Екатеринбургской городской Думы в следующих формах: почетный знак, почетная грамота, диплом, благодарственное письмо.
5.1.5. Награды Главы Екатеринбурга – Председателя Екатеринбургской городской Думы учреждаются постановлением Главы Екатеринбурга – Председателя Екатеринбургской городской Думы в следующих формах: почетное звание, почетный знак, почетная грамота, диплом, благодарственное письмо, благодарность, премия.
5.1.6. Награды Администрации города Екатеринбурга учреждаются постановлением Администрации города Екатеринбурга в следующих формах: почетное звание, почетный знак, почетная грамота, диплом, благодарственное письмо, благодарность, премия, стипендия.

5.2. Награды города Екатеринбурга
5.2.1. Звание «Почетный гражданин города Екатеринбурга» присваивается за выдающиеся заслуги, получившие широкое общественное признание в городе и за его пределами.
5.2.2. Звание «Почетный гражданин города Екатеринбурга» присваивается ежегодно в канун празднования Дня города Екатеринбурга.

5.2.3. Основаниями для присвоения звания "Почетный гражданин" являются:

- особые заслуги перед городом в области развития науки, культуры и искусства, городского хозяйства, народного образования, здравоохранения, физкультуры и спорта;

- выдающиеся открытия, соответствующие уровню передовых достижений в мире и способствующие решению проблем города;

- совершение мужественных поступков во благо города;

- авторитет у жителей г. Екатеринбурга, обретенный долгой трудовой, общественной, культурной, научной, политической, хозяйственной, благотворительной, а также иной деятельностью с результатами для г. Екатеринбурга.

5.2.4. Представление о присвоении звания "Почетный гражданин города Екатеринбурга" вносится в Екатеринбургскую городскую Думу коллективами организаций до 15 мая текущего года с согласия выдвигаемого кандидата.

5.2.5. Документы для оформления представления о присвоении звания «Почетный гражданин города Екатеринбурга»:

- заявление – ходатайство;

- развернутая характеристика;

- анкета (с биографией);

- отзыв или ходатайство специалистов в данной отрасли;

- материалы или документы, подтверждающие достижение, открытие и т.д.

5.2.6. Лицам, удостоенным звания "Почетный гражданин города Екатеринбурга", устанавливается ежемесячная денежная выплата за счет средств бюджета муниципального образования "город Екатеринбург" в размере полуторократной величины прожиточного минимума, установленной Правительством Свердловской области в расчете на душу населения Свердловской области на IV квартал предыдущего года.
5.2.7. Почетный знак «За заслуги перед городом Екатеринбургом» является поощрением граждан за заслуги в государственном, хозяйственном и социально - культурном строительстве, большой личный вклад в развитие науки, укрепления законности и правопорядка, высокие спортивные достижения.

5.2.8. Представление к награждению знаком "За заслуги перед городом Екатеринбургом" может осуществляться организациями, учреждениями всех форм собственности, работающими на территории города.

5.2.9. При внесении предложений о награждении Почетным Знаком на имя Главы города направляются следующие документы:

- представление, согласованное с заместителем Главы города, курирующим данное направление;

- выписка из решения коллегиального органа (Коллегия, Совет, Правление и т.д.);

- ходатайство районной администрации (по месту нахождения предприятия, организации, учреждения);

- характеристика (с указанием производственных, научных и иных достижений претендента).

5.2.10. Решение по представлению к награждению Почетным знаком принимается Главой города в 2-месячный срок со дня получения представления.

5.3. Награды Екатеринбургской городской Думы

5.3.1.Награждение Почетной грамотой Екатеринбургской городской Думы производится:

- за заслуги и достижения в экономической, научно-технической, социальной, культурной и иных сферах деятельности, способствовавшие укреплению и развитию муниципального образования "город Екатеринбург", росту его авторитета в Свердловской области, Российской Федерации и за рубежом;

- за многолетний добросовестный труд;

- за успехи в развитии местного самоуправления в муниципальном образовании "город Екатеринбург";

- за достижения в организации благотворительной и попечительской деятельности;

- в связи с юбилейными датами.

5.3.2. Награждение Благодарственным письмом Екатеринбургской городской Думы производится:

- за значительные трудовые, производственные достижения, профессиональное мастерство;

- за значительный трудовой или творческий вклад в развитие культуры, науки, образования, здравоохранения, градостроительства, искусства, физической культуры и спорта в муниципальном образовании "город Екатеринбург";

- за пожертвования на социальную поддержку малообеспеченных слоев населения, строительство больниц, школ, приютов, культурных и спортивных центров, а также других социально значимых объектов в муниципальном образовании "город Екатеринбург";

- за достижения в исследовании истории муниципального образования "город Екатеринбург", теории городского хозяйства, градостроительства, архитектуры, развитии местной тематики в литературе и искусстве;
- за успехи в работе средств массовой информации, объективное отражение жизни муниципального образования "город Екатеринбург";
- за мужественные поступки во благо жителей муниципального образования "город Екатеринбург".

5.3.3. Ходатайство о награждении Почетной грамотой и Благодарственным письмом  оформляется инициаторами и должно содержать: фамилию, имя, отчество, число, месяц, год рождения, сведения об образовании, о месте работы с указанием полного наименования организации в соответствии с уставными или учредительными документами, полное наименование должности, занимаемой на момент инициирования ходатайства о награждении, сведения о стаже работы, о трудовой и общественно-политической деятельности, конкретные сведения о личных достижениях, являющихся основанием для награждения, предполагаемую формулировку текста о награждении.
5.3.4. Ходатайства о награждении Почетной грамотой и Благодарственным письмом направляются в Екатеринбургскую городскую Думу на имя Главы Екатеринбурга - Председателя Екатеринбургской городской Думы не менее чем за месяц до предполагаемой даты награждения.

 5.3.5. Несвоевременное или неполное представление документов является основанием для оставления ходатайств о награждении без удовлетворения или возвращения документов на доработку.
5.3.6. Повторное награждение Почетной грамотой может производиться не ранее чем через четыре года со дня принятия решения Екатеринбургской городской Думы о предыдущем награждении, Благодарственным письмом - без ограничения срока.

5.4. Награды главы Екатеринбурга 

5.4.1. Награждение Почетной грамотой главы Екатеринбурга производится:
- за большой вклад в социально-экономическое и культурное развитие муниципального образования "город Екатеринбург";

- за активное участие в развитии местного самоуправления на территории муниципального образования "город Екатеринбург";

- за достижения в профессиональной, общественной, политической и других видах деятельности, направленных на укрепление имиджа города Екатеринбурга в Российской Федерации и за рубежом.

5.4.2. Ходатайство о награждении Почетной грамотой главы Екатеринбурга могут возбуждать руководители предприятий, учреждений, организаций. Ходатайство вносится на имя Главы Екатеринбурга не менее чем за месяц до предполагаемой даты награждения.

5.4.3. Ходатайство о награждении Почетной грамотой главы Екатеринбурга должно содержать: фамилию, имя, отчество, число, месяц, год рождения, сведения о месте работы (полное наименование организации в соответствии с уставными или учредительными документами) и занимаемой должности (полное наименование должности в соответствии со штатным расписанием), стаж работы (общий и в отрасли), конкретные сведения о заслугах (достижениях). 

5.4.4. Несвоевременное или неполное представление документов является основанием для оставления ходатайств о награждении Почетной грамотой без удовлетворения или возвращения документов на доработку.

5.4.5. Повторное награждение Почетной грамотой главы Екатеринбурга не может быть возбуждено по одному и тому же основанию и не ранее чем через 2 года.

5.4.6. Награждение Благодарственным письмом Главы Екатеринбурга производится:

-.за значительный вклад в социально-экономическое и культурное развитие муниципального образования "город Екатеринбург";

- за достижения в области науки, техники, производства, предпринимательства, культуры, искусства, образования, здравоохранения, охраны порядка;

- за активное участие в административной, благотворительной, общественной, политической и другой видах деятельности;

- за высокое профессиональное мастерство;

- за заслуги в организации городских мероприятий (фестивалей, конкурсов, смотров, выставок и т.д.);

- за активное участие в городских, региональных, российских, международных фестивалях, соревнованиях, конкурсах и других мероприятиях.
5.4.7. Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом Главы Екатеринбурга могут возбуждать руководители организаций. Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом Главы Екатеринбурга должно содержать краткие сведения о кандидате с указанием конкретных заслуг (достижений).

5.4.8. Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом Главы Екатеринбурга согласовывается с заместителем Главы Екатеринбурга, курирующим соответствующую сферу.

5.4.9. Повторное поощрение Благодарственным письмом Главы Екатеринбурга не может быть возбуждено по одному и тому же основанию и не ранее чем через один год.

5.4.10. Награждение Благодарностью Главы Екатеринбурга производится:

- за многолетний добросовестный труд, высокие производственные показатели, профессиональное мастерство;

- за образцовое выполнение заданий, поручений, активное участие в проведении мероприятий;

- за активное участие в общественной и благотворительной деятельности.

5.4.11. Ходатайство об объявлении Благодарности должно содержать: фамилию, имя, отчество награждаемого, число, месяц, год рождения, сведения о месте работы (полное наименование организации в соответствии с уставными или учредительными документами) и занимаемой должности (полное наименование должности в соответствии со штатным расписанием), стаж работы (общий и в отрасли), конкретные сведения о заслугах (достижениях).

5.4.12. Ходатайство об объявлении Благодарности согласовывается с заместителем Главы Екатеринбурга, курирующим соответствующую сферу.

5.4.13. Повторное объявление Благодарности не может быть возбуждено по одному и тому же основанию и не ранее чем через один год.

5.5. Награды Администрации города Екатеринбурга
5.5.1. Награждение Благодарственным письмом Администрации города Екатеринбурга производится:
- за большой вклад в развитие соответствующей отрасли (сферы) городского хозяйства;

- за значительные трудовые, производственные достижения в одной из отраслей (сфер) городского хозяйства;

- за активное участие в благотворительной, общественной и других видах деятельности;

- за профессиональное мастерство;

- за заслуги в организации городских мероприятий (фестивалей, конкурсов, смотров, выставок и т.д.);

- за активное участие в соревнованиях, фестивалях, конкурсах и других мероприятиях.

5.5.2. Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом Администрации города Екатеринбурга могут возбуждать руководители организаций. Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом Администрации города Екатеринбурга должно содержать краткие сведения о кандидате с указанием конкретных заслуг (достижений).

5.5.3. Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом Администрации города согласовывается с руководителем соответствующего отраслевого (функционального) органа Администрации города Екатеринбурга.

5.5.4. Повторное поощрение Благодарственным письмом Администрации города Екатеринбурга не может быть возбуждено по одному и тому же основанию и не ранее чем через один год.

5.5.5. Диплом Администрации города Екатеринбурга - форма поощрения граждан Российской Федерации, трудовых коллективов предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности за успешное выступление на городских конкурсах, фестивалях, соревнованиях, а также за высокое качество экспонатов на выставках.

Поздравительный адрес Администрации города Екатеринбурга - форма поощрения граждан Российской Федерации, трудовых коллективов предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности за активное участие в социально-экономическом и общественном развитии города Екатеринбурга и направляется адресатам в связи с юбилейными датами, государственными (профессиональными) праздниками и другими значимыми событиями.

5.5.6. Ходатайство о поощрении Поздравительным адресом направляется на имя Главы Екатеринбурга (заместителя Главы Екатеринбурга) и должно содержать краткую характеристику о кандидате (организации) с изложением заслуг (достижений).

5.5.7. Вручение Диплома, Поздравительного адреса осуществляется в торжественной обстановке Главой Екатеринбурга (заместителем Главы Екатеринбурга), а также иными должностными лицами по его поручению.

5.5.8. Ведение реестра награжденных Дипломом и Поздравительным адресом Администрации города Екатеринбурга осуществляет Комитет по организационно-контрольной работе Администрации города Екатеринбурга.

5.5.9. Информация о поощренных Дипломом и Поздравительным адресом ежемесячно представляется в Комитет по организационно-контрольной работе Администрации города Екатеринбурга для формирования единого реестра о награжденных
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