АННОТАЦИЯ
Рабочей программы дисциплины
	Дисциплина
	Компенсационный менеджмент

	Направление подготовки
	38.03.02
	Менеджмент

	Направленность (профиль)
	Маркетинг

	Объем дисциплины
	5 з.е.

	Формы промежуточной аттестации
	Экзамен 


	Кафедра
	Менеджмента

	Краткое содержание дисциплины  

	Тема 1. Компенсационный менеджмент: основные понятия

	Тема 2. Компенсационная политика организации

	Тема 3. Методы формирования базовой части заработной платы

	Тема 4. Материальное стимулирование труда

	Тема 5. Моральное стимулирование труда

	Тема 6. Компенсации за эффективность труда

	Тема 7. Трудовое вознаграждение руководящего состава организации

	Тема 8. Социальная мотивация трудовой деятельности

	Тема 9. Управление системой коменсационного менеджмента

	Тема 10.  Содержание и структура компенсационного пакета. Планирование средств на оплату труда

	Список литературы 

	Основная литература 
1.	Мотивация и стимулирование трудовой деятельности [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов, обучающихся по направлениям «Менеджмент», «Управление персоналом» / А. Я. Кибанов [и др.] ; под ред. А. Я. Кибанова. - Москва : ИНФРА-М, 2019. - 524 с. http://znanium.com/go.php?id=1013781
2. Ребров, А. В. Мотивация и оплата труда. Современные модели и технологии [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» (квалификация (степень) «бакалавр») / А. В. Ребров. - Москва : ИНФРА-М, 2019. - 346 с. http://znanium.com/go.php?id=993450
3. Калабина, Е. Г. Компенсационная политика организации [Текст] : учебное пособие / Е. Г. Калабина ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Урал. гос. экон. ун-т. - Екатеринбург : [Издательство УрГЭУ], 2015. - 122 с. http://lib.usue.ru/resource/limit/ump/16/p486157.pdf 150экз.
Дополнительная литература
1. Минимальные границы заработной платы. Эффективный контракт [Электронный ресурс] : монография / Ю. П. Орловский [и др.] ; отв. ред. Ю. П. Орловский ; Нац. исслед. ун-т "Высш. шк. экономики". - Москва : КОНТРАКТ: ИНФРА-М, 2016. - 128 с. http://znanium.com/go.php?id=703699
2. Генкин, Б. М. Методы повышения производительности и оплаты труда [Электронный ресурс] : [монография] / Б. М. Генкин. - Москва : Норма: ИНФРА-М, 2018. - 160 с. http://znanium.com/go.php?id=967802

	Перечень информационных технологий, включая перечень лицензионного программного обеспечения и информационных справочных систем,  онлайн курсов, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

	Перечень лицензионное программное обеспечение: 
- Программы для ЭВМ «Лицензия на право установки и использования операционной системы общего назначения Astra Linux Common Edition ТУ 5011-001-88328866-2008 версии 2.12. Контракт на выполнение работ для нужд УРГЭУ № 35-У/2018 от «13» июня 2018 г.
- Программы для ЭВМ «Мой Офис Стандартный. Лицензия Корпоративная на пользователя для образовательных организаций, без ограничения срока действия.  Контракт на выполнение работ для нужд УРГЭУ № 35-У/2018 от «13» июня 2018 г.

Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
Общего доступа
- Справочная правовая система ГАРАНТ
- Справочная правовая система Консультант плюс

	Перечень онлайн курсов 

	В данной дисциплине не реализуются

	Перечень профессиональных стандартов 

	В данной дисциплине не реализуются


Аннотацию подготовил                                                        Шарапова Н.В.

[bookmark: _GoBack]Заведующий кафедрой                                                                 Рябцев А.Ю.
