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	Тема
	Наименование темы
	

	Тема 1.
	Современные тренды обучения и развития персонала (T&D / L&D) (ПК-1, ПК-6)
	

	Тема 2.
	Управление карьерой и обучением персонала в системе стратегическогоменеджмента персонала  (ПК-1, ПК-6)
	

	Тема 3.
	Определение потребности в обучении и развитии персонала: прогнозирование,долгосрочное и оперативное планирование (ПК-1, ПК-6).
	

	Тема 4.
	Требования к компетенциям и квалификациями персонала, оценка персонала,постановка целей и индивидуальное планирование обучения (ПК-1, ПК-6).
	

	Тема 5.
	Организация и регламентация бизнес-процессов обучения и развития персонала напредприятии (ПК-1, ПК-6).
	

	Тема 6.
	Управление программами первичной подготовки персонала (ПК-1, ПК-6).
	

	Тема 7.
	Корпоративные университеты. Подготовка руководителей и топ-менеджеровкомпаний (ПК-1, ПК-6).
	

	Тема 8.
	Программы адаптации персонала (ПК-1, ПК-6).
	

	Тема 9.
	Формирование и развитие института наставничества на предприятиях и ворганизациях (ПК-1, ПК-6).
	

	Тема 10.
	Оценка и мониторинг программ обучения и развития персонала (ПК-1, ПК-6).
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