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	Краткое содержание дисциплины   

	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	 Персональный менеджмент как основа профессионального и личностного роста государственных гражданских и муниципальных служащих.

	 Тема 2.
	 Социально-психологический тренинг профессиональной адаптации государственных гражданских и муниципальных служащих .

	 Тема 3.
	 Социально-психологический тренинг межличностных отношений, деловые коммуникации, связи с общественностью, особенность коммуникаций в сфере взаимодействия власти с институтами гражданского общества.

	 Тема 4.
	 Социально-психологический тренинг креативности, мотивация к инновационной деятельности в органах государственной власти и местного самоуправления.

	 Тема 5.
	 Социально-психологический тренинг достижений в профессиональной деятельности. Имидж государственного гражданского и муниципального служащего.
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	Перечень информационных технологий, включая перечень лицензионного программного обеспечения и информационных справочных систем,  онлайн курсов, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
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