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	Кафедра экономики труда и управления персоналом 

	Дисциплина 
	Управление человеческими ресурсами 

	Направление  подготовки 
	38.03.02 Менеджмент 

	Профиль 
	Маркетинг и реклама 

	Объем дисциплины 
	4 з.е 

	Формы промежуточной аттестации 
	 Экзамен

	Краткое содержание дисциплины   

	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	 Стратегическое управление персоналом

	 Тема 2.
	 Операционное управление персоналом

	 Тема 3.
	 Роль менеджера в организации рекрутмента в компании

	 Тема 4.
	 Профессиональная адаптация новых сотрудников

	 Тема 5.
	 Оценка и аттестация персонала

	 Тема 6.
	 Управление мотивацией персонала

	 Тема 7.
	 Управление профессиональным развитием персонала

	 Тема 8.
	 Социально-психологический климат в коллективе и управление организационными конфликтами

	 Тема 9.
	 Управление высвобождением персонала

	 Тема 10.
	 Корпоративная культура и организация внутрикорпоративных коммуникаций
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