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	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	  Понятие, структура и содержание организационной культуры

	 Тема 2.
	 Системный подход к изучению культуры, основные компоненты организационной культуры

	 Тема 3.
	 Факторы, влияющие на особенности организационной культуры в социальном взаимодействии и реализации свой роли в команде

	 Тема 4.
	 Современные принципы построения организационной культуры и взаимоподдержки работников в сфере техники и технологий

	 Тема 5.
	 Информационная политика организации

	 Тема 6.
	 Требования к обеспечению сохранения коммерческой тайны.

	 Тема 7.
	 Нормы деловой коммуникации в устной и письменной формах

	 Тема 8.
	 Нормы профессиональной этики. Правила коммуникации с представителями иных национальностей и конфессий с соблюдением этических и межкультурных норм.

	 Тема 9.
	 Нормы корпоративного управления и корпоративной культуры в рациональной организации труда при тактическом управлении процессами организации производства

	 Тема 10.
	 Влияние организационной культуры на эффективность предприятия
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