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	Профиль 
	Корпоративный бизнес и проектное управление  
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	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	 Концепция устойчивого развития: сущность, принципы, методология

	 Тема 2.
	 Стандарты управления устойчивым развитием корпорации

	 Тема 3.
	 Зеленая экономика

	 Тема 4.
	 Социальные и гендерные аспекты концепции устойчивого развития
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	 Управление взаимодействием со стейкхолдерами

	 Тема 6.
	 Корпоративная социальная ответственность
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	 Публичная отчетность в области устойчивого развития
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	 Концепция устойчивого развития: российский контекст
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