	 Аннотация
	

	 Рабочей программы дисциплины
	

	
	
	
	

	Кафедра экономики труда и управления персоналом 

	Дисциплина 
	Технологии оценки человеческих ресурсов 

	Направление  подготовки 
	38.04.03 Управление персоналом 

	Профиль 
	Экономика человеческих ресурсов (HR-бизнес-партнер) 

	Объем дисциплины 
	4 з.е 

	Формы промежуточной аттестации 
	 Зачет

	Краткое содержание дисциплины   

	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
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	 Тема 2.
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