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	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	 Теоретические основы научных исследований: система показателей по труду, методы их анализа и учета

	 Тема 2.
	 Содержание магистерской диссертации. Научная новизна диссертации

	 Тема 3.
	 Подготовка социально-экономического исследования

	 Тема 4.
	 Методы  и технические средства социально-экономических исследований

	 Тема 5.
	 Представление результатов научного исследования затрат, качества, норм и эффективности трудовых процессов
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