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	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	 Понятие наставничества. Исторический экскурс. Становление и развитие наставнического движения на российских предприятиях. Современное состояние корпоративной подготовки к наставнической деятельности.

	 Тема 2.
	 Концептуальные основы и принципы подготовки наставников. Модель компетенций современного наставника.

	 Тема 3.
	 Виды и формы корпоративной подготовки к наставнической деятельности. Корпоративные университеты

	 Тема 4.
	  Адаптация молодых специалистов и постобучающее сопровождение. Традиционные и инновационные формы и методы корпоративного обучения на предприятии (зарубежная и отечественная практика)

	 Тема 5.
	 Кластерный подход к подготовке наставников. Зарубежные образовательные технологии в наставничестве.

	 Тема 6.
	 Обзор лучших практик наставничества на российских предприятиях
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