ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
к награждению
(указывается вид награды, к которой представляется работник)
	1. Фамилия
	


	Имя
	
	Отчество
	


2. Занимаемая должность
(полное наименование должности)
	3. Пол
	
	4. Дата рождения
	


(число, месяц, год)
	5. Ученая степень, ученое звание
	


6. Какими наградами награжден(а), даты награждения
	7. Стаж работы: общий
	
	, в сфере
	


(высшего образования и соответствующего дополнительного профессионального образования, научной, иных сферах ведения Минобрнауки России)
	8.  Стаж работы в данной организации
	


9. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награде.
В характеристике должны быть отражены конкретные заслуги, достижения и успехи кандидата на награждение, аргументированно раскрывающие существо и степень указанных заслуг в научно-педагогической, научно-исследовательской, воспитательной, учебно-методической и других сферах деятельности. Сведения должны быть актуальными, т.е. отражать информацию на момент представления. При представлении к очередной награде указываются заслуги с момента предыдущего награждения.
В случае значительных заслуг характеристику можно продолжить на дополнительном листе (листах), которые в обязательном порядке подписываются руководителем.
	Руководитель (должность)                                                ФИО

	

	

	(подпись)

	“
	
	”
	
	20
	
	года
	


