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Структура ОПОП 

 

Образовательная программа - комплекс основных характеристик образования (объем, содержа-

ние, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, ко-

торый представлен в виде: 

 характеристики образовательной программы 

 учебного плана,  

 календарного учебного графика,  

 рабочих программ учебных дисциплин 

 программ практик 

 программ государственной итоговой аттестации 

 оценочных и методических материалов 

 аннотаций рабочих программ учебных дисциплин, программ практик, программ государ-

ственной итоговой аттестации 

 рабочей программы воспитания с формами аттестации; 

 календарного плана воспитательной работы;  

 справки о кадровых условиях реализации программ. 

 справка о педагогических работниках из числа руководителей и работников организаций, де-

ятельность которых связана с направленностью (профилем).  

 справка о научной, учебно-методической или практической работе педагогических работни-

ках, соответствующей профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

 справка о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении программ бака-

лавриата. 

 рецензий работодателей (только из числа стратегических партнёров) на программы. 

 протоколов об утверждении (протоколы кафедры УС, СУМВ и КО). 

 приказ об утверждении профилей. 

 долгосрочные договоры с ключевые работодателями и стратегическими партнерами. 
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ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

 

ВКР – выпускная квалификационная работа; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДОТ – дистанционные образовательные технологии; 

з.е. – зачетная единица;  

Л – занятия лекционного типа (лекции);  

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа высшего образования – про-

грамма бакалавриата; 

ОС – оценочные материалы; 

ОТФ – общетрудовые функции 

ТФ – трудовые функции  

ПЗ – практические занятия;  

ПК – профессиональные компетенции; 

ПООП – примерные основные образовательные программы. 

ПС – профессиональный стандарт 

РПД – рабочая программа дисциплины;  

СРС – самостоятельная работа обучающихся;  

УрГЭУ или университет – Федеральное государственное образовательное учреждение высшего 

образования «Уральский государственный экономический университет»; 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (уро-

вень бакалавриата); 

ЭБС – электронные библиотечные системы; 

ЭИОС – электронная информационная образовательная среда университета; 

ЭО – электронное обучение; 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП 

 И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ЕЕ ОСВОЕНИЯ 

 

Цель программы – подготовка высококвалифицированных юристов-международников для 

органов государственной власти и местного самоуправления, для публично-правового сопровож-

дения внешнеэкономической деятельности, а также для представления интересов иностранных 

граждан, проживающих в России и граждан Российской Федерации, находящихся за рубежом. 

 

Нормативные правовые акты 

ФЗ РФ 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 

ФГОС ВО   

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалавриат 

по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, утвержденный приказом Минобрнауки 

России  от 13 августа 2020 г. N 1011 

Приказы Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

Приказ Минтруда России от 12.04.2013 N 148 н «Об утверждении уровней квалификации в целях 

разработки проектов профессиональных стандартов» 

Профессиональные стандарты (уровень 6) 

Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ (в действующей редакции) «О государственной граж-

данской службе Российской Федерации» 

Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ (в действующей редакции) «О муниципальной 

службе в Российской Федерации» 

Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, зна-

ниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной граждан-

ской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государствен-

ных гражданских служащих (утв. Минтрудом России) 

Методические рекомендации по установлению квалификационных требований для замещения 

должностей муниципальной службы и организации оценки на соответствие указанным требова-

ниям (Версия 2.0) (утв. Минтрудом России) 

07.008 "Специалист по трудовой миграции" Приказ Минтруда России от 29.10.2018 N 672н (За-

регистрировано в Минюсте России 09.01.2019 N 53260) 

 

Общие положения 

 

Формы и сроки получения образова-

ния 

(вне зависимости от применяемых 

технологий), включая каникулы, 

предоставляемые после прохожде-

ния государственной итоговой ат-

тестации 

Очная  4 года 

Очно-заочная  

 

4 года 6 месяцев 

Язык, на котором осуществляется 

образовательная деятельность по 

программе   

Русский 

Применяемые образовательные тех-

нологии 

Возможно применение электронного обучения и ди-

станционных образовательных технологий 



8 

 

Реализация программы  Осуществляется университетом самостоятельно, при 

необходимости могут использоваться сетевые формы. 

Общий объем программы  240 з.е. 

Объем программы за один год, вне за-

висимости от формы обучения, при-

меняемых образовательных техноло-

гий, реализации программы бака-

лавриата с использованием сетевой 

формы, реализации программы бака-

лавриата по индивидуальному учеб-

ному плану 

за исключением ускоренного обу-

чения 

не более 70 з.е. 

при ускоренном обучении не более 80 з.е. 

 

Требования к выпускнику  

 

  Общие требования к квалификации выпускника (Уровень 6) 

Приказ Минтруда и социального развития России от 12.04.2013 N 148 н «Об утверждении 

уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», 

устанавливает общие требования к 6 уровню квалификации выпускников 

Подготовка выпускников для 

различных областей профес-

сиональной деятельности, для 

должностей 

Общая профилизация, специалисты базовой группы, должно-

стей (профессий): 

- специалисты  

- ведущие специалисты 

- главные специалисты 

Полномочия (профессиональ-

ные действия/навыки) и от-

ветственность 

1.Самостоятельная деятельность, предполагающая определе-

ние задач собственной работы и/или подчиненных по дости-

жению цели   

2. Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных под-

разделений   

3. Ответственность за результат выполнения работ на уровне 

подразделения или организации 

Умения 1. Разработка, внедрение, контроль, оценка и корректировка 

направлений профессиональной деятельности, технологиче-

ских или методических решений 

Знания 

 

1. Применение профессиональных знаний технологического 

или методического характера, в том числе, инновационных 

2. Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональ-

ной информации 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в ко-

торых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность 

Публичного управле-

ния 

В сферах: 

 деятельности государственный и муниципальных органов; 

 деятельности организаций по реализации функций и полномочий 

государственных и муниципальных органов 

07 Административно-

управленческая и 

офисная деятель-

ность 

в сферах: разработки и реализации правовых норм; обеспечения за-

конности и правопорядка; оказания правовой помощи физическим и 

юридическим лицам).   

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению за-

дач профессиональной деятельности следующих типов: 



9 

 

Нормотворческий (ОПК, ПК) 

Правоприменительный (ОПК, ПК) 

Экспертно-консультационный (ОПК, ПК) 

Общие требования к выпускнику Трудоустройство выпуск-

ников 

Осуществление служебной деятельности граждан Российской 

Федерации на должностях государственной гражданской 

службы Российской Федерации по обеспечению исполнения 

полномочий федеральных государственных органов, государ-

ственных органов субъектов Российской Федерации, лиц, заме-

щающих государственные должности Российской Федерации, 

и лиц, замещающих государственные должности субъектов 

Российской Федерации. 

- федеральная государствен-

ная гражданская служба РФ 

- государственная граждан-

ская служба субъектов РФ 

Осуществление профессиональной деятельности граждан, на 

должностях муниципальной службы, замещаемых путем за-

ключения трудового договора (контракта). 

должности муниципальной 

службы, установленные му-

ниципальными правовыми 

актами в соответствии с ре-

естром должностей муници-

пальной службы в субъекте 

Российской Федерации, 

утверждаемым законом субъ-

екта Российской Федерации 

07.008 Профессиональный стандарт «Специалист по трудовой миграции» 

Вид проф. деятельности – консультационное и организационное 

сопровождение системы управления процессами трудовой ми-

грации 

Юрист 

Специалист по трудовой ми-

грации 

Юрисконсульт по трудовой 

миграции 
Основная цель вида проф. деятельности – сопровождение и кон-

сультирование трудовых мигрантов (российских граждан, ино-

странных граждан и лиц без гражданства), работодателей по во-

просам миграционного законодательства Российской Федера-

ции с целью обеспечения эффективного функционирования си-

стемы управления процессами трудовой миграции 

Выпускники могут продолжить обучение в магистратуре. 



   

Требования к результатам освоения программы бакалавриата 

 В результате освоения программы бакалавриата у выпускника сформированы следующие компетенции: 

 

Универсальные компетенции 

 

Наименование 

категории 

(группы) универ-

сальных компе-

тенций 

Код Наименование уни-

версальной компе-

тенции выпускника 

Наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

Знать: принципы сбора, отбора и обобщения информации. 

Уметь: соотносить разнородные явления и систематизировать их в рамках избранных видов 

профессиональной деятельности. 

Иметь практический опыт работы с информационными источниками, опыт научного по-

иска, создания научных текстов. 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Знать: необходимые для осуществления профессиональной деятельности правовые нормы и 

экономические законы 

Уметь: определять круг задач в рамках избранных видов профессиональной деятельности, пла-

нировать собственную деятельность исходя из имеющихся ресурсов; соотносить главное и вто-

ростепенное, решать поставленные задачи в рамках избранных видов профессиональной дея-

тельности. 

Иметь практический опыт применения нормативной базы и решения задач в области избран-

ных видов профессиональной деятельности. 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3 Способен осуществ-

лять социальное взаи-

модействие и реализо-

вывать свою роль в ко-

манде 

Знать: различные приемы и способы социализации личности и социального взаимодействия. 

Уметь: строить отношения с окружающими людьми, с коллегами. 

Иметь практический опыт участия в командной работе, в социальных проектах, распределе-

ния ролей в условиях командного взаимодействия. 

Коммуникация УК-4 Способен осуществ-

лять деловую комму-

никацию в устной и 

Знать: литературную форму государственного языка, основы устной и письменной коммуни-

кации на иностранном языке, функциональные стили родного языка, требования к деловой ком-

муникации. 
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Наименование 

категории 

(группы) универ-

сальных компе-

тенций 

Код Наименование уни-

версальной компе-

тенции выпускника 

Наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской Фе-

дерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

Уметь: выражать свои мысли на государственном, родном и иностранном языке в ситуации 

деловой коммуникации. 

Иметь практический опыт составления текстов на государственном и родном языках, опыт 

перевода текстов с иностранного языка на родной, опыт говорения на государственном и ино-

странном языках. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен восприни-

мать межкультурное 

разнообразие обще-

ства в социально-исто-

рическом, этическом и 

философском кон-

текстах 

Знать: основные категории философии, законы исторического развития, основы межкультур-

ной коммуникации. 

Уметь: вести коммуникацию с представителями иных национальностей и конфессий с соблю-

дением этических и межкультурных норм. 

Иметь практический опыт анализа философских и исторических фактов, опыт оценки явле-

ний культуры. 

Самоорганизация 

и саморазвитие 

(в том числе здо-

ровьесбережение) 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

Знать: основные принципы самовоспитания и самообразования, 

профессионального и личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и требований 

рынка труда. 

Уметь: планировать свое рабочее время и время для саморазвития. формулировать цели лич-

ностного и профессионального развития и условия их достижения, исходя из тенденций разви-

тия области профессиональной деятельности, индивидуально-личностных особенностей. 

Иметь практический опыт получения дополнительного образования, изучения дополнитель-

ных образовательных программ. 

УК-7 Способен поддержи-

вать должный уровень 

физической подготов-

ленности для обеспе-

чения полноценной 

социальной и профес-

сиональной деятель-

ности 

Знать: основы здорового образа жизни, здоровье-сберегающих технологий, физической куль-

туры. 

Уметь: выполнять комплекс физкультурных упражнений. 

Иметь практический опыт занятий физической культурой. 
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Наименование 

категории 

(группы) универ-

сальных компе-

тенций 

Код Наименование уни-

версальной компе-

тенции выпускника 

Наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

Безопасность жиз-

недеятельности 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной де-

ятельности безопас-

ные условия жизнеде-

ятельности для сохра-

нения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и возник-

новении чрезвычай-

ных ситуаций и воен-

ных конфликтов 

Знать: основы безопасности жизнедеятельности, телефоны служб спасения. 

Уметь: оказать первую помощь в чрезвычайных ситуациях, создавать безопасные условия ре-

ализации профессиональной деятельности. 

Иметь практический опыт поддержания безопасных условий жизнедеятельности. 

Инклюзивная ком-

петентность 

УК-9 Способен использо-

вать базовые дефекто-

логические знания в 

социальной и профес-

сиональной сферах 

Знать: основы первой помощи, особенности работы и инвалидами, и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

Уметь: формулировать текущие и перспективные задачи при взаимодействии с лицами с огра-

ниченными возможностями здоровья и инвалидностью. 

Иметь практический опыт: оказания первой помощи 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные эконо-

мические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Знать: необходимые для осуществления профессиональной деятельности правовые нормы, ре-

гулирующие экономические правоотношения. 

Уметь: определять круг задач в рамках избранных видов профессиональной деятельности, пла-

нировать собственную деятельность исходя из имеющихся ресурсов; соотносить главное и вто-

ростепенное, решать поставленные задачи в рамках избранных видов профессиональной дея-

тельности. 

Иметь практический опыт: навыками применения нормативной базы и решения экономиче-

ских задач в области избранных видов профессиональной деятельности. 
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Наименование 

категории 

(группы) универ-

сальных компе-

тенций 

Код Наименование уни-

версальной компе-

тенции выпускника 

Наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

Гражданская по-

зиция 

УК-11 Способен формиро-

вать нетерпимое отно-

шение к коррупцион-

ному поведению 

Знать: основы антикоррупционного законодательства и антикоррупционной политики России 

основные требования нормативных правовых актов при подготовке и принятии решений. 

Уметь: действовать в соответствии с моральными и нравственными принципами и правовыми 

нормами, предупреждать преступное поведение и коррупционные отношения; разрабатывать 

нормативные правовые акты в соответствии с профилем своей деятельности. 

Иметь практический опыт: принятия решений в соответствии с требования нормативных пра-

вовых актов 

 

 Общепрофессиональные компетенции 

 

Наименование 

категории 

(группы) обще-

профессиональ-

ных компетен-

ций 

Код Наименование обще-

профессиональной 

компетенции вы-

пускника 

Наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

Юридический ана-

лиз 

ОПК-1 Способен анализиро-

вать основные законо-

мерности формирова-

ния, функционирова-

ния и развития права; 

Знать: основные концепции правопонимания в условиях исторического генезиса России; ста-

дии законотворческого и правотворческого процессов; особенности правоприменения различ-

ными субъектами правоотношений.         

Уметь: выявлять закономерности формирования, функционирования и развития права в усло-

виях особенностей правовой системы Российской Федерации; грамотного применять решения 

высших судебных органов Российской Федерации в решении спорных правовых ситуаций, в 

том числе связанных с пробелами в правовом регулировании. Прогнозирование механизмов 

правового регулирования вновь возникающих общественных отношений. 

Иметь навыки (трудовые действия): составления и корректировки нормативных правовых 

актов, нормативных актов  и иных юридических документов на различных стадиях правотвор-

чества, с учетом прогнозирования развивающихся общественных отношений, с учетом цик-

личности исторических процессов в России и зарубежных странах. 
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Наименование 

категории 

(группы) обще-

профессиональ-

ных компетен-

ций 

Код Наименование обще-

профессиональной 

компетенции вы-

пускника 

Наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

Решение юриди-

ческих проблем 

ОПК-2 Способен применять 

нормы материального и 

процессуального права 

при решении задач про-

фессиональной деятель-

ности; 

 

Знать: систему российского законодательства в зависимости от юридической силы норматив-

ного правового акта; место норм международных договоров, локальных актов, решений выс-

ших судебных органов в этой системе; основы классификации законодательства по отраслям; 

особенности взаимодействия норм материального и процессуального в конкретных обществен-

ных отношениях. 

Уметь: выбирать соответствующие нормы права, позволяющие принять правильное решение 

и совершить необходимые юридические действия в конкретных общественных отношениях; 

грамотно толковать и применять нормы различных отраслей права, в том числе и в ситуации 

юридических коллизий и пробелов. 

Иметь навыки (трудовые действия): применения нормативных правовых актов для составле-

ния юридических документов на основании норм материального и процессуального права в 

профессиональной деятельности; участия в судебных процессах различных видов судопроиз-

водств. 

Юридическая экс-

пертиза 

ОПК-3 Способен  участвовать 

в экспертной юриди-

ческой деятельности в 

рамках поставленной 

задачи; 

Знать: положения действующего законодательства, регулирующие основные отрасли эксперт-

ной деятельности в России; основы правового консультирования, порядка составления и рас-

смотрения обращений граждан в органы власти, органы местного самоуправления и организа-

ции. 

Уметь: давать квалифицированные юридические заключения и консультации; принимать уча-

стие в проведении юридической экспертизы документов; грамотно квалифицировать юридиче-

ски значимые действия; анализировать нормы права и судебную практики для выстраивания 

юридической позиции клиента, разъяснять правовую основу его проблемы и возможных реше-

ний; прогнозировать юридические последствия действий, правильно оценить сложившуюся си-

туацию и делать соответствующие заключения. 

Иметь навыки (трудовые действия): составления квалифицированных юридических заклю-

чении, проведения консультаций по конкретным видам юридической деятельности, составле-

ния юридических документов; осуществления правовой экспертизы документов. 
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Наименование 

категории 

(группы) обще-

профессиональ-

ных компетен-

ций 

Код Наименование обще-

профессиональной 

компетенции вы-

пускника 

Наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

Толкование права ОПК-4 Способен профессио-

нально толковать 

нормы права; 

Знать: основные виды, способы и приемы толкования норм права. 

Уметь: выбирать способы и приемы толкования норм права с учетом потребностей професси-

ональной деятельности. 

Иметь навыки (трудовые действия): толкования норм права в процессе профессиональной 

деятельности; осуществлять правовую экспертизу документов; составлять юридические доку-

менты на основе грамотного толкования правовых норм. 

Юридическая ар-

гументация 

ОПК-5 Способен логически 

верно, аргументиро-

ванно и ясно строить 

устную и письменную 

речь с единообразным 

и корректным исполь-

зованием профессио-

нальной юридической 

лексики; 

Знать: русский язык на уровне обеспечения письменной и устной коммуникации на русском 

языке; один из иностранных языков на уровне, обеспечивающем способность к деловому об-

щению, профессиональной коммуникации; лексико-грамматический минимум по юриспруден-

ции в объеме, необходимом для работы с текстами в процессе профессиональной юридической 

деятельности. 

Уметь: логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь, пуб-

лично представлять результаты исследований, вести полемику и дискуссии; осуществлять де-

ловое общение, профессиональную коммуникацию на одном из иностранных языков. 

Иметь навыки (трудовые действия): организации делового общения, профессиональной ком-

муникации на одном из иностранных языков в своей профессиональной деятельности; навы-

ками осуществления письменной и устной коммуникации на русском языке, логически верно, 

аргументированно и ясно строить устную и письменную речь, публично представлять резуль-

таты исследований, вести полемику и дискуссии в своей профессиональной деятельности. 

Юридическое 

письмо 

ОПК-6 Способен участвовать 

в подготовке проектов 

нормативных право-

вых актов и иных юри-

дических документов; 

Знать: принципы правотворческой деятельности, работы по разработке проектов нормативных 

правовых актов, основные ошибки, допускаемые при осуществлении правотворческой деятель-

ности, закономерности влияния нормативных правовых актов на складывающуюся социально-

экономическую и политическую обстановку в стране, регионе; методику проведения правовой 

и антикоррупционной экспертизы; положения действующего законодательства, основы юриди-

ческой техники, правила подготовки юридических документов. 

Уметь: применять правила, средства и приемы юридической техники; составлять официальные 

письменные документы, порождающие определенные юридические последствия, создающие 
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Наименование 

категории 

(группы) обще-

профессиональ-

ных компетен-

ций 

Код Наименование обще-

профессиональной 

компетенции вы-

пускника 

Наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

определенные юридические состояния и направленные на регулирование определенных отно-

шений; уяснять содержание документов, составленных другими лицами. 

Иметь навыки (трудовые действия): составления юридических документов; обоснования и 

принятия в пределах должностных обязанностей решений; совершения действий, связанных с 

реализацией правовых норм; владения методикой подготовки юридических документов; сбора 

и обработки информации, имеющей значение для реализации правовых норм в соответствую-

щих сферах профессиональной деятельности. 

Профессиональ-

ная этика 

ОПК-7 Способен соблюдать 

принципы этики юри-

ста, в том числе в ча-

сти антикоррупцион-

ных стандартов пове-

дения; 

Знать: основные принципы и требования к профессиональной деятельности, обеспечивающие 

выполнение профессиональных обязанностей; содержание принципов этики юриста; сущность 

профессионально нравственной деформации и пути ее предупреждения и преодоления; понятие 

этикета, его роль в жизни общества, особенности этикета юриста, его основные нормы и функ-

ции; законодательные стандарты коррупционного поведения и юридической ответственности 

за их нарушение.  

Уметь: добросовестно исполнять профессиональные обязанности; соблюдать принципы этики 

юриста; оценивать факты и явления профессиональной деятельности с этической точки зрения; 

применять нравственные нормы и правила поведения в конкретных жизненных ситуациях, вы-

являть положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции и пути их 

минимизации. 

Иметь навыки (трудовые действия): выполнения профессиональных задач в соответствии с 

нормами морали, профессиональной этики юриста; оценки своих поступков и поступков окру-

жающих с точки зрения норм этики и морали и антикоррупционных стандартов; поведения в 

коллективе и общения с гражданами в соответствии с нормами закона и этики. 

Информационные 

технологии 

ОПК-8 Способен целенаправ-

ленно и эффективно 

получать юридически 

значимую информа-

цию из различных ис-

точников, включая 

Знать: методы сбора, обработки и оценки юридически значимой информации из различных 

источников; принципы работы основных правовых информационных систем.  

Уметь: осуществлять поиск, соотносить, систематизировать и давать грамотную оценку право-

вой информации в зависимости от профессиональной деятельности. 

Иметь навыки (трудовые действия): быстрой работы с информационными источниками, раз-

личными правовыми информационными системами, официальными сайтами организаций; их 
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Наименование 

категории 

(группы) обще-

профессиональ-

ных компетен-

ций 

Код Наименование обще-

профессиональной 

компетенции вы-

пускника 

Наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

правовые базы дан-

ных, решать задачи 

профессиональной де-

ятельности с примене-

нием информацион-

ных технологий и с 

учетом требований 

информационной без-

опасности; 

грамотным отражением в юридических документах; работы с техническими устройствами в 

условиях охраны различных видов тайн и персональных данных граждан. 

ОПК-9 Способен понимать 

принципы работы со-

временных информа-

ционных технологий и 

использовать их для 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности 

Знать:  принципы работы современных информационных технологий,  необходимых для ре-

шения задач профессиональной деятельности. 

Уметь: использовать современные информационные технологии для решения задач професси-

ональной деятельности. 

Иметь практический опыт: работы с современными информационными технологиями при 

решении задач профессиональной деятельности 
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Профессиональные компетенции  

 

Наименование 

ОТФ 

Уровень 6 

Код Наименование про-

фессиональной ком-

петенции 

Наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

тип задач профессиональной деятельности: нормотворческий 

Нормативное пра-

вовое регулирова-

ние и выработка 

государственной 

политики 

ПК-1 Способность анализи-

ровать нормы между-

народного права, за-

конодательства ино-

странных государств в 

соотношении с нор-

мами внутринацио-

нального законода-

тельства России для 

выработки стратегии 

развития региона, в 

котором осуществля-

ется трудовая деятель-

ность; ее успешной 

реализации при взаи-

модействии с ино-

странными субъек-

тами  

Знать: понятие, предмет, систему и источники международного права, их влияние на совре-

менные тенденции мирового политического развития, глобальные и региональные политиче-

ские процессы; основные направления и приоритеты государственной политики в области 

внешних сношений Российской Федерации.  

Уметь: проводить аналитическую работу по изучению международных договоров Россий-

ской Федерации и ее субъектов, решений международных судебных органов, соотносить их 

с действующими нормами внутри национального законодательства, с целью определения 

приоритетных направлений внешней и внутренней политики региона, в котором осуществля-

ется трудовая деятельность.  

Иметь практический опыт: применения формально-юридического и технико-юридиче-

ского методов, основ политологии в анализе и систематизации норм международного и внут-

ринационального права, для определения приоритетных направлений и тенденций правового 

регулирования общественных отношений в сфере своей трудовой деятельности. 

ПК-2 Способность разраба-

тывать проекты нор-

мативных правовых 

актов, а также осу-

ществлять правовое 

консультирование при 

заключении междуна-

родных договоров, 

контрактов и соглаше-

ний 

Знать: систему законодательства в России и зарубежных странах; понятие, структуру, и виды 

норм права; виды нормативных правовых актов в зависимости от их юридической силы;  ста-

дии законотворческого и правотворческого процессов в России и зарубежных государствах; 

особенности процедуры ратификации международных договоров; приемы юридической тех-

ники при разработке проекта нормативного правового акта; процедуру официального отзыва 

на проекты нормативных правовых актов; этапы, ключевые принципы и технологии разра-

ботки и заключения международных договоров Российской Федерации и ее отдельных реги-

онов с иностранными субъектами. 

Уметь: разрабатывать проекты нормативных правовых актов и международных договоров; 

осуществлять юридическое консультирование органов власти, иностранных субъектов и 
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Наименование 

ОТФ 

Уровень 6 

Код Наименование про-

фессиональной ком-

петенции 

Наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

граждан  по вопросам подготовки нормативных правовых актов, заключения международных 

договоров; разрабатывать официальные отзывы на проекты нормативных правовых актов,   

предложения и заключения по проектам нормативных правовых актов субъектов Российской 

Федерации; готовить проекты международных договоров Российской Федерации и других 

международно-правовых документов. 

Иметь практический опыт: разработки нормативных правовых актов для законодательных 

(представительных) органов и исполнительных органов субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления; разработки и заключения международных договоров и 

иных правовых актов с иностранными субъектами; осуществления правовой аналитики зако-

нодательства с потенциальными иностранными партнерами органов государственной власти 

и органов местного самоуправления.  

тип задач профессиональной деятельности: правоприменительный 

Осуществление ис-

полнительно-рас-

порядительных и 

обеспечивающих 

функций 

 

Обеспечение за-

щиты государ-

ственной тайны и 

конфиденциальной 

информации 

 

Правовое, лингви-

стическое и пере-

водческое сопро-

вождение (обеспе-

чение) деятельно-

сти, а также орга-

ПК-3 Способность  профес-

сионального взаимо-

действия с представи-

телями иностранных 

государств, междуна-

родных организаций и  

дипломатических 

служб    

Знать: историю и теорию дипломатии в России и за рубежом; принципы дипломатического 

и консульского права, нормы международного этикета;  основы конфликтологии; основные 

тенденции развития ключевых интеграционных процессов современности; особенности 

национально-культурных аспектов конкретных регионов России и зарубежных стран; нормы 

и правила составления официального протокола; порядок осуществления дипломатической и 

служебной переписки; организацию работы по взаимодействию с представителями других 

государственных органов и миграционных органов иностранных государств. 

Уметь: организовывать и проводить деловые переговоры, конференции, симпозиумы, семи-

нары на основании норм международного права и этикета; обеспечить организационно-про-

токольное сопровождение переговоров с представителями органов власти иностранных гос-

ударств, компаний и международных организаций; вести переговоры и деловую переписку, 

в том числе на иностранном языке с представителями иностранных и международных орга-

нов власти и организаций.  

Иметь практический опыт: успешной организации конференций и деловых встреч с ино-

странными субъектами на основании норм международного права и этикета; участия в работе 

протокольной службы субъектов Российской Федерации; грамотного использования основ 

речевого этикета в письменной речи при составлении нормативных правовых актов и между-

народных договоров (иных международных документов) от органов государственной власти 

и органов местного самоуправления.  
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Наименование 

ОТФ 

Уровень 6 

Код Наименование про-

фессиональной ком-

петенции 

Наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

низация и обеспе-

чение междуна-

родного взаимо-

действия 

 

Представление ин-

тересов Россий-

ской Федерации в 

судах 

 

Обеспечение коор-

динации деятель-

ности территори-

альных органов 

федерального гос-

ударственного ор-

гана и его предста-

вительств за рубе-

жом 

ПК-4 Способность работать 

с информацией, нахо-

дящейся под право-

вым режимом тайны 

Знать: правовые основы, разновидности и степени тайн в Российской Федерации; порядок 

работы со служебной и секретной информацией; порядок отнесения сведений к государствен-

ной и иной охраняемой законом тайне, их засекречивание и рассекречивание; методы выяв-

ления возможных каналов несанкционированного доступа к сведениям в органах государ-

ственной власти и органах местного самоуправления; особенности работы с персональными 

данными.  

Уметь: работать со сведениями, составляющими государственную или иную охраняемую за-

коном тайну в трудовой деятельности, при составлении международных договоров, иных до-

кументов с иностранными субъектами; при организации осуществления трудовой деятельно-

сти иностранными работниками.   

Иметь практический опыт: разработки и принятия нормативных правовых актов или иных 

документов в соответствии с требованиями законодательства о различных видах тайн и пер-

сональных данных в деятельности органов государственной власти и органов местного само-

управления. Проводить деловые встречи с иностранными субъектами руководствуясь нор-

мами о различных видах тайн и персональных данных. 

ПК-5 Способность органи-

зовывать и  обеспечи-

вать рассмотрение об-

ращений в  междуна-

родных судебных ор-

ганах  

Знать: внутринациональные и международные механизмы защиты прав и свобод человека и 

гражданина; порядок ведения дел в судах различной инстанции; основы правозащитной про-

блематики в международных отношениях и мировой, национальной практики защиты прав 

человека; международный и европейский механизмы защиты прав человека; судебную прак-

тику Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федера-

ции в сфере международного права и сотрудничества; конфликты национальной и наднацио-

нальной юрисдикций: соотношение внутригосударственного и международного права, столк-

новение правовых позиций национальных и наднациональных судов и способы разрешения 

таких столкновений; понятие, процедуру рассмотрения обращений граждан; правовые пози-

ции судов, касающиеся условий принятия к рассмотрению обращений; виды и стадии судо-

производства.  

Уметь:  работать с законодательством в области организации и порядка рассмотрения обра-

щений, анализировать, толковать и правильно применять нормы материального и процессу-

ального права при рассмотрении обращений; анализировать факты и правоотношения при 

рассмотрении обращений, оперировать основными понятиями судебного процесса; состав-

лять и оформлять процессуальные документы; работать с заявлениями и жалобами граждан 
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Наименование 

ОТФ 

Уровень 6 

Код Наименование про-

фессиональной ком-

петенции 

Наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

и организаций, составлять письма, отчеты, справки и обобщения по вопросам организации и 

порядка рассмотрения обращений; оценивать обращения граждан на предмет соответствия 

их требованиям, предъявляемым к обращениям. 

Иметь практический опыт: исковой и претензионной работы; составления жалоб в между-

народные судебные органы защиты прав человека, представлять органы государственной 

власти и органы местного самоуправления в судах национальной судебной системы России, 

так и в международных судебных органах: суде Евразийского экономического союза; Эконо-

мического суда СНГ; ведения судебного протокола в международном суде.   

тип задач профессиональной деятельности: экспертно-консультационный 
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Предоставление 

государственных 

услуг 

ПК-6 Способность органи-

зовать международное 

взаимодействие в 

сфере предоставления 

государственных и му-

ниципальных услуг 

органами государ-

ственной власти и ор-

ганами местного само-

управления  

Знать: понятие, принципы, информационные ресурсы предоставления государственных и 

муниципальных услуг; требования к предоставлению государственных услуг (администра-

тивные регламенты); требования и порядок разработки административных регламентов 

предоставления государственной и муниципальной услуги; методы правовой экспертизы ад-

министративных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг. 

Уметь: предоставлять государственные и муниципальные услуги населению и организациям, 

осуществлять правовую экспертизу административных регламентов предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг на соответствие нормам российского законодательства и 

международных договоров Российской Федерации. 

Иметь практический опыт: приема и согласование документации, заявок, заявлений; 

предоставлять информацию из реестров государственных и муниципальных услуг, баз дан-

ных; применения норм законодательства и административных регламентов при международ-

ном сотрудничестве в сфере культуры, здравоохранения, медицины, образования, миграции 

и т. д.; проводить правовую экспертизу проектов международных договоров, международно-

правовых документов, законодательных и нормативных актов Российской Федерации в сфере 

предоставления государственных и муниципальных услуг.  
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Наименование 

ОТФ 

Уровень 6 

Код Наименование про-

фессиональной ком-

петенции 

Наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

Планирование по-

требностей в тру-

довых ресурсах в 

рамках трудовой 

миграции 

ПК-7 A/01.6- A/03.6 

Способность    анали-

зировать и прогнози-

ровать потоки трудо-

вой миграции и осо-

бенности их правового 

регулирования в Рос-

сии и зарубежных 

странах с целью про-

ведения юридических 

консультаций для ор-

ганов власти и органов 

местного самоуправ-

ления 

(A/01.6 Анализ воз-

можностей и потреб-

ностей участников 

(субъектов) трудовой 

миграции в трудовых 

ресурсах 

A/02.6 Планирование 

мероприятий по во-

просам трудовой ми-

грации 

A/03.6 Формирование 

ресурсов, необходи-

мых участникам 

(субъектам) трудовой 

миграции)  

Знать: миграционные процессы и приемы государственного управления ими; миграционное 

и трудовое законодательство Российской Федерации; международные нормативные право-

вые акты в сфере трудовой миграции и миграционного взаимодействия; методы и методики 

проведения анализа документов и информации в сфере миграционных процессов; порядок 

ведения учета и составления отчетности по вопросам трудовой миграции; правила и порядок 

межведомственного обмена документацией по вопросам трудовой миграции; причины воз-

никновения нарушений законодательства Российской Федерации в сфере трудовой миграции. 

Уметь: анализировать документацию в сфере трудовой миграции при взаимодействии орга-

нов государственной власти Российской Федерации с региональными органами власти; опре-

делять организационную, административную и правовую целесообразность и возможные 

риски привлечения к трудовой деятельности на территории Российской Федерации иностран-

ных граждан; оформлять учетные документы по привлечению и использованию трудовых 

мигрантов, предоставляемые в государственные органы Российской Федерации и организа-

ции. 

Иметь практический опыт: выявление ограничений на привлечение иностранной рабочей 

силы к трудовой деятельности в Российской Федерации; определения организационно-пра-

вовых рисков при привлечении иностранных граждан к трудовой деятельности в Российской 

Федерации; подготовки ответов по запросу государственных органов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления  относящихся к вопросам трудовой миграции; подготовка 

проектов обращений и запросов в государственные органы Российской Федерации и между-

народные организации при планировании привлечения иностранной рабочей силы в случаях 

необходимости получения разрешительных документов, подтверждающих право на осу-

ществление на территории Российской Федерации трудовой деятельности.  

Деятельность по 

организационной 

ПК-8 B/01.6-B/04.6 Способ-

ность осуществлять 

Знать: законодательство Российской Федерации в сфере бесплатной, квалифицированной 

юридической помощи; законодательство Российской Федерации содержащие нормы в сфере 
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Наименование 

ОТФ 

Уровень 6 

Код Наименование про-

фессиональной ком-

петенции 

Наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

поддержке участ-

ников (субъектов) 

трудовой мигра-

ции  

юридическое консуль-

тирование и сопро-

вождение  

субъектов трудовой 

миграции  

(B/01.6 Сопровожде-

ние и консультирова-

ние работодателей по 

процессам привлече-

ния трудовых ресур-

сов в рамках трудовой 

миграции 

B/02.6 Сопровождение 

и консультирование 

участников (субъек-

тов) трудовой мигра-

ции по вопросам 

оформления разреши-

тельных документов 

на право осуществле-

ния трудовой деятель-

ности 

B/03.6 Сопровождение 

и консультирование 

участников (субъек-

тов) трудовой мигра-

ции по вопросам соци-

альной поддержки и 

медицинского обеспе-

чения 

B/04.6 Сопровождение 

миграции, работы с персональными данными; основы законодательства Российской Федера-

ции об архивном деле; особенности прав и обязанностей иностранных граждан; общие тен-

денции занятости на рынке труда в регионе, основные программы их регулирующие; органи-

зацию миграционного учета на территории Российской Федерации и зарубежных стран. 

Уметь: анализировать информацию  из информационных систем и баз данных о трудовых 

мигрантах с целью прогнозирования правового регулирования данной сферы;  определять 

правовой статус иностранных граждан на территории Российской Федерации; определять со-

ответствие профессиональных характеристик трудовых мигрантов требованиям к квалифи-

кации, установленным профессиональными стандартами и (или) нормативными правовыми 

актами; регистрировать, вести учет и обеспечивать хранение документов иностранных граж-

дан. 

Иметь практический опыт:  внесения информации о персональных данных и личную ин-

формацию по трудовым мигрантам в информационные системы и базы данных; консульти-

рования участников (субъектов) трудовой миграции по правовым вопросам; определения 

правового статуса иностранных граждан в Российской Федерации и консультирования участ-

ников (субъектов) трудовой миграции; подготовки и сопровождения миграционного учета 

трудовых мигрантов; подготовки к трудоустройству и допуску к работе иностранных граж-

дан в соответствии с законодательством Российской Федерации; организация набора ино-

странных граждан по заявкам российских работодателей в рамках международных проектов, 

межправительственных соглашений;  сопровождение договорных отношений участников 

(субъектов) трудовой миграции на предоставление социальных услуг; уведомление государ-

ственных органов Российской Федерации о привлечении к трудовой деятельности иностран-

ных граждан; 

юридического консультирования руководителей органов государственной власти и органов 

местного самоуправления по вопросам трудовой миграции. 
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Наименование 

ОТФ 

Уровень 6 

Код Наименование про-

фессиональной ком-

петенции 

Наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

и организация про-

хождения тестирова-

ния, оценки, призна-

ния и развития про-

фессиональной квали-

фикации трудовых ми-

грантов) 

 



   

2. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ОПОП 

 

Объём и структура программы 

 Структура программы бакалавриата Объем программы бакалавриата 

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 200 

Блок 2 Практика не менее 15 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 

Объем программы бакалавриата 240 

 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

 

3.1. Общесистемные требования к реализации программы 

Университет располагает на праве собственности и ином законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде университета 

(как на территории университета, так и вне ее) из любой точки, в которой имеется доступ к ин-

формационно-телекоммуникационной сети "Интернет".  

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам прак-

тик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда 

дополнительно обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-

зультатов освоения программы бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных техно-

логий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалифика-

цией работников, ее использующих и поддерживающих.  

https://www.usue.ru/sveden/  

http://lib.usue.ru/ 

http://portfolio.usue.ru 

https://portal.usue.ru/portal 

https://eis.usue.ru/usue  

https://www.usue.ru/raspisanie/ 

https://www.usue.ru/sveden/
http://lib.usue.ru/
http://portfolio.usue.ru/
https://portal.usue.ru/portal
https://eis.usue.ru/usue
https://www.usue.ru/raspisanie/
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует за-

конодательству Российской Федерации. 

 

3.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению про-

граммы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обуче-

ния, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной инфор-

мационно-образовательной среде университета. 

ОПОП обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяе-

мого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определяется 

в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным професси-

ональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определя-

ется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

 

3.3. Требования к кадровым условиям реализации программы 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками уни-

верситета, а также лицами, привлекаемыми университетом к реализации программы бакалаври-

ата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает квалификационным тре-

бованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

 

Численность ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ университета, 

участвующих в реализации программы, И ЛИЦ, ПРИВЛЕКАЕМЫХ 

университетом к реализации программы бакалавриата НА ИНЫХ 

УСЛОВИЯХ (исходя из количества замещаемых ставок, приведен-

ного к целочисленным значениям) 

% 

должны вести научную, учебно-методическую и (или) практическую ра-

боту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее  

70 % численности 

должны являться руководителями и (или) работниками иных организа-

ций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой го-

товятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет). 

Не менее 

5 % численности 

должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную 

в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и 

(или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностран-

ном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Не менее 60 % 

численности 

 

 



28 

 

4. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

 

Образовательная деятельность по образовательной программе проводится:  

- в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками университета 

и лицами, привлекаемыми к реализации образовательных программ на иных условиях; 

- в форме практической подготовки; 

- в форме самостоятельной работы обучающихся. 

Контактная работа проводится в форме аудиторной, внеаудиторной работы. Может 

осуществляться в электронной информационно-образовательной среде университета с использо-

ванием дистанционных образовательных технологий и информационно-коммуникационных си-

стем университета; 

Аудиторная, контактная работа предусматривает групповую или индивидуальную ра-

боту обучающихся с педагогическими работниками организации и лицами, привлекаемыми на 

иных условиях и состоит из: 

- теоретической подготовки - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, 

предусматривающие преимущественную передачу учебной информации);  

- практической подготовки - практических занятий, консультаций (практическая подго-

товка на семинарах, практикумах, лабораторных работах, коллоквиумах, консультации по выпол-

нению различных практических работ и иные аналогичных занятиях). 

Может включать иную аудиторную контактную работу. 

Внеаудиторная, контактная работа направлена на воспитание -  развитие личности обу-

чающегося, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе со-

циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим-

ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонациональ-

ного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде (воспитательные и профори-

ентационнные мероприятия). 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью.  

Практика может быть организована следующими способами: 

1) Стационарно - непосредственно в университете, в том числе в структурном подразделе-

нии, предназначенном для проведения практической подготовки; 

2) Выездная - в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствую-

щей образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической подго-

товки, на основании договора, заключаемого между университетом и профильной организацией. 

Практика осуществляется в соответствии с календарным учебным графиком и учебным 

планом дискретно.   
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Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осу-

ществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению прак-

тики. 

Практика осуществляться в следующих видах: 

Учебные практики: 

- ознакомительная; 

- правоприменительная.  

Производственные практики: 

- правоприменительная. 

Результаты практики оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации, 

по оценочным материалам УрГЭУ.  

Научно-исследовательская работа осуществляется в виде:  

- подготовки курсовых и выпускных квалификационных работ; 

- подготовки, участия и публикации по направленности (профилю) программы докладов, 

тезисов статей в сборниках конференций; 

- подготовки и участия в конкурсах, олимпиадах и т.д. по направленности (профилю) про-

граммы. 

Научно-исследовательская работа может выполняться в рамках самостоятельной и/или 

контактной работы. 

Самостоятельная работа студентов 

Организация самостоятельной работы обучающихся по ОПОП осуществляется по двум 

направлениям: 

- внеаудиторная (написание рефератов, выполнение контрольных работ, подготовка отче-

тов по практике, написание курсовой работы и др.); 

- аудиторная самостоятельная работа, под непосредственным контролем преподавателя 

(выполнение аудиторных контрольных, лабораторных работ и т.д.); 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин и 

прохождения практик. Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает оценивание про-

межуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам и прохождения практик (в 

том числе результатов курсового проектирования (выполнения курсовых работ). 

Промежуточная аттестация. Порядок проведения промежуточной аттестации 

включает в себя систему оценивания результатов промежуточной аттестации и критерии выстав-

ления оценок. Формы промежуточной аттестации, периодичность, порядок проведения, устанав-

ливаются учебным планом.  

Государственная итоговая аттестация 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном 

объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план. ГИА проводится госу-

дарственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов 

освоения обучающимися ОПОП соответствующим требованиям ФГОС ВО. 

В государственную итоговую аттестацию обучающихся входит подготовка к сдаче и 

сдача государственного экзамена. 
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Перед государственными экзаменами проводятся обязательные предэкзаменационные 

консультации. 

Государственный экзамен проводится в устной форме – в форме ответов на билеты.  

На основании решений учредителя, руководства университета, государственный экзамен 

может проводиться в письменной форме.  

На основании решений учредителя, руководства университета, государственный экзамен 

и предэкзаменационные консультации могут проводится с применением дистанционных образо-

вательных технологий. Порядок проведения государственного экзамена и предэкзаменационных 

консультаций с применением дистанционных образовательных технологий устанавливается ло-

кальным нормативным актом университета, размещенном в ЭИОС и официальном сайте универ-

ситета   https://www.usue.ru/studentam/perechen-tem-vypusknyh-kvalifikacionnyh-rabot/.    

Результаты государственного экзамена, проводимого в письменной форме, объявляются 

в день проведения. 

Результаты государственного экзамена, проводимого в письменной форме, объявляются 

на следующий рабочий день после дня его проведения. 

Билеты обучающимся выдает один из членов ГЭК или секретарь ГЭК. На подготовку к 

устному ответу по вопросам билета отводится не менее 45 минут, ответы на вопросы билета – не 

менее 15 минут.  

Продолжительность государственного экзамена в письменной форме– не более 4 акаде-

мических часов;  

На государственном экзамене председатель и члены ГЭК имеют право после ответа на 

соответствующий вопрос билета задавать дополнительные и уточняющие вопросы, а также да-

вать дополнительные задачи.  

По окончании оформления необходимой документации обучающиеся, сдававшие экзамен 

в устной форме, приглашаются в аудиторию, и председатель ГЭК объявляет выставленные 

оценки.  

Оценки, полученные на письменных экзаменах, объявляют на следующий день и разме-

щаются в портфолио обучающегося и в ЭОИС университета. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются в уста-

новленном порядке документы об образовании и о квалификации. 

Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или получившим на госу-

дарственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка об обу-

чении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается документ 

об образовании и о квалификации. 

Обучающимся по образовательным программам после прохождения ГИА предоставля-

ется по их заявлению каникулы в пределах срока освоения соответствующей образовательной 

программы, по окончании которых производится отчисление обучающихся в связи с получением 

образования. 

 

 

 

5.  ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К СИСТЕМЕ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
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ОПОП И КРИТЕРИИ ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНОК 

 

Показатель оценки освоения ОПОП формируется на основе объединения текущей и проме-

жуточной аттестации обучающегося.  

Показатель рейтинга по каждой дисциплине выражается в процентах, который показывает 

уровень подготовки студента.  

Текущая аттестация. Используется 100-бальная система оценивания. Оценка работы 

студента в течении семестра осуществляется преподавателем в соответствии с разработанной им 

системой оценки учебных достижений в процессе обучения по данной дисциплине.  

В рабочих программах дисциплин и практик закреплены виды текущей аттестации, плани-

руемые результаты контрольных мероприятий и критерии оценки учебный достижений. 

В течении семестра преподавателем проводится не менее 3-х контрольных мероприятий, по 

оценке деятельности студента. Если посещения занятий по дисциплине включены в рейтинг, то 

данный показатель составляет не более 20% от максимального количества баллов по дисциплине. 

Промежуточная аттестация. Используется 5-балльная система оценивания. Оценка 

работы студента по окончанию дисциплины (части дисциплины) осуществляется преподавате-

лем в соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе обуче-

ния по данной дисциплине. 

Государственная итоговая аттестация. Используется 5-балльная система оценива-

ния. Оценка уровня сформированности компетенций и готовности обучающего решать профес-

сиональные задачи. 

Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания, по дисциплинам, 

практикам, итоговой государственной аттестации в пятибалльную систему.  

Критерии оценки содержания и качества подготовки обучающихся по дисциплинам, 

практикам  

Показатель 

оценки 

По 5-балльной 

системе 

Характеристика показателя  

100% - 85% отлично  обладают теоретическими знаниями в пол-

ном объеме, понимают, самостоятельно 

умеют применять, исследовать, идентифици-

ровать, анализировать, систематизировать, 

распределять по категориям, рассчитать по-

казатели, классифицировать, разрабатывать 

модели, алгоритмизировать, управлять,  ор-

ганизовать, планировать процессы исследо-

вания, осуществлять оценку результатов  на 

высоком уровне 

Высокий 

уровень 

подготовки 

84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в пол-

ном объеме, понимают, самостоятельно 

умеют применять, исследовать, идентифици-

ровать, анализировать, систематизировать, 

распределять по категориям, рассчитать по-

казатели, классифицировать, разрабатывать 

модели, алгоритмизировать, управлять, орга-

низовать, планировать процессы исследова-

ния, осуществлять оценку результатов.   



32 

 

Показатель 

оценки 

По 5-балльной 

системе 

Характеристика показателя  

Могут быть допущены недочеты, исправ-

ленные студентом самостоятельно в про-

цессе работы(ответа и т.д.) 

69% - 50 %  удовлетвори-

тельно 

обладают общими теоретическими знани-

ями, умеют применять, исследовать, иденти-

фицировать, анализировать, систематизиро-

вать, распределять по категориям, рассчитать 

показатели, классифицировать, разрабаты-

вать модели, алгоритмизировать, управлять, 

организовать, планировать процессы иссле-

дования, осуществлять оценку результатов 

на среднем уровне. 

Допускаются ошибки, которые студент 

затрудняется исправить самостоя-

тельно. 

Средний 

уровень 

подготовки 

49 %  и ме-

нее 

неудовлетвори-

тельно 

обладают не полным объемом общих теоре-

тическими знаниями, не умеют самостоя-

тельно применять, исследовать, идентифи-

цировать, анализировать, систематизировать, 

распределять по категориям, рассчитать по-

казатели, классифицировать, разрабатывать 

модели, алгоритмизировать, управлять, орга-

низовать, планировать процессы исследова-

ния, осуществлять оценку результатов.  

Не сформированы умения и навыки для ре-

шения профессиональных задач  

Низкий 

уровень 

подготовки  

100% - 50% зачтено  характеристика показателя соответствует 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 

 

49 %  и ме-

нее 

не зачтено характеристика показателя соответствует 

«неудовлетворительно» 

 

Сдача государственного экзамена демонстрирует уровень подготовленности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. 

Критерии оценки Индикатор Оценка  

Логичность и си-

стемность изложе-

ния материала при 

устном ответе на 

теоретические во-

просы. Наличие ар-

гументированных 

выводов 

На все вопросы даны правильные и точные ответы. Обучаю-

щийся безупречно владеет специальной терминологией, гра-

мотно раскрывает содержание терминов на примерах и коммен-

тирует их содержание. Продемонстрировано знание основных 

научных проблем. 

Четкая структура, ответа внутреннее единство, логическая по-

следовательность изложения материала. Сделаны аргументиро-

ванные выводы 

Сформированы знания для решения профессиональных задач на 

высоком уровне 

отлично 

Вопросы раскрыты полно и правильно. Обучающийся без-

упречно владеет специальной терминологией. Допущены от-

дельные ошибки в логике изложения и/или в содержании. 

Материал изложен логично и последовательно, но имеются 

недочеты. Сделанные выводы не всегда аргументированы. Вы-

воды в основном соответствуют целевым установкам 

Могут быть допущены недочеты, исправленные обучающимся 

самостоятельно в процессе ответа. 

хорошо 
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Критерии оценки Индикатор Оценка  

Ответы на вопросы частично правильно, ответ не полон; пропу-

щен ряд важных деталей или, напротив, в ответе затрагивались 

посторонние вопросы; базовая терминология дисциплины усво-

ена частично. 

Имеются нарушения в логике и последовательности изложения 

материала. Выводы поверхностные, не всегда соответствуют це-

левым установкам. 

Допускаются ошибки при ответе, которые обучающийся затруд-

няется исправить самостоятельно 

удовлетвори-

тельно 

Ответ раскрывает содержания; логика изложения нарушена; не 

используется при ответе базовая терминология. 

Имеются нарушения в логике и последовательности изложения 

материала. Отсутствуют выводы.  

Не сформированы знания для решения профессиональных задач 

неудовлетвори-

тельно 

Решение юридиче-

ских казусов (задач) 

Задача решена полно и правильно. Экзаменуемый выявил все 

аспекты, имеющие значение для решения задачи. Ответ явля-

ется логичным и последовательным, все аргументы основыва-

ются на нормах права. 

Если решение задачи расходится с указанным в критериях 

оценки ответов, оно также может быть оценено на оценку «от-

лично», если предложенный вариант решения является логич-

ным, тщательно обоснованным и основан на действующих нор-

мах права. 

Четкая структура, внутреннее единство, логическая последова-

тельность решения задачи. Сделаны аргументированные вы-

воды. 

Сформированы умения и навыки для решения профессиональ-

ных задач на высоком уровне 

отлично 

Все основные аспекты, имеющие значение для решения задачи 

определены. Пропущен ряд важных деталей, или уделено вни-

мание посторонним аспектам. Допущено несколько незначи-

тельных ошибок, которые исправлены обучающимся самостоя-

тельно в процессе ответа. 

хорошо 

Задача решена неполно, но без существенных ошибок. Логика 

решения недостаточно хорошо выстроена. 

Имеются нарушения в логике и последовательности изложения 

решения. Допускаются ошибки при ответе, которые обучаю-

щийся затрудняется исправить самостоятельно 

удовлетвори-

тельно 

Задача решена с существенными ошибками.  

Отсутствуют выводы.  

Не сформированы умения и навыки для решения профессио-

нальных задач 

неудовлетвори-

тельно 

Уровень языковой и 

стилистической гра-

мотности 

Высокий уровень языковой и стилистической грамотности. При 

ответе отсутствуют речевые и орфографические ошибки. Автор 

свободно владеет деловым стилем речи. 

отлично 

При ответе допущены некоторые стилистические и речевые по-

грешности, при этом автор хорошо владеет деловым стилем 

речи. 

хорошо 

Недостаточное владение деловым стилем речи. При ответе име-

ются различного рода ошибки; опечатки исправлены не полно-

стью. 

удовлетвори-

тельно 

В ответе имеются различного рода грубые ошибки при исполь-

зовании и произношении профессиональной терминологии  
неудовлетвори-

тельно 

Уровень сформированности компетенций 
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Уровень сформированности ком-

петенций (ФГОС) 

 и общетрудовых функций (ПС) 

Индикаторы 

Автором показан высокий 

уровень сформированно-

сти компетенций 

Способности анализировать теоретические исследования и нормативные пра-

вовые акты и на их основе делать необходимые выводы, заключения, проекты, 

предложения, рекомендации. 

Автор апробировал результаты на практике и научно-практических конфе-

ренциях международного, всероссийского и регионального уровней в своих 

докладах. 

Автором показан низкий 

уровень сформированно-

сти компетенций 

Не сформированы способности анализировать теоретические исследования и 

нормативные правовые акты и на их основе делать необходимые выводы, за-

ключения, предложения, рекомендации. 

 

6. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРО-

ЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

В целях доступности освоения программы для лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья при необходимости (по заявлению студента) университет обеспечивает следующие усло-

вия: 

 установление особого порядок освоения дисциплин, дисциплин по физической куль-

туре и спорту с учетом состояния их здоровья; 

 выбор мест прохождения практика с учетом особенностей их психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей, состояния здоровья обучающихся и требований по доступ-

ности; 

 обеспечение электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

 обучение по индивидуальному учебному плану вне зависимости от формы обучения 

может быть увеличено по их желанию не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования для соответствующей формы обучения.  

 при реализации программы бакалавриата организация использует электронное обуче-

ние и дистанционные образовательные технологии, которые должны предусматривать возмож-

ность приема-передачи информации в доступных для них формах. Обучающимся обеспечен до-

ступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) 

и подлежит ежегодному обновлению. 

 государственная итоговая аттестация проводится организацией с учетом особенностей 

их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При 

проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих об-

щих требований: проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной ауди-

тории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает трудностей 

для инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся инвалидам не-

обходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее ме-

сто, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с председателем и членами госу-

дарственной экзаменационной комиссии); использование необходимыми обучающимся инвали-

дам техническими средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом 
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их индивидуальных особенностей; обеспечение возможности беспрепятственного доступа обу-

чающихся инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в ука-

занных помещениях. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

 наличие альтернативной версии официального сайта университета в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 

 размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о 

расписании учебных занятий (в том числе шрифтом Брайля); 

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;  

 обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); 

 обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-про-

водника, к зданию университета; 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:  

 дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визу-

альной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и 

количество определяются с учетом размеров помещения); 

 обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двига-

тельного аппарата, доступ и возможность пребывания в учебных и иных помещениях, столовых, 

туалетных и других помещениях университета (наличие пандусов, поручней, расширенных двер-

ных проемов, лифтов, специальных кресел и других приспособлений).  



   

7. МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Индекс 

дисци-

плины 

Содер-

жание 

про-

грамм

ы 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные компе-

тенции 

 Профессиональные компетен-

ции 
 Нормот-

ворче-

ский 

Правоприме-

нительный 

Экспертно-

консультаци-

онный 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
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-1
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П
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П
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П
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П
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П
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П

К
-9

 

П
К

-1
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-2
 

П
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-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

Блок 1. Дисци-

плины (модули) 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + +         

Обязательная 

часть 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + +         

Б1.О.01 
Фило-

софия 
    +                          

Б1.О.02 

Исто-

рия 

госу-

дар-

ства и 

права 

России 

    +       +        

 

          

Б1.О.03 

Исто-

рия 

госу-

дар-

ства и 

права 

зару-

беж-

ных 

стран 

    +       +        
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Индекс 

дисци-

плины 

Содер-

жание 

про-

грамм

ы 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные компе-

тенции 

 Профессиональные компетен-

ции 
 Нормот-

ворче-

ский 

Правоприме-

нительный 

Экспертно-

консультаци-

онный 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0
 

У
К

-1
1
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

О
П

К
-7

 

О
П

К
-8

 

О
П

К
-9

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

Б1.О.04 

Ино-

стран-

ный 

язык 

   +                

 

          

Б1.О.05 

Ино-

стран-

ный 

язык в 

сфере 

юрис-

пру-

денции 

   +                

 

          

Б1.О.06 

Без-

опас-

ность 

жизне-

дея-

тель-

ности 

       + +           

 

          

Б1.О.07 

Физи-

ческая 

куль-

тура и 

спорт 

      +             

 

          

Б1.О.08 
Теория 

госу-
           +   + +               



38 

 

Индекс 

дисци-

плины 

Содер-

жание 

про-

грамм

ы 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные компе-

тенции 

 Профессиональные компетен-

ции 
 Нормот-

ворче-

ский 

Правоприме-

нительный 

Экспертно-

консультаци-

онный 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0
 

У
К

-1
1
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

О
П

К
-7

 

О
П

К
-8

 

О
П

К
-9

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

дар-

ства и 

права 

Б1.О.09 

Кон-

ститу-

цион-

ное 

право 

           + +  +     

 

          

Б1.О.10 

Адми-

ни-

стра-

тивное 

право 

            +   +    

 

          

Б1.О.11 

Граж-

дан-

ское 

право 

            + +  +    

 

          

Б1.О.12 

Граж-

дан-

ский 

про-

цесс 

            +   + +   

 

          

Б1.О.13 

Арбит-

раж-

ный 

про-

цесс 

            +   + +   

 

          



39 

 

Индекс 

дисци-

плины 

Содер-

жание 

про-

грамм

ы 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные компе-

тенции 

 Профессиональные компетен-

ции 
 Нормот-

ворче-

ский 

Правоприме-

нительный 

Экспертно-

консультаци-

онный 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0
 

У
К

-1
1
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

О
П

К
-7

 

О
П

К
-8

 

О
П

К
-9

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

Б1.О.14 

Трудо-

вое 

право 

            + +      

 

          

Б1.О.15 

Уго-

ловное 

право 

            + +      

 

          

Б1.О.16 

Уго-

лов-

ный 

про-

цесс 

            +   + +   

 

          

Б1.О.17 

Эколо-

гиче-

ское 

право 

             +      

 

          

Б1.О.18 

Зе-

мель-

ное 

право 

             +      

 

          

Б1.О.19 

Фи-

нансо-

вое 

право 

         +    +      

 

          

Б1.О.20 

Нало-

говое 

право 

         +    +      

 

         



40 

 

Индекс 

дисци-

плины 

Содер-

жание 

про-

грамм

ы 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные компе-

тенции 

 Профессиональные компетен-

ции 
 Нормот-

ворче-

ский 

Правоприме-

нительный 

Экспертно-

консультаци-

онный 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0
 

У
К

-1
1
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

О
П

К
-7

 

О
П

К
-8

 

О
П

К
-9

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

Б1.О.21 

Пред-

прини-

ма-

тель-

ское 

право 

         +   + +  +    

 

         

Б1.О.22 

Меж-

дуна-

родное 

право 

            +  +     

 

         

Б1.О.23 

Меж-

дуна-

родное 

част-

ное 

право 

            +  +     

 

         

Б1.О.24 

Кри-

мина-

ли-

стика 

             +      

 

         

Б1.О.25 

Кри-

мино-

логия 

            +       

 

         

Б1.О.26 

Право 

соци-

аль-

ного 

            + +      

 

         



41 

 

Индекс 

дисци-

плины 

Содер-

жание 

про-

грамм

ы 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные компе-

тенции 

 Профессиональные компетен-

ции 
 Нормот-

ворче-

ский 

Правоприме-

нительный 

Экспертно-

консультаци-

онный 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0
 

У
К

-1
1
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

О
П

К
-7

 

О
П

К
-8

 

О
П

К
-9

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

обес-

пече-

ния 

Б1.О.27 

Семей-

ное 

право 

            + +      

 

         

Б1.О.28 

Ин-

форма-

цион-

ные 

техно-

логии 

в юри-

диче-

ской 

дея-

тель-

ности 

+                  + +         

Б1.О.29 

Циф-

ровое 

право 

            +       

 

         

Б1.О.30 

Анти-

кор-

рупци-

онное 

право 

 +         +       +  

 

        



42 

 

Индекс 

дисци-

плины 

Содер-

жание 

про-

грамм

ы 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные компе-

тенции 

 Профессиональные компетен-

ции 
 Нормот-

ворче-

ский 

Правоприме-

нительный 

Экспертно-

консультаци-

онный 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0
 

У
К

-1
1
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

О
П

К
-7

 

О
П

К
-8

 

О
П

К
-9

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

Б1.О.31 

Взаи-

модей-

ствие 

власти 

и ин-

ститу-

тов 

граж-

дан-

ского 

обще-

ства 

  +         +        

 

        

Б1.О.32 

Орга-

низа-

ция 

НИР 

+ +    +          +    

 

        

Б1.О.33 

Элек-

тивные 

курсы 

по фи-

зиче-

ской 

куль-

туре и 

спорту 

      +             

 

        



43 

 

Индекс 

дисци-

плины 

Содер-

жание 

про-

грамм

ы 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные компе-

тенции 

 Профессиональные компетен-

ции 
 Нормот-

ворче-

ский 

Правоприме-

нительный 

Экспертно-

консультаци-

онный 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0
 

У
К

-1
1
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

О
П

К
-7

 

О
П

К
-8

 

О
П

К
-9

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

Б1.О.33.01 
Бас-

кетбол 
      +             

 
        

Б1.О.33.02 Бокс       +             
 

         

Б1.О.33.03 
Борьба 

самбо 
      +             

 
        

Б1.О.33.04 
Волей-

бол 
      +             

 
        

Б1.О.33.05 
Мини-

футбол 
      +             

 
        

Б1.О.33.06 

Пуле-

вая 

стрель

ба 

      

+ 

 

   

        

 

        

Б1.О.33.07 

Сило-

вой 

тре-

нинг 

      +             

 

        

Б1.О.33.08 

Скало-

лаза-

ние 
      +             

 

        

Б1.О.33.09 

Фит-

нес-

гимна-

стика 

      +             

 

        



44 

 

Индекс 

дисци-

плины 

Содер-

жание 

про-

грамм

ы 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные компе-

тенции 

 Профессиональные компетен-

ции 
 Нормот-

ворче-

ский 

Правоприме-

нительный 

Экспертно-

консультаци-

онный 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0
 

У
К

-1
1
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

О
П

К
-7

 

О
П

К
-8

 

О
П

К
-9

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

Б1.О.33 Исто-

рия 

России 
    +               

 

        

Блок 2.Практика  + +           + + + + + + + + + + + + + + + + 

Обязательная 

практика 
+ +           + + + + + + + + +        

Б2.О.01 (У) 

Озна-

коми-

тель-

ная 

прак-

тика 

+ +           +   + + + + +         

Б2.О.02 (У) 

Право-

приме-

ни-

тель-

ная 

прак-

тика 

+ +           + + + + + + + 

 

+        

Блок 1. Дисци-

плины (модули) 
+ +  + + +    +          

 
+ + + + + + + + 

Часть, формируе-

мая участниками 

образовательных 

отношений 

                   

 

        



45 

 

Индекс 

дисци-

плины 

Содер-

жание 

про-

грамм

ы 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные компе-

тенции 

 Профессиональные компетен-

ции 
 Нормот-

ворче-

ский 

Правоприме-

нительный 

Экспертно-

консультаци-

онный 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0
 

У
К

-1
1
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

О
П

К
-7

 

О
П

К
-8

 

О
П

К
-9

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

Б1.В.01 Логика + +    +              
 

        

Б1.В.02 

Рим-

ское 

право 

    +               

 

        

Б1.В.03 

Право-

вые ос-

новы 

госу-

дар-

ствен-

ного 

регу-

лиро-

вания 

пред-

прини-

ма-

тель-

ской 

дея-

тель-

ности 

         

 

 

 

+ 

         

 

        

Б1.В.04 
Срав-

ни-
 +                  

 
        



46 

 

Индекс 

дисци-

плины 

Содер-

жание 

про-

грамм

ы 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные компе-

тенции 

 Профессиональные компетен-

ции 
 Нормот-

ворче-

ский 

Правоприме-

нительный 

Экспертно-

консультаци-

онный 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0
 

У
К

-1
1
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

О
П

К
-7

 

О
П

К
-8

 

О
П

К
-9

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

тель-

ное 

право-

веде-

ние 

Б1.В.05 

Муни-

ци-

паль-

ное 

право 

 +                  

 

        

Б1.В.06 

Право-

вая 

экс-

пер-

тиза 

 +                  

 

+ +  +  +   

Б1.В.07 

Еврази

йское 

право 

 +  +                

 

+  +      

Б1.В.08 

Право 

между-

народ-

ных 

дого-

воров 

                   

 

 +  +  +   

Б1.В.ДВ.01 
Дисци-

плины 
                   

 
    +    



47 

 

Индекс 

дисци-

плины 

Содер-

жание 

про-

грамм

ы 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные компе-

тенции 

 Профессиональные компетен-

ции 
 Нормот-

ворче-

ский 

Правоприме-

нительный 

Экспертно-

консультаци-

онный 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0
 

У
К

-1
1
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

О
П

К
-7

 

О
П

К
-8

 

О
П

К
-9

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

(мо-

дули) 

по вы-

бору 1 

(ДВ.1) 

Б1.В.ДВ.01

.01 

Нацио-

наль-

ные и 

между-

народ-

ные 

меха-

низмы 

за-

щиты 

прав и 

свобод 

чело-

века 

                   

 

    +    

Б1.В.ДВ.01

.02 

Кон-

ститу-

цион-

ное су-

допро-

извод-

ство в 

России 

                   

 

    +    



48 

 

Индекс 

дисци-

плины 

Содер-

жание 

про-

грамм

ы 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные компе-

тенции 

 Профессиональные компетен-

ции 
 Нормот-

ворче-

ский 

Правоприме-

нительный 

Экспертно-

консультаци-

онный 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0
 

У
К

-1
1
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

О
П

К
-7

 

О
П

К
-8

 

О
П

К
-9

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

и зару-

беж-

ных 

госу-

дар-

ствах 

Б1.В.ДВ.02 

Дисци-

плины 

(мо-

дули) 

по вы-

бору 2 

(ДВ.2) 

                   

 

+        

Б1.В.ДВ.02

.01 

Евро-

пей-

ское 

право 

                   

 

+        

Б1.В.ДВ.02

.02 

Дипло-

мати-

ческое 

и кон-

суль-

ское 

право 

   +                

 

  + +     

Б1.В.ДВ.03 
Дисци-

плины 
                   

 
    +    



49 

 

Индекс 

дисци-

плины 

Содер-

жание 

про-

грамм

ы 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные компе-

тенции 

 Профессиональные компетен-

ции 
 Нормот-

ворче-

ский 

Правоприме-

нительный 

Экспертно-

консультаци-

онный 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0
 

У
К

-1
1
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

О
П

К
-7

 

О
П

К
-8

 

О
П

К
-9

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

(мо-

дули) 

по вы-

бору 3 

(ДВ.3) 

Б1.В.ДВ.03

.01 

Веде-

ние 

дел в 

Евро-

пей-

ском 

Суде 

по пра-

вам че-

ловека 

                   

 

    +    

Б1.В.ДВ.03

.02 

Веде-

ние 

дел в 

Суде 

Еврази

йского 

Эконо-

миче-

ского 

Союза 

                   

 

    +    



50 

 

Индекс 

дисци-

плины 

Содер-

жание 

про-

грамм

ы 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные компе-

тенции 

 Профессиональные компетен-

ции 
 Нормот-

ворче-

ский 

Правоприме-

нительный 

Экспертно-

консультаци-

онный 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0
 

У
К

-1
1
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

О
П

К
-7

 

О
П

К
-8

 

О
П

К
-9

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

Б1.В.ДВ.04 

Дисци-

плины 

(мо-

дули) 

по вы-

бору 4 

(ДВ.4) 

                   

 

+      + + 

Б1.В.ДВ.04

.01 

Право-

вое ре-

гули-

рова-

ние 

между-

народ-

ного 

при-

гра-

нич-

ного 

со-

труд-

ниче-

ства 

                   

 

+      + + 

Б1.В.ДВ.04

.02 

Право-

вое ре-

гули-

                   

 

  +    + + 



51 

 

Индекс 

дисци-

плины 

Содер-

жание 

про-

грамм

ы 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные компе-

тенции 

 Профессиональные компетен-

ции 
 Нормот-

ворче-

ский 

Правоприме-

нительный 

Экспертно-

консультаци-

онный 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0
 

У
К

-1
1
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

О
П

К
-7

 

О
П

К
-8

 

О
П

К
-9

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

рова-

ние 

между-

народ-

ных и 

внеш-

неэко-

номи-

ческих 

связей 

субъ-

ектов 

РФ 

Б1.В.ДВ.05 

Дисци-

плины 

(мо-

дули) 

по вы-

бору 5 

(ДВ.5) 

                   

 

 +       

Б1.В.ДВ.05

.01 

Си-

стема 

орга-

нов 

власти 

зару-

                   

 

 +       



52 

 

Индекс 

дисци-

плины 

Содер-

жание 

про-

грамм

ы 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные компе-

тенции 

 Профессиональные компетен-

ции 
 Нормот-

ворче-

ский 

Правоприме-

нительный 

Экспертно-

консультаци-

онный 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0
 

У
К

-1
1
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

О
П

К
-7

 

О
П

К
-8

 

О
П

К
-9

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

беж-

ных 

госу-

дарств 

Б1.В.ДВ.05

.02 

Орга-

низа-

ция 

пуб-

личной 

власти 

в Рос-

сий-

ской 

Феде-

рации 

                   

 

 +       

Б1.В.ДВ.06 

Дисци-

плины 

(мо-

дули) 

по вы-

бору 6 

(ДВ.6) 

   +                

 

      + + 

Б1.В.ДВ.06

.01 

Право-

вые ос-

новы 

мигра-

ции и 

   +                

 

      + + 



53 

 

Индекс 

дисци-

плины 

Содер-

жание 

про-

грамм

ы 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные компе-

тенции 

 Профессиональные компетен-

ции 
 Нормот-

ворче-

ский 

Правоприме-

нительный 

Экспертно-

консультаци-

онный 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0
 

У
К

-1
1
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

О
П

К
-7

 

О
П

К
-8

 

О
П

К
-9

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

мигра-

цион-

ных 

про-

цессов 

Б1.В.ДВ.06

.02 

Право-

вое по-

ложе-

ние 

ино-

стран-

ных 

граж-

дан в 

РФ 

   +                

 

      + + 

Блок 2.Практика 

  
                   

 
+ + + + + + + + 

Часть, формируе-

мая участниками 

образовательных 

отношений 

                   

 

+ + + + + + + + 

Б2.В.01 (П) 

Право-

приме-

ни-

тель-

ная 

                   

 

+ + + + + + + + 



54 

 

Индекс 

дисци-

плины 

Содер-

жание 

про-

грамм

ы 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные компе-

тенции 

 Профессиональные компетен-

ции 
 Нормот-

ворче-

ский 

Правоприме-

нительный 

Экспертно-

консультаци-

онный 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0
 

У
К

-1
1
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

О
П

К
-7

 

О
П

К
-8

 

О
П

К
-9

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

прак-

тика 

Блок 3. Государ-

ственная итого-

вая аттестация  

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

 Б3.01 (Г) 

Подго-

товка к 

сдаче и 

сдача 

госу-

дар-

ствен-

ного 

экза-

мена 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

 ФТД Факульта-

тивные дисци-

плины 

+   +                

 

        

ФТД.01 

Рус-

ский 

язык 

(как 

ино-

стран-

ный) 

   +                

 

        



55 

 

Индекс 

дисци-

плины 

Содер-

жание 

про-

грамм

ы 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные компе-

тенции 

 Профессиональные компетен-

ции 
 Нормот-

ворче-

ский 

Правоприме-

нительный 

Экспертно-

консультаци-

онный 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0
 

У
К

-1
1
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

О
П

К
-7

 

О
П

К
-8

 

О
П

К
-9

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

ФТД.02 

Орга-

низа-

ция ра-

боты в 

ЭИОС 

и ЭБС 

+                   

 

        

ФТД.03 

Ино-

стран-

ный 

язык 

(углуб-

лен-

ный 

уро-

вень) 

   +                

 

        

ФТД.04 

Второй 

ино-

стран-

ный 

язык 

   +                

 

        

 

  

 

 


