АННОТАЦИЯ
Рабочей программы дисциплины
	Дисциплина
	Управление занятостью населения 

	Направление подготовки
	38.03.03
	Управление персоналом

	Направленность (профиль)
	Управление персоналом и экономика труда

	Объем дисциплины
	8 з.е.

	Формы промежуточной аттестации
	Зачет
Экзамен 
Курсовая работа 

	Кафедра
	Экономики труда и управления персоналом

	Краткое содержание дисциплины 

	Тема 1. Характеристики населения и ресурсов для труда

	Тема 2. Воспроизводство ресурсов труда

	Тема 3. Формирование ресурсов для труда 

	Тема 4. Система профессионального обучения и профориентации в России и за рубежом

	Тема 5. Распределение и перераспределение ресурсов труда

	Тема 6. Мобильность на рынке труда. Миграция

	Тема 7. Рынок труда. Понятие и элементы рынка труда 

	Тема 8. Спрос и предложение на рынке труда 

	Тема 9. Модели и виды рынков труда 

	Тема 10. Анализ рынка труда 

	Тема 11. Занятость населения 

	Тема 12. Нетрадиционные формы занятости

	Тема 13. Безработица: понятие, виды, показатели 

	Тема 14. Эффективное использование ресурсов труда.

	Тема 15. Управление ресурсами для труда

	Тема 16. Государственное регулирование занятости

	Тема 17. Государственные и региональные программы занятости населения.
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1. Плутова, Мария Игоревна. Управление занятостью населения [Электронный ресурс]. Лекция 1 : Население и ресурсы для труда. - [Екатеринбург] : [б. и.], [2018]. http://lib.wbstatic.usue.ru/video/usue_54.mp4
2. Плутова, Мария Игоревна. Управление занятостью населения [Электронный ресурс]. Лекция 2 : Формирование ресурсов труда. - [Екатеринбург] : [б. и.], [2018]. http://lib.wbstatic.usue.ru/video/usue_55.mp4
3. Плутова, Мария Игоревна. Управление занятостью населения [Электронный ресурс]. Лекция 3 : Распределение и перераспределение ресурсов труда. - [Екатеринбург] : [б. и.], [2018]. http://lib.wbstatic.usue.ru/video/usue_56.mp4
4. Кулькова, И. А. Управление занятостью населения [Текст] : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по направлениям подготовки: 38.03.01 - "Экономика", 38.03.02 - "Менеджмент", 38.03.04 - "Государственное и муниципальное управление", 38.03.03 - "Управление персоналом" / И. А. Кулькова ; М-во общ. и проф. образования Свердл. обл., Образоват.-науч. ин-т менеджмента дополн. проф. образования. - Екатеринбург : [Альфа Принт], 2017. - 141 с. (1 экз.)
5. Рофе, А. И. Рынок труда [Текст] : учебник для студентов, обучающихся по направлению подготовки "Управление персоналом" квалификация (степень) "бакалавр", и другим экономическим специальностям / А. И. Рофе. - Москва : КноРус, 2016. - 259 с. (1 экз.)
6. Щипанова, Д. Г. Экономика труда [Электронный ресурс] : учебник для студентов, обучающихся по программам бакалавриата и направления "Экономика" и "Менеджмент", специальностей "Менеджмент организации", "Управление персоналом", "Государственное и муниципальное управление", магистерских программ "Управление персоналом", "Менеджмент", "Государственное и муниципальное управление", программ послевузовского образования Экономические науки (аспирантура) / Д. Г. Щипанова, М. В. Мелкумова. - Москва : РИОР: ИНФРА-М, 2015. - 332 с. https://new.znanium.com/catalog/product/483035

Дополнительная литература.
1. Дуракова, И. Б. Актуальные проблемы управления персоналом. Работники старших возрастов. [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по направлениям подготовки 38.04.03 «Управление персоналом», 38.04.02 «Менеджмент» (квалификация (степень) «магистр») / И. Б. Дуракова, С. М. Талтынов, Е. В. Майер. - Москва : ИНФРА-М, 2020. - 191 с. https://new.znanium.com/catalog/product/1056239
2. Корнейчук, Б. В. Рынок труда [Электронный ресурс] : учебник для академического бакалавриата : для студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям и направлениям подготовки / Б. В. Корнейчук. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2019. - 263 с. https://www.biblio-online.ru/bcode/434413
3. Жеребин, В. М. Самостоятельная занятость населения. Основные представления и опыт кризисного периода [Электронный ресурс] : монография / В. М. Жеребин, А. Н. Романов. - Москва : Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2016. - 200 с. https://new.znanium.com/catalog/product/470932
4. Ткаченко, А. А. Занятость и экономика: политика государства в переходный период [Электронный ресурс] : научное издание / А. А. Ткаченко. - Москва : Энциклопедия: ИНФРА-М, 2015. - 276 с. https://new.znanium.com/catalog/product/509859

	Перечень информационных технологий, включая перечень лицензионного программного обеспечения и информационных справочных систем, онлайн курсов, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

	Перечень лицензионное программное обеспечение: 
- Программы для ЭВМ «Лицензия на право установки и использования операционной системы общего назначения Astra Linux Common Edition ТУ 5011-001-88328866-2008 версии 2.12. Контракт на выполнение работ для нужд УРГЭУ № 35-У/2018 от «13» июня 2018 г.
- Программы для ЭВМ «Мой Офис Стандартный. Лицензия Корпоративная на пользователя для образовательных организаций, без ограничения срока действия.  Контракт на выполнение работ для нужд УРГЭУ № 35-У/2018 от «13» июня 2018 г.

Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
Общего доступа
- Справочная правовая система ГАРАНТ
- Справочная правовая система Консультант плюс

	Перечень онлайн курсов

	В данной дисциплине не реализуются

	Перечень профессиональных стандартов

	07.003 Профессиональный стандарт «Специалист по управлению персоналом», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 6 октября 2015 г. №691н
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Перечень тем курсовых работ 
	Дисциплина
	Управление занятостью населения

	Направление подготовки
	38.03.03 Управление персоналом

	Направленность (профиль)
	Управление персоналом и экономика труда

	Кафедра
	Экономики труда и управления персоналом

	Темы курсовых работ 

	1. Воспроизводство населения и рабочей силы на территории.
2. Влияние качества жизни на воспроизводство населения и рабочей силы.
3. Естественное движение населения и трудовых ресурсов территории.
4. Социально-экономическое движение населения и рабочей силы.
5. Качественная и количественная оценка процесса внешней миграции на территории.
6. Качественная и количественная оценка процесса внутренней миграции на территории.
7. Взаимосвязь экономических факторов развития территории и движения населения
8. Региональная дифференциация миграции населения.
9. Оценка качества населения как основы формирования трудового потенциала территории.
10. Оценка экономического, образовательного и социального состава населения (рабочей силы) территории.
11. Влияние урбанизации на социально-экономическую структуру населения и рабочей силы.
12. Региональная дифференциация демографических показателей
13. Составление демографических прогнозов развития территории
14. Проблемы демографической политики в экономически развитых странах.
15. Анализ механизма регулирования миграционных процессов.
16. Анализ профориентационной работы в службе занятости (кадровом агентстве, др.организациях инфраструктуры рынка труда).
17. Система профподготовки, переподготовки и повышения квалификации высвобождаемых работников и незанятого населения в Федеральной службе занятости России.
18. Использование профобучения работников на производстве для повышения качества рабочей силы территории (на примере нескольких предприятий).
19. Возможности использования зарубежного опыта общеобразовательного и профессионального обучения в России.
20. Оценка эффективности профориентации в территориальном разрезе
21. Оценка эффективности профобучения в территориальном разрезе
22. Оценка качества рабочей силы, обращающейся по вопросам трудоустройства в службу занятости (кадровые агентства или к группе работодателей)
23. Изучение спроса на рабочую силу на основе контент-анализа объявлений в СМИ.
24. Изучение предложения рабочей силы на основе контент-анализа объявлений в СМИ.
25. Разработка и анализ электронной базы данных спроса на специалиста по определенной профессии за квартал текущего года.
26. Сравнительный анализ статистической информации о спросе на рабочую силу с информацией из других источников: государственной службы занятости, кадровых агентств, объявлении в СМИ.
27. Обзор и анализ деятельности организаций инфраструктуры рынка труда по содействию в трудоустройстве граждан.
28. Взаимодействие государственных органов, регулирующих рынок труда.
29. Взаимодействие государственных и негосударственных органов, содействующих трудоустройству на рынке труда.
30. Определение равновесной цены труда специалиста на рынке труда
31. Сравнительный анализ показателей официального и общего рынков труда.
32. Оценка критичности рынков труда территорий.
33. Сопоставление показателей состояния рынка труда России с аналогичными данными других стран.
34. Анализ конъюнктуры официального рынка труда.
35. Анализ рынка рабочих мест на территории.
36. Анализ системы инфраструктуры рынка труда территории.
37. Сегментирование рынка труда территории.
38. Сравнительный анализ городского и сельского рынков труда.
39. Сопоставление количественных и качественных показателей безработицы в России с аналогичными данными других стран.
40. Система оказания социально-экономической поддержки незанятому населению в России и за рубежом
41. Система оказания помощи в трудоустройстве в России и за рубежом: сравнительный анализ
42. Оценка рациональности территориальной политики занятости населения.
43. Анализ эффективности деятельности территориальной службы занятости населения.
44. Составление прогноза потребности в рабочей силе территории.
45. Сопоставление структуры занятого населения России с аналогичными данными других стран.
46. Анализ использования гибких форм занятости на данной территории.
47. Сравнение профессионально-квалификационной и образовательной структуры занятых и безработных.
48. Особенности и проблемы трудоустройства молодежи.
49. Занятость и проблемы трудоустройства лиц пожилого возраста
50. Проблемы занятости и трудоустройства женщин.
51. Решение проблем трудовой реабилитации инвалидов на рынке труда.
52. Исследование проблем занятости в личном подсобном хозяйстве и/или в семейном бизнесе.
53. Оценка эффективности использования ресурсов для труда на территории.
54. Изучение семейных решений о предложении труда.
55. Изучение активности безработных и методов поиска работы на рынке труда.
56. Изучение скрытого рынка труда.
57. Маркетинговое исследование рабочей силы.
58. Мониторинг стоимости труда специалиста по определенной профессии за длительный период.
59. Мониторинг требований работодателей к кандидатам на вакантные рабочие места по определенной профессии за длительный период.
60. Изучение масштабов и мотивов дополнительной занятости путем социологического исследования.
61. Составление и сравнение социальных портретов клиентов государственных и негосударственных служб занятости.
62. Изучение профессиональной мобильности рабочей силы на основе социологического исследования.
63. Изучение мотивов принятия решения о выходе из состава рабочей силы.
64. Анализ зависимости поведения рабочей силы на рынке труда от возраста (на основе социологического исследования).
65. 65. Анализ социального портрета «хронического» безработного и стимулирование его трудовой активности.
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