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	Тема
	Наименование темы
	

	Тема 1.
	 Современные тренды T&D. Управление карьерой и обучением персонала в системестратегического менеджмента персонала (УК-6; ПК-1)
	

	Тема 2.
	Корпоративные стандарты должностей и индивидуальные траектории развитиясотрудников (УК-6; ПК-1)
	

	Тема 3.
	Определение потребностей в профессиональном развитии и обучении сотрудников(УК-6; ПК-1)
	

	Тема 4.
	Планирование и бюджет обучения и развития персонала (УК-6; ПК-1)
	

	Тема 5.
	Обеспечение и сопровождение процесса обучения персонала (УК-6; ПК-1)
	

	Тема 6.
	Самоменеджмент и адаптация как элемент развития сотрудника (УК-6; ПК-1)
	

	Тема 7.
	Управление карьерой и организация работы с кадровым резервом (УК-6; ПК-1)
	

	Тема 8.
	Теоретико-методологическая база и сферы применения системы мотивации ворганизации (УК-6; ПК-1)
	

	Тема 9.
	Мотивация персонала в организации (УК-6; ПК-1)
	

	Тема 10.
	Оценка эффективности системы мотивации. (УК-6; ПК-1)
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