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	Кафедра экономики труда и управления персоналом 
	
	

	Дисциплина 
	Методы адаптации и стажировок персонала 
	
	

	Направление  подготовки 
	38.03.03 Управление персоналом 
	
	

	Профиль 
	Управление персоналом и экономика труда 
	
	

	Объем дисциплины 
	4 з.е 
	
	

	Формы промежуточной аттестации 
	Зачет
	
	

	Краткое содержание дисциплины   

	
	
	

	
	
	

	Тема
	Наименование темы
	

	Тема 1.
	Понятие, методы, методики и технологии адаптации и стажировок персонала. (ПК-2)
	

	Тема 2.
	Законодательство Российской Федерации об организации адаптации и стажировокперсонала.
	

	Тема 3.
	Психологические, психофизиологические,  социологические основы адаптационныхпроцессов в организации.
	

	Тема 4.
	 Разработка планов адаптации персонала на новых рабочих местах, подготовки,переподготовки и повышения квалификации персонала и организации стажировок.
	

	Тема 5.
	 Составления смет затрат на адаптацию и стажировку персонала, оплаты труда,ведения учета и отчетности.
	

	Тема 6.
	Локальные нормативные акты организации, регулирующие адаптацию и стажировкуперсонала. Основы документооборота и документационного обеспечения адаптациии стажировки.
	

	Тема 7.
	Информационные технологии, системы и базы данных адаптации и стажировкиперсонала.
	

	Тема 8.
	Анализ успешных корпоративных практик по организации адаптации и стажировкеперсонала и системы вовлечения работников в корпоративную культуру
	

	Тема 9.
	 Разработка планов адаптации, стажировки персонала с оценкой затрат
	

	Тема 10.
	Организация групп, рабочих мест, мероприятий адаптации и стажировок персонала
	

	Тема 11.
	Формирование бюджета по организации адаптации и стажировки персонала
	

	Тема 12.
	Анализ  эффективности  и совершенствование системы адаптации, стажировкиперсонала
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	Перечень информационных технологий, включая перечень лицензионного программного обеспечения и информационных справочных систем,  онлайн курсов, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине  

	

	Перечень лицензионного программного обеспечения:

	

	Microsoft Windows 10 .Договор № 52/223-ПО/2020 от 13.04.2020, Акт № Tr000523459 от 14.10.2020. Срок действия лицензии 30.09.2023.  

	Astra Linux Common Edition. Договор № 1 от 13 июня 2018, акт от 17 декабря 2018. Срок действия лицензии - без ограничения срока.  
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	Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:





	Справочно-правовая система Консультант +.  Срок действия лицензии до 31.12.2023 
	 
	 

	Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия лицензии -без ограничения срока 
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