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ВВЕДЕНИЕ 
            

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата, разработанной в 

соответствии с ФГОС ВО 
            
 ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.01 ЭКОНОМИКА (уровень 

бакалавриата) (приказ Минобрнауки России от 12.11.2015г. №1327) 

 

 ПС   

            

1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
формирование у студентов систематизированных теоретических знаний в области 

антикризисного управления и финансового оздоровления предприятий, правовых основ 

исполнения процедур банкротства, комплекса практических навыков в области принятия 

эффективных управленческих решений на любой стадии банкротства. 
            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 
 

            

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
            

Промежуточный контроль 

Часов 

З.е. 

  

Всего за 

семестр 

Контактная работа .(по уч.зан.) 
Самостоятель 

ная работа 
в том числе 

подготовка 

контрольных и 

курсовых 

  

Всего Лекции 

Практические 

занятия, 
включая 

курсовое 

проектировани 

е 

  

Семестр 8   

Зачет, Контрольная работа 252 16 8 8 232 7 
  

            
4.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП  

В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы компетенции, 

установленные в соответствии ФГОС ВО. 
Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

            

Шифр и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенций 

ОПК-4      способностью 

находить организационно- 

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности и готовность 

нести за них 

ответственность 

ИД-1.ОПК-4 Знает основы менеджмента и поиска организационно- 

управленческих решений в профессиональной деятельности 
Умеет находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности 
Владеет навыками принятия ответственности за организационно- 

управленческие решения в профессиональной деятельности 

ОПК-2      способностью 

осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, 

необходимых для решения 

профессиональных задач 

ИД-1.ОПК-2 Знает основы сбора, анализа и обработки данных для 

решения профессиональных задач 
Умеет осуществлять сбор, анализ и обработку данных для решения 

профессиональных задач 
Владеет навыками сбора, анализа и обработки данных для решения 

профессиональных задач   



Профессиональные компетенции (ПК) 
         

Шифр и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенций 

аналитическая, научно-исследовательская 
ПК-5 способностью 

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую 

и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности 

предприятий различных 

форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. 

и использовать полученные 

сведения для принятия 

управленческих решений 

ИД-1.ПК-5 Знать: финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств. 
Уметь: анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств. 
Владеть навыками (трудовые действия) использования полученных 

сведений для принятия управленческих решений. 

расчетно-экономическая 
ПК-2 способностью на 

основе типовых методик и 

действующей нормативно- 

правовой базы рассчитать 

экономические и социально- 

экономические показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ИД-1.ПК-2 Знать: типовые методики и действующую нормативно- 

правовую базу экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов. 
Уметь: рассчитать экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих 

субъектов. 
Владеть навыками (трудовые действия) обоснования и представления 

результатов экономических расчетов. 
организационно-управленческая 
ПК-11 способностью 

критически оценить 

предлагаемые варианты 

управленческих решений и 

разработать и обосновать 

предложения по их 

совершенствованию с 

учетом критериев 

социально-экономической 

эффективности, рисков и 

возможных социально- 

экономических последствий 

ИД-1.ПК-11 Знать: критерии социально-экономической 

эффективности, виды рисков с целью принятия обоснованных 

управленческих решений. 
Уметь: критически оценить предлагаемые варианты управленческих 

решений. 
Владеть навыками (трудовые действия) разработки и обоснования 

предложений по совершенствованию управленческих решений с 

учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков 

и возможных социально-экономических последствий. 

         
5. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  

         

Тема 

Часов 

Наименование темы 
Всего 
часов 

Контактная работа .(по уч.зан.) 

Самост. 

работа 

Контроль 

самостоятельн 
ой работы Лекции 

Лаборатор 

ные 
Практичес 

кие занятия 

Семестр 8 248      

Тема 1. 
Кризисы в тенденциях макро– и 

микро- развития 
38 1 

 
1 36 

 

  



Тема 2. 
Возможность, необходимость и 

содержание антикризисного управления 
31 1 

 
1 29 

 

Тема 3. 
Организационно-правовые вопросы 

процедуры банкротства корпораций 
33 2 

 
1 30 

 

Тема 4. Диагностика банкротства корпорации. 39 1  3 35  

Тема 5. 
Сущность и характеристика 

санационных мероприятий. 
37 1 

 
1 35 

 

Тема 6. 
Стратегия и тактика антикризисного 

управления. 
37 1 

 
1 35 

 

Тема 7. 
Персонал в системе антикризисного 

управления. 
33 1 

  
32 

 

           
6. ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ  
           

Раздел/Тема 
Вид оценочного 

средства 
Описание оценочного средства 

Критерии 

оценивания 

Текущий контроль (Приложение 4) 

Тема 1-6 
Тест 

Приложение 4 
Тест состоит из 20-ти вопросов с 

вариантами ответов. 
20 баллов 

Тема 4 
Комплексная задача 

Приложение 4 

Задача представляет собой комплексную 

диагностику организации по всем 

рассмотренным методам 
30 баллов 

Тема 3,5,7 
Кейсы 

Приложение 4 
Кейсовые задания представляют собой 

описание ситуации и вопросы к её анализу. 
30 баллов 

Промежуточный контроль (Приложение 5) 

8 семестр (За) 
Билет для зачета 
Приложение 5 

Билет содержит 2 теоретических вопроса и 

одно практическое задание 
100 баллов 

           
ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Показатель оценки освоения ОПОП формируется на основе объединения текущей и 

промежуточной аттестации обучающегося. 
Показатель рейтинга по каждой дисциплине выражается в процентах, который показывает 

уровень подготовки студента. 
Текущая аттестация. Используется 100-балльная система оценивания. Оценка работы 

студента в течении семестра осуществляется преподавателем в соответствии с разработанной им 

системой оценки учебных достижений в процессе обучения по данной дисциплине. 
В рабочих программах дисциплин и практик закреплены виды текущей аттестации, 

планируемые результаты контрольных мероприятий и критерии оценки учебный достижений. 
В течение семестра преподавателем проводится не менее 3-х контрольных мероприятий, по 

оценке деятельности студента. Если посещения занятий по дисциплине включены в рейтинг, то 

данный показатель составляет не более 20% от максимального количества баллов по дисциплине. 
Промежуточная аттестация. Используется 5-балльная система оценивания. Оценка работы 

студента по окончанию дисциплины (части дисциплины) осуществляется преподавателем в 

соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе обучения по 

данной дисциплине. Промежуточная аттестация также проводится по окончанию формирования 

компетенций. 
Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания, по дисциплине, в 

пятибалльную систему. 
Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо. 
Средний уровень – 69% -  50% - удовлетворительно. 

  



 Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя  

 100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном 

объеме, понимают, самостоятельно умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов  на высоком уровне 

 

 84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном 

объеме, понимают, самостоятельно умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов. 
 
Могут быть допущены недочеты, исправленные 

студентом самостоятельно в процессе работы 

(ответа и т.д.) 

 

 69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями, умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов на среднем уровне. 
Допускаются ошибки, которые студент 

затрудняется исправить самостоятельно. 

 

 49 %  и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих 

теоретическими знаниями, не умеют 

самостоятельно применять, исследовать, 

идентифицировать, анализировать, 

систематизировать, распределять по категориям, 

рассчитать показатели, классифицировать, 

разрабатывать модели, алгоритмизировать, 

управлять, организовать, планировать процессы 

исследования, осуществлять оценку результатов. 
Не сформированы умения и навыки для решения 

профессиональных задач 

 

 100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 
 

 49 %  и менее не зачтено характеристика показателя соответствует 

«неудовлетворительно» 
 

     
7. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

7.1. Содержание лекций   



Тема 1. Кризисы в тенденциях макро– и микро-развития 
Понятие кризиса в социально-экономическом развитии. Причины и последствия возникновения 

кризисов. Разновидности кризисов. Признаки кризиса. Сущность и закономерности экономических 

кризисов. Причины экономических кризисов. Фазы цикла и виды экономических кризисов. 

Кризисы государственного управления: причины, последствия, преодоление. Кризисы в развитии 

организации. 
Тема 2. Возможность, необходимость и содержание антикризисного управления 
Необходимость и возможность антикризисного управления. Признаки и особенности 

антикризисного управления. Эффективность антикризисного управления. Понятие технологии 

антикризисного управления. Общая схема механизма управления в кризисной ситуации. 

Технология разработки управленческих решений в антикризисном управлении. Параметры 

контроля кризисных ситуаций в механизмах антикризисного управления. Аналитическая основа 

государственного регулирования кризисной ситуации. Роль государства в антикризисном 

управлении. Виды государственного регулирования кризисных ситуаций. 

Нормативно-законодательная деятельность. Тема 3. Организационно-правовые вопросы процедуры банкротства корпораций 
Характеристика обязательств организации. Сущность и причины неплатежеспособности. Понятие 

несостоятельности (банкротства). Правовое регулирование несостоятельности (банкротства). 

Признаки банкротства. Основные виды банкротства организации. Стадии процесса 

несостоятельности. Подача заявления о признании должника банкротом. Арбитражный 

управляющий. Процедура наблюдения. Процедура финансового оздоровления. Процедура 

внешнего управления. Процедура конкурсного производства. Мировое соглашение. Упрощенные 

процедуры банкротства. 
Тема 4. Диагностика банкротства корпорации. 
Сущность диагностики. Требования к диагностированию. Анализ финансового состояния 

компании. Экспресс-диагностика кризисного состояния компании. Углубленный анализ 

финансового положения компании. 
Проведение финансового анализа должника арбитражным управляющим: коэффициенты, 

характеризующие платежеспособность должника; коэффициенты, характеризующие финансовую 

устойчивость должника; коэффициенты, характеризующие деловую активность должника. 

Диагностика банкротства по зарубежным методикам: система показателей У. Бивера, индекс 

банкротства Э. Альтмана 
Тема 5. Сущность и характеристика санационных мероприятий. 
Понятие санации. Судебная и досудебная санация. 
Антикризисный менеджер. 
Программа санации. Принципы санации. Процедуры санации: санация инвестиционного 

потенциала, санация кадрового потенциала, разработка программы санации. 
Задачи антикризисного менеджмента при санации инвестиционного потенциала. Характеристика 

внешних и внутренних потенциальных источников финансирования кризисной организации. 

Проектное финансирование. Основные разделы программы санации. Процедуры санации 

кадрового потенциала. Значение корпоративной культуры при разработке программы санационных 

мероприятий. 
Тема 6. Стратегия и тактика антикризисного управления. 
Роль стратегии в антикризисном управлении. Разработка антикризисной стратегии в организации. 

Реализация выбранной антикризисной стратегии. Организация осуществления антикризисной 

стратегии. Цели и функции маркетинга в антикризисном управлении. Формирование 

маркетинговых стратегий в антикризисном управлении и их классификация. Использование 

средств маркетинга в антикризисном управлении. «Новый курс» Ф. Д. Рузвельта – программа 

вывода американской экономики из кризиса. Антикризисная направленность реформ Л.Эрхарда. 

Деятельность Ли Якокки в крупнейшей корпорации Крайслер.   



Тема 7. Персонал в системе антикризисного управления. 
Характеристики управления персоналом кризисного предприятия. Система антикризисного 

управления персоналом. Стиль, типы, условия разработки кадровой политики на кризисном 

предприятии. Принципы и методы управления персоналом кризисного предприятия. Стратегия 

поведения антикризисного управляющего. Регулирование трудовых отношений в процессах 

антикризисного управления. Социальное партнерство в антикризисном управлении. Ведение 

переговоров с профсоюзами. Основные направления действий профсоюзов в условиях кризиса. 

Причины возникновения конфликтов на кризисном предприятии. Антикризисное управление 

конфликтами. 
 

7.2 Содержание практических занятий и лабораторных работ 

Тема 1. Кризисы в тенденциях макро– и микро-развития 
Семинар "Понятие и характеристика кризисов" по теме 1. 
Основные вопросы к семинару: 
1. Понятие кризиса в социально-экономическом развитии. 
2. Причины и последствия возникновения кризисов. 
3. Разновидности кризисов. 
4. Признаки кризиса. 
5. Сущность и закономерности экономических кризисов. 
6. Причины экономических кризисов. 
7. Фазы цикла и виды экономических кризисов. 
8. Кризисы государственного управления: причины, последствия, преодоление. 
9. Кризисы в развитии организации. 
10. Кризисы на разных стадиях жизненного цикла организации 
11. Научные концепции объяснения циклов экономических кризисов (теория недопотребления, 

теория «неравновесия», психологическая теория и т.д.). 
Тема 2. Возможность, необходимость и содержание антикризисного управления 
Семинар "Сущность и понятийный аппарат антикризисного управления" по теме 2. 
Основные вопросы к семинару: 
1. Необходимость и возможность антикризисного управления. 
2. Признаки и особенности антикризисного управления. 
3. Эффективность антикризисного управления. 
4. Понятие технологии антикризисного управления. 
5. Общая схема механизма управления в кризисной ситуации. 
6. Технология разработки управленческих решений в антикризисном управлении. 
7. Параметры контроля кризисных ситуаций в механизмах антикризисного управления. 
8. Аналитическая основа государственного регулирования кризисной ситуации. 
9. Роль государства в антикризисном управлении. 
10. Виды государственного регулирования кризисных ситуаций. 
11. Нормативно-законодательная деятельность в антикризисном управлении. 
12. Множество и разновидности циклов экономического развития. 
13. Внешние и внутренние факторы, приводящие организацию к кризису. 
14. Маркетинговые факторы как причина кризиса организации. 
15. Управленческие факторы как причина кризиса организации. 
16. Роль персонала организации в возникновении кризиса организации. 
17. Методы государственного антикризисного регулирования (на примере региональной или 

муниципальной программы). 
18. Управленческий кризис (на примере организации). 
19. Репутационный кризис (на примере организации). 
20. Инновационный кризис (на примере организации). 
Тема 3. Организационно-правовые вопросы процедуры банкротства корпораций 
Решение кейсов 
Тема 4. Диагностика банкротства корпорации. 
Решение задач. 
Тема 5. Сущность и характеристика санационных мероприятий. 
Решение кейсов   



Тема 6. Стратегия и тактика антикризисного управления. 
Семинар "Разработка программы антикризисных мероприятий" по темам 4-6. 
Основные вопросы к семинару: 
1. Признаки и порядок установления банкротства предприятия. 
2. Роль и деятельность арбитражного суда в процедурах банкротства. 
3. Виды и порядок осуществления реорганизационных процедур. 
4. Ликвидация предприятий. 
5. Основные параметры диагностирования банкротства. 
6. Этапы диагностики кризиса. 
7. Информация в диагностике. 
8. Особенности банкротства кредитных организаций. 
9.Роль стратегии в антикризисном управлении. 
10. Организация осуществления антикризисной стратегии. 
11. Цели и функции маркетинга в антикризисном управлении. 
12. Формирование маркетинговых стратегий в антикризисном управлении и их классификация. 
13. Инструменты санации инвестиционного потенциала. 
14. Порядок санации кадрового потенциала. 
 

7.3. Содержание самостоятельной работы 

Тема 1. Кризисы в тенденциях макро– и микро-развития 
Изучение основной и дополнительной литературы. Подготовка к семинару  "Понятие и 

характеристика кризисов" по теме 1. Подготовка в тесту по темам 1-7. Подготовка домашней 

контрольной работы. 
Тема 2. Возможность, необходимость и содержание антикризисного управления 
Изучение основной и дополнительной литературы. Подготовка к семинару  "Сущность и 

понятийный аппарат антикризисного управления" по теме 2. Подготовка в тесту по темам 1-7. 

Подготовка домашней контрольной работы. 
Тема 3. Организационно-правовые вопросы процедуры банкротства корпораций 
Изучение основной и дополнительной литературы. Подготовка в тесту по темам 1-7. Подготовка 

домашней контрольной работы. 
Тема 4. Диагностика банкротства корпорации. 
Изучение основной и дополнительной литературы. Подготовка в тесту по темам 1-7. Подготовка к 

семинару "Разработка программы антикризисных мероприятий" по темам 4-6. Подготовка 

домашней контрольной работы. 
Тема 5. Сущность и характеристика санационных мероприятий. 
Изучение основной и дополнительной литературы. Подготовка в тесту по темам 1-7. Подготовка к 

семинару "Разработка программы антикризисных мероприятий" по темам 4-6. Подготовка 

домашней контрольной работы. 
Тема 6. Стратегия и тактика антикризисного управления. 
Изучение основной и дополнительной литературы. Подготовка в тесту по темам 1-7. Подготовка к 

семинару "Разработка программы антикризисных мероприятий" по темам 4-6. Подготовка 

домашней контрольной работы. 
Тема 7. Персонал в системе антикризисного управления. 
Изучение основной и дополнительной литературы. Подготовка в тесту по темам 1-7. Подготовка 

домашней контрольной работы.   



7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к зачету/экзамену 
Приложение 1 
 

 
7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки к 

зачету/экзамену 
Приложение 2 

 
7.3.3. Перечень курсовых работ 
Курсовая работа учебным планом не предусмотрена 

 
7.4. Электронное портфолио обучающегося 
В электронном портфолио размещается контрольная работа 

 
7.5. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 
Приложение 6 

 
7.6 Методические рекомендации по выполнению курсовой работы 
Курсовая работа дисциплиной не предусмотрена. 

 

8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  
ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  
По заявлению студента  
В целях доступности освоения программы для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья при необходимости кафедра обеспечивает следующие условия:  
- особый порядок освоения дисциплины, с учетом состояния их здоровья;  
- электронные образовательные ресурсы по дисциплине в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья;  
- изучение дисциплины по индивидуальному учебному плану (вне зависимости от формы 

обучения);  
- электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, которые 

предусматривают возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.  
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определен РПД.  
 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Сайт библиотеки УрГЭУ  
http://lib.usue.ru/  
 

Основная литература: 
1. Антонов Г. Д., Иванова О. П., Тумин В. М., Трифонов В. А.. Антикризисное управление 

организацией [Электронный ресурс]:учебник для студентов вузов, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (профиль «Производственный менеджмент»), по магистерской 

программе «Производственный менеджмент», а также для студентов технологических направлений 

и специальностей в части их экономико-организационной и управленческой подготовки. - Москва: 

ИНФРА-М, 2019. - 143 с. – Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=1010513 
2. Орехов В. И., Балдин К. В., Орехова Т. Р.. Антикризисное управление [Электронный 

ресурс]:учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент». - Москва: ИНФРА-М, 2019. - 268 с. – Режим доступа: http://znanium.com/go.php? 

id=1008123 
 
Дополнительная литература:   



1. Кочеткова А. И., Кочетков П. Н.. Антикризисное управление. Инструментарий:учебник и 

практикум для бакалавриата и магистратуры. - Москва: Юрайт, 2018. - 440 с. 
2. Ряховская А. Н., Акулова Н. Г., Алферов В. Н., Арсенова Е. В., Кован С. Е., Ряховская А. 

Н.. Теория антикризисного менеджмента [Электронный ресурс]:учебник. - Москва: Магистр: 

ИНФРА- М, 2017. - 624 с. – Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=757869 
3. Антонов Г. Д., Иванова О. П., Тумин В. М., Трифонов В. А.. Антикризисное управление 

организацией [Электронный ресурс]:учебник. - Москва: ИНФРА-М, 2018. - 143 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/go.php?id=937412 
4. Васин С.М., Шутов В.С.. Антикризисное управление [Электронный ресурс]:Учебное 

пособие. - Москва: Издательский Центр РИО�, 2020. - 272 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/go.php?id=1036517znanium.com 
 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 
ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, ОНЛАЙН КУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

Перечень лицензионное программное обеспечение: 
 

Astra Linux Common Edition. Договр № 1 от 13 июня 2018, акт от 17 декабря 2018. Срок 
действия лицензии - без органичения срока.  

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 
07.06.2017. Срок действия лицензии - без органичения срока.  
 
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет»: 
Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия 

лицензии -без ограничения срока  
  
-Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 194-У-2019 от 09.01.2020. Срок 

действия лицензии до 31.12.2020  
  
  

 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Реализация учебной дисциплины осуществляется с использованием 

материально-технической базы УрГЭУ, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий 
и научно-исследовательской и самостоятельной работы обучающихся:  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения всех 
видов занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации.  
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду УрГЭУ.  

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены 
мультимедийным оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, 
иным компьютерным), доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, 

электронным библиотечным системам, базам данных действующего законодательства, иным 
информационным ресурсам служащими для представления учебной информации большой 
аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа презентации и другие учебно-наглядные 
пособия, обеспечивающие тематические иллюстрации.  
 


