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	Кафедра экономики труда и управления персоналом 
	
	

	Дисциплина 
	Экономико-правовые основы управления человеческими ресурсами 
	
	

	Направление  подготовки 
	38.04.03 Управление персоналом 
	
	

	Профиль 
	Экономика человеческих ресурсов (HR-бизнес-партнер) 
	
	

	Объем дисциплины 
	4 з.е 
	
	

	Формы промежуточной аттестации 
	Зачет
	
	

	Краткое содержание дисциплины   

	
	
	

	
	
	

	Тема
	Наименование темы
	

	Тема 1.
	Основы трудового законодательства. Локальные нормативные акты в областиуправления персоналом. Порядок урегулирования трудовых споров.
	

	Тема 2.
	Порядок заключения гражданско-правовых договоров (контрактов) и проведениязакупочных процедур (ПК-3, ПК-4)
	

	Тема 3.
	Основы миграционного законодательства. Особенности трудоустройстваиностранных  граждан (ПК-3, ПК-4)
	

	Тема 4.
	Основы налогового законодательства
	

	Тема 5.
	Персональные данные. Учетная документация. Основы архивного законодательства(ПК-3)
	

	Тема 6.
	Охрана и обеспечение безопасных условий труда (ПК-4)
	

	Тема 7.
	Основы административного законодательства в области управления персоналом иответственности должностных лиц
	

	
	
	
	
	
	

	Список литературы  

	
	
	
	
	
	

	Основная литература:

		1. Шувалова И.А. Трудовые права работников. [Электронный ресурс]:научно-практическоепособие. - Москва: ИНФРА-М, 2019. - 190 – Режим доступа:https://znanium.com/catalog/product/987737

	

		2. Лебедев В.М., Белинин А.А. Трудовое право [Электронный ресурс]:Учебник. - Москва:ООО "Юридическое издательство Норма", 2020. - 368 – Режим доступа:https://znanium.com/catalog/product/1071764

		3. Глухов А.В. Трудовое право [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: Российскийгосударственный университет правосудия, 2020. - 250 с. – Режим доступа:https://znanium.com/catalog/product/1191347

		4. Гайдаенко-Шер Н.И. Альтернативные механизмы разрешения споров как инструментформирования благоприятной среды для предпринимательской деятельности (опыт России изарубежных стран) [Электронный ресурс]:Монография. - Москва: ООО "Научно-издательский центрИНФРА-М", 2022. - 248 с. – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1877127

	
	
	
	
	
	

	Дополнительная литература:

		1. Камарова Т. А., Панченко А. Ю., Патутина С. Ю., Плутова М. И., Шавровская М. Н.,Ядранский Д. Н. Стратегические технологии управления человеческими ресурсами [Электронныйресурс]:учебное пособие. - Екатеринбург: Издательство УрГЭУ, 2020. - 148 – Режим доступа:http://lib.usue.ru/resource/limit/ump/20/p493243.pdf

	





		2. Без автора Международные трудовые стандарты и российское трудовое право: перспективыкоординации [Электронный ресурс]:Монография. - Москва: ООО "Юридическое издательствоНорма", 2019. - 256 с. – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/959895
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