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ВВЕДЕНИЕ 

Отчет подготовлен на основании самообследования деятельности федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Уральский государственный экономический университет» (далее – Университет, 

УрГЭУ). 

Самообследование проведено с учетом критериев и нормативов, утвержденных 

Президентом и Правительством РФ, Минобрнауки России и Федеральной службой 

по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор), в соответствии с требова-

ниями следующих основных нормативных документов: 

– Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 28 п. 3, 13; ст. 29, п. 3); 

– приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образова-

тельной организацией»; 

– приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 де-

кабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию»; 

– письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 мар-

та 2014 г. № АК-634/05 «О проведении самообследования образовательных органи-

заций высшего образования»; 

– приказ ректора УрГЭУ от 24 января 2023 г. № 2/2401-01 «О проведении еже-

годного самообследования университета». 

Отчет состоит из текстовой (аналитической) части и таблиц показателей. Тек-

стовая часть включает разделы, содержащие информацию о деятельности и анализ 

показателей самообследования. 

Отчет о результатах самообследования и показатели деятельности Университета 

размещены на официальном сайте Университета в сети Интернет в специальном 

разделе «СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ» в подразделе 

«ДОКУМЕНТЫ» по адресу: https://www.usue.ru/sveden/document/. 

Самообследование проведено комиссией в составе, утвержденном приказом 

ректора УрГЭУ от 22 января 2024 г. № 2/2201-01: 

председатель комиссии: 

– Силин Я.П., ректор; 

члены комиссии: 

– Карх Д.А., проректор по учебно-методической работе и качеству образования, 

заместитель председателя комиссии; 

– Ковалев В.Е., проректор по научной работе; 

– Краснов Р.В., проректор по социальной работе и молодежной политике; 

– Седельников С.А., проректор по управлению имущественным комплексом; 

– Князева Е.Г., проректор по дополнительному образованию и профориентаци-

онной работе; 

– Брылякова Н.В., главный бухгалтер; 

– Брилль М.И., начальник юридического отдела; 

– Антипина И.О., начальник управления по работе с персоналом; 

– Ивлиева Е.А., начальник учебно-методического управления; 

– Лылов А.С., директор департамента информационных технологий; 

https://www.usue.ru/sveden/document/
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– Дворядкина Е.Б., директор института экономики и финансов; 

– Коковихин А.Ю., директор института цифровых технологий управления  

и информационной безопасности; 

– Курдюмов А.В., директор института государственного, муниципального 

управления и права; 

– Соловьева В.П., директор института менеджмента, предпринимательства  

и инжиниринга; 

– Матвеева А.И., директор института магистратуры; 

– Ялунина Е.Н., директор института непрерывного и дистанционного образова-

ния; 

– Шарова Е.Н., директор центра параллельного и дополнительного профессио-

нального образования студентов; 

– Закирова Э.Р., директор института дополнительного образования; 

– Лыжин И.А., начальник финансово-экономического управления; 

– Мартьянова И.Е., начальник управления по приему и довузовской подготовке; 

– Феофилактова О.В., начальник управления докторантуры, аспирантуры и по-

вышения квалификации научных кадров; 

– Чечулин А.Э., директор Колледжа; 

– Избышева О.А., начальник информационно-рекламного управления; 

– Сажко Л.А., директор информационно-библиотечного комплекса; 

– Овсянникова Е.Ю., директор центра карьеры; 

– Ромина И.В., начальник отдела по учету и распоряжению имущественным 

комплексом; 

– Благинин В.А., начальник управления наукометрии, научно-исследователь-

ской работы и рейтингов; 

– Васильев Н.В., начальник управления по социальной работе; 

– Баженова О.А., начальник управления международного сотрудничества. 

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и от-

крытости информации о деятельности образовательной организации. В процессе 

проведения самообследования проанализированы содержание и качество подготовки 

обучающихся, организация учебного процесса, востребованность выпускников, ка-

чество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспече-

ния, международная, научно-образовательная и внеучебная деятельности Универси-

тета, система управления, материально-техническая база, функционирование 

внутренней системы оценки качества образования, обеспечение процесса обучения 

лиц из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УНИВЕРСИТЕТЕ 

Организационно-правовое обеспечение деятельности. Уральский государ-

ственный экономический университет является унитарной некоммерческой органи-

зацией, созданной в форме федерального государственного бюджетного учреждения 

для осуществления образовательных, научных, социальных и иных функций неком-

мерческого характера. 

Университет образован 10 сентября 1967 г. в соответствии с распоряжением Со-

вета Министров СССР от 25 августа 1967 г. № 2047-р, распоряжением Совета Ми-

нистров РСФСР от 30 августа 1967 г. № 2329-р и приказом Министра высшего  

и среднего специального образования РСФСР от 2 сентября 1967 г. № 401 как 
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Свердловский институт народного хозяйства, который распоряжением Совета Ми-

нистров – Правительства Российской Федерации от 24 июля 1992 г. № 1367-р пере-

именован в Уральский институт народного хозяйства. 

Приказом Государственного комитета Российской Федерации по высшему обра-

зованию от 30 июня 1994 г. № 633 Уральский институт народного хозяйства пере-

именован в Уральский государственный экономический университет, который  

23 сентября 2002 г. внесен в Единый государственный реестр юридических лиц как 

государственное образовательное учреждение высшего профессионального образо-

вания «Уральский государственный экономический университет». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25 мая 

2011 г. № 1814 государственное образовательное учреждение высшего профессио-

нального образования «Уральский государственный экономический университет» 

переименовано в федеральное государственное бюджетное образовательное учре-

ждение высшего профессионального образования «Уральский государственный эко-

номический университет». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 де-

кабря 2015 г. № 1544 федеральное государственное учреждение высшего професси-

онального образования «Уральский государственный экономический университет» 

переименовано в федеральное государственное бюджетное образовательное учре-

ждение высшего образования «Уральский государственный экономический универ-

ситет». 

В соответствии с указом Президента Российской Федерации от 15 мая 2018 г.  

№ 215 «О структуре федеральных органов исполнительной власти» и распоряжени-

ем Правительства Российской Федерации от 27 июня 2018 г. № 1293-р Университет 

передан в ведение Министерства науки и высшего образования Российской Федера-

ции. 

Официальное наименование Университета: 

– на русском языке: 

полное – федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Уральский государственный экономический Университет»; 

сокращенное – ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический Уни-

верситет», Уральский государственный экономический университет, УрГЭУ; 

– на английском языке: 

полное – Ural State University of Economics; 

сокращенное – USUE. 

Местонахождение Университета в соответствии с Уставом: 620000, Свердлов-

ская обл., г. Екатеринбург, ул. 8 Марта/Народной Воли, д. 62/45. 

Учредителем и собственником имущества Университета является Российская 

Федерация. 

Функции и полномочия учредителя Университета от имени Российской Феде-

рации осуществляет Министерство науки и высшего образования Российской Феде-

рации (далее – Министерство). 

Университет руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, 

актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 

Министерства, иными нормативными правовыми актами и Уставом Университета. 

 



6 

Общие сведения об Университете 

Наименование Сведения и реквизиты 

Основной государственный 

регистрационный номер 

юридического лица 

1026605233753, свидетельство о внесении записи в Единый госу-

дарственный реестр юридических лиц серия 66 № 003006914, дата 

внесения записи 23.09.2002, выдано Инспекцией МНС России по 

Ленинскому району г. Екатеринбурга 

Устав Утвержден приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 24.12.2018 № 1246, запись в ЕГРЮЛ 

от 28.01.2020 за ГРН 2196658118094. 

Изменения в Устав утверждены приказом Минобрнауки России 

от 10.03.2020 № 333, запись в ЕГРЮЛ от 22.04.2020 за ГРН 

2206600560626. 

Изменения в Устав утверждены приказом Минобрнауки России 

от 07.06.2021 № 449, запись в ЕГРЮЛ от 16.06.2021 за ГРН 

2216600623017. 

Изменения в Устав утверждены приказом Минобрнауки России 

от 28.12.2021 № 1484 запись в ЕГРЮЛ от 17.02.2022 за ГРН 

2226600169960. 

Изменения в Устав утверждены приказом Минобрнауки России 

от 23.12.2022 № 1304, запись в ЕГРЮЛ от 13.01.2023 за ГРН 

223660003095 

Идентификационный номер 

налогоплательщика 

6661003675, код причины постановки на учет; 

667101001, дата постановки на учет 20.04.1993, свидетельство се-

рии 66 № 006928915, выдано Инспекцией федеральной налоговой 

службы по Ленинскому району г. Екатеринбурга 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельно-

сти 

Дата предоставления лицензии 15.03.2016, регистрационный номер 

лицензии № Л035-00115-66/00120783, предоставлена Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки, номер и дата 

приказа (распоряжения) лицензирующего органа о предоставлении 

лицензии: № 575-06 от 15.03.2016, статус лицензии: действующая 

Государственная аккредита-

ция 

Регистрационный номер А007-00115-66/00735808, выдано Феде-

ральной службой по надзору в сфере образования и науки 

15.05.2018, срок действия – бессрочно 

Наличие территориально-

обособленных структурных 

подразделений (местонахож-

дение с указанием адреса) 

Университет не имеет филиалов и представительств 

 

Основными видами деятельности Университета являются: 

– образовательная деятельность по образовательным программам высшего об-

разования и среднего профессионального образования, основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, дополнительным профессиональным програм-

мам, а также основным программам профессионального обучения; 

– научная деятельность; 

– организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере образо-

вания, науки и молодежной политики. 

Основные цели, задачи и комплекс мероприятий по совершенствованию дея-

тельности Университета определяются программой развития Университета, прини-

маемой конференцией работников и обучающихся Университета и утверждаемой 

Учредителем. 

Миссия, стратегическая цель и задачи Университета, планируемые резуль-

таты деятельности. Миссия, стратегическая цель и задачи Университета определе-

ны Программой развития федерального государственного бюджетного образова-
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тельного учреждения высшего образования «Уральский государственный экономи-

ческий университет» на 2023−2032 гг. 

Миссия Университета – содействие обеспечению новой индустриализации, вы-

соких темпов экономического роста, научно-образовательного и технологического 

суверенитета России в условиях усиливающихся процессов геополитической фраг-

ментации глобальной мирохозяйственной системы, необходимости значительного 

укрепления роли Российской Федерации в процессах формирования нового много-

полярного мира, полицентричной системы международных экономических отноше-

ний за счет эффективного генерирования новых знаний, экспорта образования, по-

вышения качества подготовки высокопрофессиональных кадров для новой 

экономики страны, новых систем управления и социальной сферы государства. 

Стратегическая цель развития УрГЭУ – стать национально значимой образова-

тельной организацией на Урале, обеспечивающей фундаментальную подготовку 

конкурентоспособных кадров новой формации, ориентированных на решение слож-

ных управленческих, финансово-экономических, производственных и технологиче-

ских задач опережающего социально-экономического развития Уральского макроре-

гиона и России в целом в условиях современных магистральных трендов 

формирования полицентричной мирохозяйственной системы, цифровизации и соци-

альной трансформации. 

Достижение данной цели будет обеспечиваться посредством внедрения передо-

вых технологий формирования профессиональных компетенций и квалификаций в 

образовательную, научно-исследовательскую, инновационно-предпринимательскую 

деятельность, на основе взаимодействия с передовыми предприятиями металлурги-

ческого, машиностроительного, оборонно-промышленного и агропромышленного 

комплексов, предприятиями малого и среднего бизнеса, индустриальными парками, 

особыми экономическими зонами, академической научной общественностью, веду-

щими отечественными и зарубежными образовательными организациями высшего 

образования-партнерами, органами государственной власти и местного самоуправ-

ления. 

Программа развития федерального государственного образовательного бюд-

жетного учреждения высшего образования «Уральский государственный экономиче-

ский университет» на 2023−2032 гг. предполагает формирование модели многопро-

фильного, мультидисциплинарного современного университета в качестве центра 

инновационной экономики, менеджмента, технологий и инжиниринга, обеспечива-

ющего передовые исследования и подготовку кадров для науки и бизнеса, являюще-

гося опорным для реализации национальных стратегических целей развития Рос-

сийской Федерации до 2030 г. и стратегических приоритетов социально-

экономического развития Свердловской области до 2030 г. 

Реализация программы развития УрГЭУ обеспечивается и сопровождается про-

цессом разработки стратегических программ, стратегических проектов с указанием 

ответственных исполнителей и ожидаемых результатов реализации, объемов и ис-

точников финансирования, осуществлением их координации с мероприятиями дей-

ствующих планов структурных подразделений Университета. 

Цели, задачи, мероприятия и целевые индикаторы стратегических программ, 

стратегических проектов обеспечат концентрацию ресурсов на приоритетных 

направлениях развития Университета и повысят эффективность расходования 

средств. 
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Основным инструментом реализации являются стратегические проекты. Каж-

дый проект представляет собой совокупность мероприятий, направленных на до-

стижение определенных, сфокусированных задач. Ответственность за разработку, 

своевременную корректировку, подведение ежегодных итогов реализации, информи-

рование коллектива Университета о ходе выполнения проекта возлагается на Страте-

гический проектный офис УрГЭУ. 

Стратегический проектный офис – подразделение, отвечающее за методологи-

ческое и организационное обеспечение проектного управления в организации, пла-

нирование и контроль портфеля стратегических проектов, внедрение и развитие ин-

формационной системы планирования и мониторинга проектов, формирование 

сводной отчетности по программам/проектам. 

Программа развития УрГЭУ, стратегические программы и проекты, а также 

иные документы стратегического планирования Университета размещены в Системе 

электронного документооборота (СЭД) УрГЭУ. 

Единая структура управления реализацией программы развития УрГЭУ вклю-

чает в себя Программный совет, возглавляемый ректором УрГЭУ, и Стратегический 

проектный офис УрГЭУ. В состав рабочих групп, Стратегического проектного офиса 

УрГЭУ и Программного совета помимо работников Университета могут входить 

представители деловых кругов, общественности, науки, власти, СМИ и молодежи. 

Одной из приоритетных задач присутствия Университета в субъектах Россий-

ской Федерации является дальнейшее эффективное взаимодействие с органами вла-

сти и местного самоуправления, бизнес-сообществом, некоммерческими партнер-

ствами и союзами работодателей, направленное на разработку и внедрение в 

учебный процесс собственных электронных образовательных курсов и дистанцион-

ных технологий, востребованных на территориях присутствия, способствующих по-

вышению качества образовательного процесса, закреплению кадров на местах, фор-

мированию системы непрерывного образования. Университет планирует к 2032 г. 

стать крупнейшей региональной образовательной организацией, в которой более 

40 % реализуемых образовательных программ содержат элементы электронного  

и дистанционного образования. 

В рамках академической составляющей целевая модель – стать крупнейшим ре-

гиональным научно-аналитическим центром, который осуществляет эффективную 

подготовку кадров высшей квалификации в интересах научно-образовательной сфе-

ры и реального сектора экономики. 

Результатом реализации программы станет достижение стратегической цели 

Университета по обеспечению фундаментальной подготовки конкурентоспособных 

кадров новой формации, ориентированных на решение сложных задач для экономи-

ки Урала и России в условиях современных магистральных трендов цифровизации и 

социальной трансформации. Кроме того, будет осуществлена модернизация Универ-

ситета, обеспечивающая его лидирующую роль на евразийском пространстве. 

По результатам реализации программы Университет должен стать центром 

формирования интеллектуального капитала – притяжения и удержания лучших кад-

ров с развитой корпоративной культурой и эффективной системой коммуникаций, 

подготовки высококомпетентных выпускников для обеспечения социально-

экономического, научно-технологического и кадрового развития Уральского региона 

и Российской Федерации. Усовершенствованная организационная структура и эф-

фективная система управления выстроены с учетом решения новых задач, вызовов  

и угроз внешней среды. Работники Университета разделяют приоритеты развития  
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и ценности, определяющие его индивидуальность и уникальность, что будет содей-

ствовать дальнейшему развитию и продвижению УрГЭУ по завершении реализации 

программы развития. 

Университет осуществляет подготовку высококвалифицированных управленче-

ских кадров для реального сектора экономики Уральского региона, а также Россий-

ской Федерации, стран ЕАЭС и стран СНГ. УрГЭУ как базовая многопрофильная 

экономическая образовательная организация за период своего существования подго-

товила свыше 140 тыс. специалистов для разных отраслей народного хозяйства,  

в том числе для бизнеса и органов государственной власти. 

Структура и система управления. УрГЭУ – крупный научно-образовательный 

комплекс, обеспечивающий полный цикл подготовки высококвалифицированных 

специалистов, включая среднее профессиональное образование (Колледж УрГЭУ), 

высшее образование (бакалавриат, специалитет и магистратура), систему подготовки 

научно-педагогических кадров высшей квалификации (аспирантура, докторантура)  

и бизнес-образование. 

Контингент студентов Университета, обучающихся по программам бакалавриа-

та, специалитета и магистратуры по состоянию на 1 октября 2023 г., составил 12 735 

чел. (по всем формам обучения). По образовательным программам среднего профес-

сионального образования (СПО) обучалось 1 300 чел. (по всем формам обучения). 

По образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспи-

рантуре – 109 чел. 

Университет осуществляет образовательную деятельность по широкому спек-

тру специальностей и направлений подготовки. В Университете по состоянию на  

1 октября 2023 г.: на уровне бакалавриата и специалитета реализуется 58 образова-

тельных программ по 22 направлениям подготовки/специальностям в рамках  

11 укрупненных групп специальностей и направлений подготовки (УГСН); на 

уровне магистратуры – 31 образовательных программ по 12 направлениям подготов-

ки в рамках 5 УГСН. 

Управление Университетом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом Университета на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Органами управления Университета являются конференция работников и обу-

чающихся Университета, Ученый совет Университета, ректор Университета. 

Конференция работников и обучающихся Университета является коллегиаль-

ным органом управления Университетом. 

К компетенции конференции работников и обучающихся Университета отно-

сятся: избрание Ученого совета Университета; избрание ректора Университета; об-

суждение проекта и принятие решения о заключении и изменении коллективного до-

говора, утверждение отчета о его исполнении; осуществление иных полномочий, 

предусмотренных Уставом (с учетом изменений, внесенных в Устав УрГЭУ прика-

зом Минобрнауки России от 28 декабря 2021 г. № 1484). 

Ученый совет Университета является коллегиальным органом, осуществляю-

щим общее руководство Университетом. 

К компетенции Ученого совета Университета относятся: принятие решения о 

созыве конференции работников и обучающихся Университета, а также иные вопро-

сы, связанные с ее проведением; определение основных перспективных направлений 

развития Университета, включая его образовательную и научную деятельность; при-

нятие локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осу-
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ществления образовательной деятельности; заслушивание ежегодных отчетов ректо-

ра Университета; рассмотрение и принятие решений по вопросам образовательной, 

научно-исследовательской, информационно-аналитической и финансово-хозяйствен-

ной деятельности, а также по вопросам международного сотрудничества Универси-

тета; разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых в Универ-

ситете; организация проведения выборов ректора Университета; принятие решения 

по другим вопросам, отнесенным к компетенции Ученого совета Университета  

в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом  

и локальными нормативными актами Университета. 

На заседаниях Ученого совета Университета регулярно рассматриваются во-

просы актуализации стратегии, выявляются ключевые приоритеты, которые после 

всестороннего обсуждения ложатся в основу ежегодных планов развития вуза, 

утверждаемых Ученым советом. 

Единоличным исполнительным органом Университета является ректор Универ-

ситета, который осуществляет текущее руководство деятельностью Университета. 

Ректор Университета избирается тайным голосованием на конференции работников 

и обучающихся Университета сроком до 5 лет из числа кандидатов, прошедших ат-

тестацию в установленном порядке. Министерство заключает с ректором Универси-

тета трудовой договор на срок до 5 лет, расторгает его в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. Ректор Университета подотчетен в своей 

деятельности Министерству, заключившему с ним трудовой договор. 

Ректор Университета несет ответственность за руководство образовательной, 

научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 

Университета, обеспечивает разработку программы развития Университета, а также 

ее реализацию и представляет Министерству отчеты о реализации программы раз-

вития Университета. 

В Университете создается Попечительский совет. Целями деятельности Попе-

чительского совета являются: содействие решению текущих и перспективных задач 

развития Университета; содействие привлечению финансовых и материальных 

средств для обеспечения деятельности и развития Университета, а также осуществ-

ление контроля за использованием таких средств; содействие совершенствованию 

материально-технической базы Университета; участие в разработке образовательных 

программ высшего образования, реализуемых Университетом, для обеспечения уче-

та в этих программах требований заинтересованных работодателей к выполнению 

выпускниками трудовых функций. 

Руководство отдельными направлениями деятельности Университета осуществ-

ляют проректоры по направлениям деятельности. Распределение обязанностей меж-

ду проректорами, их полномочия и ответственность устанавливаются приказом рек-

тора Университета. Проректоры несут ответственность перед ректором 

Университета за состояние дел порученных им направлений работы. 

В целях учета мнения обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления Университетом и при принятии Университетом локальных нормативных 

актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, по инициативе обу-

чающихся и педагогических работников в Университете: 

1) создается студенческий совет, который формируется из числа представителей 

общественных студенческих объединений Университета. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция студенче-

ского совета, а также порядок принятия студенческим советом решений и выступле-
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ния от имени Университета определяются положением о студенческом совете, 

утверждаемым ректором Университета; 

2) создается совет обучающихся и родительский комитет (в Колледже УрГЭУ); 

3) действуют первичная профсоюзная организация работников Университета  

и первичная профсоюзная организация обучающихся Университета (далее вместе – 

профсоюзы). 

Структура, порядок образования, сроки полномочий профсоюзных организа-

ций, порядок принятия профсоюзами решений и другие вопросы, относящиеся к де-

ятельности профсоюзов, определяются уставами о профсоюзах, утверждаемыми  

в установленном законодательством порядке. 

Эффективную координацию деятельности в области обеспечения гарантий ка-

чества образования обеспечивает учебно-методическое управление, принимающее 

самое непосредственное и активное участие в инициировании и реализации ряда 

проектов в области совершенствования качества образовательной деятельности в 

Университете. 

Институты, управления, колледж, входящие в структуру Университета, возглав-

ляют директора институтов, начальники управлений, директор колледжа, должности 

которых замещаются в порядке, установленном законодательством РФ. По состоя-

нию на 1 апреля 2024 г. в состав Университета входят 8 институтов, 14 управлений, 

колледж. 

В составе институтов по состоянию на 1 апреля 2024 г. образовательную и 

научно-исследовательскую деятельность осуществляет 31 кафедра. Структура Уни-

верситета представлена на официальном сайте по адресу: https://www.usue.ru/sveden/ 

struct/, в разделе «Структура и органы управления образовательной организацией». 

Кафедры возглавляются заведующими, избираемыми Ученым советом Университета 

путем тайного голосования из числа наиболее квалифицированных и авторитетных 

специалистов, отвечающих установленным законодательством Российской Федера-

ции квалификационным требованиями и утверждаемыми в должности приказом 

ректора Университета. Заведующие кафедрами несут персональную ответственность 

за результаты деятельности возглавляемого структурного подразделения. 

Права и обязанности обучающихся и работников Университета определяются 

законодательством Российской Федерации, Уставом Университета, правилами внут-

реннего трудового распорядка и правилами внутреннего распорядка обучающихся. 

Сложившаяся в Университете система управления соответствует требованиям 

Устава и позволяет обеспечивать оптимальное и эффективное взаимодействие всех 

структурных подразделений в решении поставленных задач, единство учебного про-

цесса на всех уровнях и формах подготовки высококвалифицированных специали-

стов. Университет имеет необходимую нормативную и организационно-распоряди-

тельную документацию, соответствующую законодательству РФ и Уставу Универси-

тета и обеспечивающую взаимодействие всех структурных подразделений. 

Взаимодействие структурных подразделений Университета осуществляется  

с учетом дидактических принципов непрерывности, последовательности и единства 

обучения, преемственности содержания образовательных программ, начиная с под-

готовительных курсов и заканчивая основными профессиональными образователь-

ными программами. 

Организационно-распорядительные документы (приказы, распоряжения, слу-

жебные записки и т. д.) доводятся до структурных подразделений через систему 

https://www.usue.ru/sveden/%0bstruct
https://www.usue.ru/sveden/%0bstruct
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электронного документооборота (СЭД) в строгом соответствии с инструкцией по де-

лопроизводству. В Университете действует система контроля исполнения поручений. 

Таким образом, организационно-правовые и управленческие основания дея-

тельности Университета, его стратегическая цель и задачи, определенные Програм-

мой развития УрГЭУ на период до 2032 г., соответствуют законодательству РФ, учи-

тывают задачи социально-экономического развития Уральского региона и 

направлены на удовлетворение образовательных потребностей граждан. 

Позиции Университета в международных рейтингах 

1. Webometrics Ranking of World Universities – система мирового рейтинга уни-

верситетов. Рейтинг публикуется Cybermetrics Lab Webometrics, исследовательской 

группой испанского Национального исследовательского совета, расположенной  

в Мадриде. Рейтинг появился в 2004 г. и обновляется дважды в год. Сегодня этот 

рейтинг считается одним из наиболее авторитетных. В соответствии с данными 

Webometrics Ranking of World Universities, УрГЭУ демонстрирует высокий уровень 

научной активности и присутствия в интернет-пространстве в 2023 г. и занимает 

3996-е место среди университетов мира и 81-е место среди российских вузов. 

2. Московский международный рейтинг вузов – принципиально новый акаде-

мический рейтинг, который впервые оценивает все три ключевые миссии универси-

тета: образование, науку и взаимодействие с обществом. Методология рейтинга 

прошла масштабное общественное обсуждение, в котором приняли участие свыше 

100 университетов. Для составления рейтинга используются только объективные 

критерии, опирающиеся на официальные данные (включая публичные отчеты уни-

верситетов), а также на данные авторитетных международных провайдеров инфор-

мации. Репутационные опросы полностью исключены. В глобальный рейтинг «Три 

миссии университета» в 2023 г. вошли 2 000 университетов из 112 стран мира. Рос-

сия сохранила позиции в тройке мировых лидеров по представленности в рейтинге – 

в числе лучших вузов планеты оказались 154 вуза из 46 регионов страны. Три рос-

сийских участника вошли в топ-100 – это Московский государственный университет 

им. М.В. Ломоносова (17-е место), Санкт-Петербургский государственный универ-

ситет (39-е место) и МФТИ (43-е место). В 2022 г. Уральский государственный эко-

номический университет находился в замыкающей интервальной группе 

(1651−1800-е место). В 2023 г. его позиции упрочились до 1501−1750, а среди рос-

сийских вузов – со 113−146 до 86−127. 

3. World University Rankings and Reviewes UniRank. UniRank является ведущей 

международной справочной и поисковой системой высшего образования, в которой 

представлены обзоры и рейтинги 13 600 официально признанных университетов и 

колледжей в 200 странах. Университет занимает 3437-е место в мировом рейтинге 

Университетов и 80-е место в рейтинге вузов России. 

Позиции Университета в национальных рейтингах 

1. Национальный агрегированный рейтинг (НАР), объединяющий сильные сто-

роны разрозненных процедур оценивания – рейтингов, системы аккредитации и от-

крытых баз данных, является реальным инструментом для позиционирования и кон-

куренции на рынке образования, основой мониторинга высшего образования в 

стране. НАР может быть использован широкой аудиторией – не только абитуриента-

ми при выборе вуза, но и администрацией вуза для самодиагностики и стратегиче-

ского планирования. Методология НАР включает 12 рейтингов, удовлетворяющих 

требованиям публичности (полная информация представлена в открытом доступе), 

стабильности (существуют не менее трех лет), массовости (оценивают не менее 100 
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вузов) и периодичности (оценивание проводится ежегодно). УрГЭУ вошел во 2-ю 

лигу Национального агрегированного рейтинга – 2023. Высокая позиция Универси-

тета в НАР обусловлена в первую очередь присутствием Университета в Рейтинге 

международного признания и рейтинге HeadHunter, а также за счет достижения кон-

курентных показателей индикаторов рейтингов, основанных на оценке публикаци-

онной активности ППС, образовательной деятельности вуза, а также востребованно-

сти выпускников Университета. 

2. Национальный рейтинг университетов «Интерфакс». Группа «Интерфакс» 

представила результаты своего ежегодного исследования – национальный рейтинг 

вузов за 2023 г. В нем университеты оценили по пяти параметрам. Учитывались ка-

чество образования, исследовательская деятельность, инновации и предпринима-

тельство, бренд университета, социальная среда. Всего в исследовании приняли 368 

университетов. Все они имеют разные статусы: национальные исследовательские, 

федеральные, опорные, вузы – участники программы «Приоритет-2030» и др. Него-

сударственные вузы тоже учитывались. УрГЭУ в сводном рейтинге занимает 

197−204-е место. 

2 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Образовательная деятельность Университета осуществляется на основании бес-

срочной лицензии на осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ по видам образования, уровням образования, по профес-

сиям, специальностям, направлениям подготовки (для профессионального образова-

ния), по подвидам дополнительного образования, выданной Федеральной службой 

по надзору в сфере образования и науки 15 марта 2016 г. (регистрационный № Л035-

00115-66/00120783). Университет имеет государственную аккредитацию в отноше-

нии укрупненных групп профессий, специальностей и направлений подготовки: ре-

гистрационный номер государственной аккредитации: № А007-00115-66/00735808, 

дата предоставления государственной аккредитации 15 мая 2018 г. 

Результаты приемной кампании 2023 г. В 2023 г. прием абитуриентов осу-

ществлялся на 35 направлений подготовки и специальностей по 71 образовательной 

программе, из них 32 программы баклавриата, 19 программ магистратуры, 2 про-

граммы специалитета, 10 программ среднего профессионального образования, 8 

программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

Прием документов поступающих в Университет в 2023 г. проводился лично, че-

рез сайт «Госуслуги», через информационную систему Университета, а также через 

операторов почтовой связи. 

По результатам приемной кампании отчетного года общее количество зачис-

ленных абитуриентов снизилось по сравнению с предыдущим периодом и составило 

6 131 чел. 

Положительная динамика приема наблюдается по образовательным програм-

мам бакалавриата (+329 чел.) и программам аспирантуры (+20 чел.). Наибольшее 

снижение наблюдается по образовательным программам магистратуры (−370 чел.). 

Снижение количества зачисленных абитуриентов связано со снижением коли-

чества мест на обучение, финансируемых за счет средств федерального бюджета. 

Так, по сравнению с 2022 г. это количество снизилось на 169 мест по образователь-

ным программам высшего образования и на 45 мест по образовательным програм-

мам среднего профессионального образования. 
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Динамика результатов приемной кампании 2023 г., чел. 

Уровень  

подготовки 

2022 2023 

Отклонение 
Всего 

в том числе 

Всего 

в том числе 

за счет 

средств феде-

рального 

бюджета 

места 

с оплатой  

стоимости 

обучения 

за счет 

средств феде-

рального 

бюджета 

места 

с оплатой 

стоимости 

обучения 

Бакалавриат 4 446 
314  

(308+6*) 
4 132 

4 775 

(4 770+5*) 

282 

(277+5*) 
4493 +329 

Специалитет 47 – 47 42 – 42 −5 

Магистратура 1 118 
194 

(191+3*) 
924 

748 

(738+10*) 

64  

(54+10*) 
684 −370 

Аспирантура 26 15 (14+1*) 11 46 (42+4*) 20 (16+4*) 26 +20 

СПО 671 90 581 520 45 475 −151 

Итого: 6 308 613 5 695 6 131 411 5 720 −177 

* Приняты на обучение по квоте Минобрнауки России. 

 

Средний балл ЕГЭ зачисленных абитуриентов составил 67,1 балла. 

Информация о реализуемых образовательных программах, их содержании. 
Образовательные программы Университета реализуются в соответствии с положе-

ниями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», действующей лицензией, Порядком организации и осуществ-

ления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденным приказом Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. № 

245, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по об-

разовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, утвержденным приказом Минобрнауки Рос-

сии от 19 ноября 2013 г. № 1259, Положением о подготовке научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)», утвержденным постановлени-

ем Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2021 г. № 2122, Порядком ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования, утвержденным приказом 

Минобрнауки России от 24 августа 2022 г. № 762, Порядком организации и осу-

ществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам, утвержденным приказом Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499, 

федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС), феде-

ральными государственными требованиями (ФГТ) по следующим уровням профес-

сионального образования: 

– среднее профессиональное образование – программы подготовки специали-

стов среднего звена; 

– высшее образование – программы бакалавриата, программы специалитета, 

программы магистратуры; 

– высшее образование – программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре. 

Университет реализует программы дополнительного образования: 

– дополнительное образование детей и взрослых; 

– дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации и 

профессиональная переподготовка). 
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Университетом в отчетном году проводилась планомерная работа по оптимиза-

ции и актуализации профилей бакалавриата, программ специалитета, программ ма-

гистратуры, программ среднего профессионального образования. Эта работа 

направлена на исключение дублирующих профилей и программ, на обеспечение эф-

фективности использования ресурсов Университета. 

В 2023 г. в учебные планы 1-го курса всех направлений подготовки бакалавриа-

та и специалитета в соответствии с письмом Минобрнауки России от 21 апреля 

2023 г. № МН-11/1516-ПК «О направлении проекта концепции модуля» была введе-

на новая дисциплина – «Основы российской государственности» – в качестве дис-

циплины базовой части ОПОП (1-й семестр) в объеме 72 ч (в том числе 54 ч кон-

тактной работы). С целью реализации дисциплины педагогическими работниками 

кафедры креативного управления и гуманитарных наук пройдено обучение по до-

полнительным профессиональным программам – программам повышения квалифи-

кации: «Методика преподавания курса „Основы российской государственности“», 

реализуемым региональным опорным центром на базе УрФУ; «Методика препода-

вания основ российской государственности», реализуемым региональным опорным 

центром на базе РАНХиГС. 

В 2023 г. впервые осуществлен набор обучающихся на образовательные про-

граммы, в их числе программа бакалавриата 38.03.01 «Внешнеэкономическая и та-

моженная деятельность» и программа магистратуры 40.04.01 «Правовое обеспече-

ние предпринимательской деятельности и защита бизнеса». 

На основании письма Минобрнауки России от 27 декабря 2022 г. № МН-5/36034 

о включении модуля «Основы военной подготовки» в дисциплину «Безопасность 

жизнедеятельности», введены часы практических занятий в объеме 14 ч – для очной 

формы обучения для направлений бакалавриата и специалитета и в объеме 4 ч – по 

очно-заочной и заочной форме. 

Проведена актуализация содержательной части комплектов фондов оценочных 

средств по дисциплинам реализуемых ОПОП в части корректности формулировок 

заданий. 

В отчетном периоде продолжилась работа по реализации договора о сотрудни-

честве с Ташкентским государственным экономическим университетом (ТГЭУ).  

В рамках заключенного договора при параллельном освоении студентами ТГЭУ об-

разовательных программ двух университетов студенты получают два диплома: 

ТГЭУ и УрГЭУ. 

По данному направлению деятельности в 2023 г. осуществлен выпуск по обра-

зовательным программам бакалавриата по направлениям подготовки: 38.03.01 «Эко-

номика», профили: «Бизнес-аналитика», «Корпоративная экономика и проектное 

управление», «Экономика и управление проектами», «Финансы и кредит»; 38.03.02 

«Менеджмент», профиль «Управление малым бизнесом». Общая численность вы-

пускников по указанным образовательным программам составила 277 чел. 

Осуществление образовательной деятельности в Университете в том числе ве-

дется, как и в предыдущие периоды, посредством взаимодействия с центрами терри-

ториального доступа (ЦТД) в субъектах РФ с применением дистанционных образо-

вательных технологий. На декабрь 2023 г. функционирует 59 ЦТД УрГЭУ. Общая 

численность обучающихся в ЦТД составляет 324 чел. В отчетном году были откры-

ты ЦТД в Ханты-Мансийске, Челябинске, п. Белоярский, Новосибирске, Сатке. При-

ем в новых ЦТД составил 89 чел. 
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В 2023 г. было заключено дополнительно 18 соглашений с образовательными 

организациями среднего профессионального образования и среднего общего образо-

вания. 

На базе Колледжа УрГЭУ реализуется основная программа профессионального 

обучения: 20004 «Агент коммерческий» – для обучающихся общеобразовательных 

школ г. Екатеринбурга и Свердловской области. Данная программа успешно реали-

зуется с 2004 г. в рамках программы непрерывного образования «Школа – колледж – 

вуз». Около 60 % выпускников данной программы продолжает обучение по про-

граммам СПО и ВО. Контингент обучающихся в 2023 г. по программам составил – 

21 чел. 

В 2023 г. актуализированы основные образовательные программы по специаль-

ностям среднего профессионального образования, в том числе с учетом рекоменда-

ций экспертов по демонстрационному экзамену, с целью более качественной систе-

матической подготовки к демонстрационному экзамену: 09.02.07 «Информационные 

системы и программирование»; 21.02.19 «Землеустройство»; 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)»; 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)»; 38.02.07 

«Банковское дело»; 40.02.03 «Право и судебное администрирование» как для про-

грамм на базе основного общего образования, так и на базе среднего общего образо-

вания, по очной, очно-заочной и заочной форм обучения. 

В 2023 г. актуализированы и разработаны фонды оценочных средств по основ-

ным программам СПО по специальностям: 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование»; 21.02.19 «Землеустройство»; 38.02.01 «Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям)»; 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)»; 38.02.07 «Банков-

ское дело»; 40.02.03 «Право и судебное администрирование» как для программ на 

базе основного общего образования, так и на базе среднего общего образования. 

Основные образовательные программы были согласованы с работодателями и 

получены экспертные заключения. 

Информация о содержании реализуемых Университетом основных профессио-

нальных образовательных программ, программ дополнительного профессионально 

образования, программ профессионального обучения размещена на официальном 

сайте Университета http://www.usue.ru в разделе «Сведения об образовательной ор-

ганизации» и полностью соответствует аккредитационным требованиям. 

Учебно-методическое обеспечение основных профессиональных образова-

тельных программ, реализуемых Университетом, разработано в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации», федеральных государственных образовательных 

стандартов, федеральных государственных требований соответствующих уровней, 

направлений подготовки, специальностей. 

Образовательный процесс в Университете в 2023 г. осуществлялся в соответ-

ствии с приказами об организации учебного процесса от 23 декабря 2022 г. 

№ 2/2312-01 и от 21 августа 2023 г. № 3/2108-01 и на основе комплекса учебно-

методической документации, отражающей основные характеристики образователь-

ных программ (объем, содержание, планируемые результаты). Все дисциплины, 

включенные в учебный план и определяющие содержание образовательных про-

грамм, обеспечены учебно-методической документацией. Обучающиеся имеют сво-

бодный доступ к фондам учебно-методической документации и изданиям по основ-

ным изучаемым дисциплинам, в том числе доступ к электронно-библиотечным 

http://www.usue.ru/
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системам и информационной образовательной среде Университета. Программы дис-

циплин включают список используемых библиотечно-информационных ресурсов. 

В 2023 г. проведена большая работа по актуализации методических материалов, 

обеспечивающих реализацию ОПОП, в том числе кафедрами Университета проведен 

комплексный аудит рабочих программ дисциплин (РПД), практик, материалов госу-

дарственной итоговой аттестации, ФОСов, электронных образовательных ресурсов. 

Кафедрами разработаны ФОСы для каждого направления подготовки бакалавриата, 

и магистратуры, специальности (открытые и закрытые вопросы). 

В 2023 г. учебно-методическим управлением велась планомерная работа по ор-

ганизации практической подготовки обучающихся. Так, структурными подразделе-

ниями Университета в 2023 г. заключено более 50 долгосрочных договоров о прак-

тической подготовке обучающихся с ведущими предприятиями города и области. 

В целях повышения практической ориентированности образовательных про-

грамм, реализуемых в Университете, начата работа по заключению договоров о реа-

лизации ОПОП в сетевой форме с организациями-партнерами, обладающими ресур-

сами. Кроме того, подготовлены и подписаны Соглашения о сотрудничестве  

и проведении практик обучающихся с ГБУ СО «Оператор электронного правитель-

ства», АО «Софтлайн», Управлением Федеральной службы технического и экспорт-

ного контроля по УрФО, Институтом цифровой экономики и права. 

Важное место в подготовке квалифицированных кадров по направлению подго-

товки 40.03.04 «Юриспруденция» занимает деятельность Юридической клиники 

УрГЭУ, в которой студенты 2–4-х курсов под руководством кураторов применяют 

свои знания, умения и навыки в сфере действующего законодательства РФ, разрешая 

реальные проблемы заявителей. 

Зачастую в своих обращениях заявители задают вопросы, объединяющие сразу 

несколько отраслей права, что позволяет развивать у студентов межотраслевой под-

ход правоприменения. Юридическая клиника УрГЭУ, являясь местом прохождения 

практики студентов, уже зарекомендовала себя как надежный инструмент получения 

ими практического опыта. 

Одним из составляющих элементов образовательной среды является Единый 

лабораторный комплекс (ЕЛК) – инновационный проект УрГЭУ, территория техно-

логического превосходства. 

За 2023 г. в условиях научно-исследовательской лаборатории было проведено 

2 251 лабораторное исследование, что на 32,2 % больше, чем в 2022 г. Для внешних 

заказчиков в 2023 г. выполнено 1 943 исследований (на 45,6 % больше, чем в 2022 г.). 

«Виртуальная лаборатория» активно проводит разработку демонстрационных 

опытов по виртуализации производственных лабораторий предприятий пищевой 

промышленности. Продолжается разработка интерактивной тренинговой системы, 

которая позволяет моделировать виртуальные криминалистические полигоны; со-

здание моделирующего комплекса для проведения экспертиз, определения подлин-

ности и исследования документов, банкнот, ценных бумаг. 

Школа сервиса и гостеприимства в 2023 г. провела 21 мастер-класс, из них 9 – 

на договорной основе. 

Университет в 2023 г. продолжает активно развивать киберспорт в соответствии 

с приказом Министерства спорта Российской Федерации от 1 декабря 2021 г № 938 

«Об утверждении федерального стандарта подготовки по виду спорта „Компьютер-

ный спорт“», открывая новые возможности для студентов и укрепляя позиции Уни-

верситета на всероссийском уровне. В декабре 2023 г. начала свою работу первая 
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площадка на базе вуза Свердловской области «Киберспортивный полигон», откры-

тая совместно с Уральским банком реконструкции и развития. Созданы два кибер-

спортивных объединения: «Киберспорт УрГЭУ» и «Cybercom». 

В отчетном году в Университете был проведен конкурс «Лучший учебник 

(учебное пособие)». Конкурс проводился в рамках поддержки образовательных 

направлений развития Университета и был направлен на внедрение достижений 

преподавателей в научно-методическую и педагогическую деятельность. К участию 

в конкурсе учебно-методическими комиссиями институтов были рекомендованы  

18 печатных учебных изданий, соответствующих критериям отбора. В конкурсе по-

бедили 16 печатных изданий, авторы были награждены дипломами разной степени. 

Для разработки и реализации основных профессиональных образовательных 

программ в Университете в 2023 г. разработан комплекс локальных нормативных  

актов. 

В соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образова-

ния и науки от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуни-

кационной сети „Интернет“ и формату представления информации» локальные нор-

мативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, 

размещены на официальном сайте Университета в сети Интернет. 

В отчетном году продолжалась работа профессорско-преподавательского соста-

ва Университета на площадках федеральных учебно-методических объединений. На 

текущий период Университет является членом ФУМО по таким укрупненным груп-

пам специальностей и направлений подготовки, как 27.00.00 «Управление в техни-

ческих системах, 19.00.00 «Промышленная экология и биотехнологии», 38.00.00 

«Экономика и управление», 43.00.00 «Сервис и туризм», 09.00.00 «Информатика  

и вычислительная техника». 

Методическая работа Колледжа в отчетном году была направлена на методиче-

ское обеспечение и выполнение образовательных задач, связанных с реализаций 

требований ФГОС СПО по профессиям и специальностям среднего профессиональ-

ного образования, повышение профессионального уровня педагогических работни-

ков, уровня проведения учебных занятий. Основной задачей в рамках организацион-

ной работы в 2023 г. являлось планирование и организация деятельности коллектива 

Колледжа по вопросам методического сопровождения образовательного процесса: 

составлен план методической работы на учебный год, планы повышения квалифика-

ции, проводились консультации преподавателей по вопросам составления и оформ-

ления рабочих программ, фондов оценочных средств образовательных программ по 

специальностям СПО. 

В части учебно-методического обеспечения подготовки и проведения ДЭ по 

специальностям СПО на заседаниях Педагогического совета и Научно-методичес-

кого совета Колледжа в 2023 г. рассматривались вопросы, связанные с методическим 

обоснованием внедрения ДЭ в учебный процесс, подготовкой и организацией ДЭ 

как в соответствии с требованиями действующих ФГОС СПО, так и с перспективой 

на будущие, в связи с дальнейшей разработкой и актуализацией ФГОС СПО. 

В отчетном году актуализированы учебные планы по специальностям: 

– для специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет»: введена  

в учебный план общепрофессиональная дисциплина «Практика применения 1С», 

состоящая из практических занятий в объеме 36 ч; увеличен объем общепрофессио-

нальной дисциплины «Основы бухучета»; проведены практические занятия по меж-
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дисциплинарным курсам в рамках профессиональных модулей в полном объеме  

в компьютерной лаборатории «Учебная бухгалтерия». 

– для специальности 38.02.07 «Банковское дело»: в учебном плане оптимизиро-

ваны дисциплины и последовательность их изучения; актуализированы РПД  

и КОСы с учетом заданий ДЭ и требований комплекта оценочной документации по 

компетенциям по профессиональным модулям для специальностей: 38.02.01 «Эко-

номика и бухгалтерский учет», 38.02.07 «Банковское дело», 38.02.04 «Коммерция». 

В кейсы на учебные и производственные практики включены задания по отра-

ботке кейс-заданий ДЭ; при проведении экзаменов по профессиональным модулям  

в билеты обязательно включены задания ДЭ, и процедура поведения экзамена мак-

симально приближена к процедуре проведения ДЭ. 

Деятельность Совета по учебно-методическим вопросам и качеству обра-

зования. Совет по учебно-методическим вопросам и качеству образования (далее – 

Совет) создан в соответствии с п. 4.25 Устава решением Ученого совета Университе-

та в целях совершенствования методической и образовательной деятельности Уни-

верситета. Совет является постоянно действующим коллегиальным органом. Реше-

ния Совета носят рекомендательный характер и являются основой для подготовки 

нормативно-распорядительных актов Университета. 

В отчетном году было проведено 10 заседаний Совета, на которых были рас-

смотрены вопросы: готовности комплекта документов основных профессиональных 

образовательных программ набора 2023 г.; совершенствования организации образо-

вательного процесса в 2023/2024 учебном году (рекомендации по внедрению лучших 

практик, внутреннего и внешнего аудита подготовки обучающихся и реализации 

ОПОП): текущее состояние, риски, перспективы развития, основные требования  

к планированию учебной нагрузки на 2023/2024 учебный год; организации и прове-

дении внутренней оценки качества образования в 2023/2024 учебном году; актуали-

зации локальных нормативных актов, регулирующих вопросы организации и обес-

печения образовательного процесса, и др. 

В составы Совета по учебно-методическим вопросам и качеству образования  

и Педагогического совета Колледжа УрГЭУ в 2023 г. включены представители от ра-

ботодателей и общественных объединений, советов обучающихся и родителей  

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, которые принимают 

активное участие в разработке образовательных программ ВО, СПО. 

Создание условий для развития новых моделей обучения. В Центре парал-

лельного и дополнительного профессионального образования студентов (ЦПДО) 

Университета в 2023 г. организована работа по обучению студентов по образова-

тельным программам бакалавриата и магистратуры, реализуемым параллельно  

с освоением основной образовательной программы. 

Данная работа осуществлялась при взаимодействии с колледжами, техникума-

ми, вузами города Екатеринбурга и РФ. 

Впервые Университетом в 2023/2024 учебном году в ЦПДО осуществлен набор 

по программе бакалавриата по направлению подготовки 38.03.06 «Торговое дело», 

10 студентов поступили после прохождения дополнительной программы професси-

ональной переподготовки в ЦПДО. 

Также в 2023 г. впервые в ЦПДО осуществлен набор по программе магистрату-

ры по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», из них 20 магистрантов по-

ступили после прохождения дополнительной программы профессиональной пере-

подготовки в ЦПДО. 
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Контингент слушателей СПО, осваивающих параллельно  

дополнительные образовательные программы в УрГЭУ 

Образовательное учреждение Количество слушателей 

УрГЭУ 476 

Уральский промышленно-экономический техникум 93 

АНО ПОО «Институт непрерывного образования» 83 

Уральский государственный колледж им. И.И. Ползунова 60 

Екатеринбургский экономико-технологический колледж (ЕЭТК) 55 

Екатеринбургский торгово-экономический техникум (ЕТЭТ) 39 

Свердловский областной медицинский колледж 26 

Верхнепышминский механико-технологический техникум «Юность» 20 

Колледж бизнеса, управления и технологий красоты 18 

Уральский политехнический колледж 22 

Уральский государственный горный университет 16 

Другие колледжи Екатеринбурга 98 

Итого: 1 006 

Контингент слушателей ВО, осваивающих параллельно  

дополнительные образовательные программы в УрГЭУ 

Образовательное учреждение Количество слушателей 

УрГЭУ 134 

Уральский федеральный университет 3 

ФГБОУ ВО УИ ГПС МЧС 5 

Национальный исследовательский Мордовский государственный  

университет им. Н.П. Огарева 1 

Санкт-Петербургский государственный университет водных коммуникаций 1 

Уральский государственный лесотехнический университет 1 

РАНХиГС 2 

Военная академия радиационной, химической и биологической защиты 

имени Маршала Советского Союза С.К. Тимошенко (г. Кострома) 1 

Военно-транспортный университет железнодорожных войск РФ  

(г. Санкт-Петербург) 1 

Гуманитарный университет 1 

Курганский государственный университет 1 

Нижневартовский государственный университет 1 

Российский университет кооперации 1 

Итого: 153 

Прием на параллельное обучение  

по основным профессиональным образовательным программам в 2023 г. 

Направление подготовки 
Количество студентов 

Бакалавриат Магистратура 

Юриспруденция 82 33 

Государственное и муниципальное управление 39 31 

Экономика 56 23 

Управление персоналом 24 – 

Землеустройство и кадастры 33 – 

Технология продукции общественного питания 10 – 

Менеджмент 38 – 

Торговое дело 10 – 

Информатика и вычислительная техника 19 – 

Итого: 311 87 

Всего: 398 
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В 2023 г. прием на параллельное обучение по основным профессиональным об-

разовательной программам увеличился на 62 % в сравнении с прошлым годом и со-

ставил 398 чел. 

В рамках изучения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей) из основной образовательной программы высшего образования и программ ма-

гистратуры в 2023 г. прошло обучение 232 слушателя, 200 из которых слушатели из 

Узбекистана, которые в дальнейшем были зачислены в Университет по основным 

образовательным программам. 32 слушателя из Уральского федерального универси-

тета (УрФУ) изучили отдельные дисциплины по программам бакалавриата по 

направлениям «Экономика», «Информатика и вычислительная техника», «Приклад-

ная информатика», «Менеджмент». 

В 2023 г. ООО «Компания Гарант-Екатеринбург» провела обучение по основ-

ным поисковым и аналитическим возможностям программы «Гарант» под руковод-

ством преподавателей Ламтевой Г.А. и Герлинг Ю.Н. с выдачей сертификатов для 

студентов Колледжа, обучающихся по специальности «Экономика и бухгалтерский 

учет». 

В 2023 г. с целью реализации комплекса мер по созданию эффективной среды 

наставничества в образовательной организации, способствующей непрерывному 

профессиональному росту и самоопределению, личностному и социальному разви-

тию педагогических работников, самореализации и закреплению молодых / начина-

ющих специалистов в педагогической профессии, в Университете была апробирова-

на форма наставничества «педагогический работник – молодой педагогический 

работник / педагогический работник» и сформированы наставнические пары. 

В отчетном году прошло заседание экспертного совета по отбору заявок обуча-

ющихся по основным профессиональным образовательным программам высшего 

образования на выполнение выпускной квалификационной работы в формате «Стар-

тап как диплом», в состав которого вошли представители профессиональной сферы. 

Обучающимися представлены 3 бизнес-проекта на темы: «Финансовые аспекты 

бизнес-модели создания подразделения по производству промышленных циклонов 

на заводе металлоконструкций», «Разработка и создание технологии получения 

эфирных масел из семян (косточек) и кожуры плодов цитрусовых», «Разработка и 

апробация биоразлагаемой пищевой пленки с антимикробными свойствами». Экс-

пертный совет постановил, что представленные заявки на защиту выпускной квали-

фикационной работы в формате «стартапа» соответствуют критериям стартапа и ре-

комендует представленные бизнес-проекты для подготовки и защиты в формате 

«Стартап как диплом». 

Подписано трехстороннее соглашение о стратегическом партнерстве между 

Министерством цифрового развития и связи Свердловской области, ПАО «Ростеле-

ком» и УрГЭУ в сфере разработки и внедрения ИТ-технологий в области ИИ на тер-

ритории Свердловской области. УрГЭУ включен в рейтинг вузов по качеству подго-

товки специалистов в области искусственного интеллекта (группа D). 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 
Внутренняя система оценки качества образовательной деятельности в Университете 

представляет собой совокупность методов контроля и оценки условий и порядка ре-

ализации ОПОП, оценки деятельности НПР и удовлетворенности обучающихся 

условиями и результатами обучения. 

Для обеспечения внутренней оценки качества образования на регулярной осно-

ве проводятся мониторинговые исследования качества образования, позволяющие 
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получить оценку реального состояния, разработать прогноз развития системы обра-

зования в Университете, а сопоставление данных с запланированными показателями 

дает возможность оценить эффективность принятых управленческих решений. 

Для непрерывного наблюдения за динамикой образовательной деятельности 

проводится мониторинг, который включает в себя текущий контроль и промежуточ-

ную аттестацию; рейтинговую систему оценки успеваемости; внутренние аудиты 

кафедр, институтов; государственную итоговую аттестацию выпускников; опросы 

обучающихся, преподавателей и сотрудников, работодателей; мониторинг показате-

лей, включающих лицензионные и аккредитационные требования, требования 

ФГОС, установленные Министерством науки и высшего образования России; уча-

стие в публичных рейтингах деятельности вуза. 

Оценка качества подготовки обучающихся. Внутренняя оценка качества под-

готовки обучающихся осуществляется в рамках проведения текущей, внутрисемест-

ровой, промежуточной аттестации (по дисциплинам (модулям), по итогам прохож-

дения практик, по итогам выполнения курсовых работ); мероприятий по контролю 

наличия у обучающихся сформированных результатов обучения по ранее изученным 

дисциплинам (модулям); анализа портфолио учебных и внеучебных достижений 

обучающихся, проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдель-

ным дисциплинам (модулям); мониторинга удовлетворенности работодателей каче-

ством подготовки обучающихся; государственной итоговой аттестации. 

Текущий контроль знаний осуществляется педагогическим работником, реали-

зующим учебные дисциплины, с использованием разработанных на кафедрах оце-

ночных средств и проводится в следующих формах: контрольные работы; письмен-

ные домашние задания; написание эссе, подготовка докладов, рефератов, 

выступлений; подготовка отчетов, групповых и индивидуальных проектов; проме-

жуточное тестирование по отдельным разделам дисциплин. Общий контроль дости-

жения результатов обучения проводится в форме проверочных работ, организуемых 

и реализуемых с учетом аккредитационных требований. Результаты проверочных 

работ доводятся до институтов, кафедр для анализа и принятия решений по устране-

нию выявленных недостатков. 

С целью повышения качества подготовки обучающихся в отчетном году про-

должилась работа по актуализации комплектов материалов, используемых для оцен-

ки качества подготовки обучающихся. 

Освоение образовательных программ высшего образования в Университете за-

вершается государственной итоговой аттестацией (далее – ГИА) выпускников, це-

лью которой является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям ФГОС. 

С целью повышения качества подготовки выполняемых выпускных квалифика-

ционных работ (дипломных работ) и контроля над использованием заимствованной 

информации в рамках формирования авторского уникального текста письменных ра-

бот обучающихся в Университете действует единая информационная система их 

проверки на некорректные заимствования «Антиплагиат». В соответствии с утвер-

жденными локальными нормативными актами Университета, подготовленные обу-

чающимися выпускные квалификационные работы (дипломные работы) и претен-

дующие на положительную оценку, имеют процент уникальности не ниже 

установленных пороговых значений. Использование системы «Антиплагиат» спо-

собствует повышению самоорганизации обучающихся, а также обеспечивает соблю-

дение прав интеллектуальной собственности. 
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По результатам ГИА учебными структурными подразделениями Университета 

проводится анализ: результатов защиты выпускных квалификационных работ (ди-

пломных работ); заключений государственных экзаменационных комиссий; отчетов 

председателей ГЭК. Данный анализ позволяет провести заключительную оценку ка-

чества подготовки выпускников. По итогам проведения ГИА в 2023 г., выявлено, что 

большинство работ являются актуальными, отвечающими запросам рынка, а компе-

тенции выпускников являются сформированными. 

В 2024 г. в Университете впервые планируется защита ВКР в формате «Стартап 

как диплом» по программе бакалавриата на тему: «Финансовые аспекты бизнес-

модели создания подразделения по производству промышленных циклонов на заво-

де металлоконструкций». 

Итоги выпуска по образовательным программам высшего образования в 2023 г.: 

всего выпуск по образовательным программам бакалавриата составил 3265 чел., из 

них дипломов с отличием – 440, что составляет 13 % от общего количества выдан-

ных дипломов; всего выпуск по образовательным программам магистратуры соста-

вил 219 чел., из них дипломов с отличием – 83, что составляет 38 % от общего коли-

чества выданных дипломов; всего выпуск по образовательным программам 

аспирантуры составил 12 чел.; всего выпуск по образовательным программам сред-

него профессионального образования составил 329 чел., из них дипломов с отличи-

ем – 43, что составляет 13 % от общего количества выданных дипломов. 

В рамках контроля соответствия условий реализации образовательной деятель-

ности в 2023 г. проводились: процедуры внутреннего контроля качества содержания 

ОПОП; аудит материально-технической базы, лицензионного программного обеспе-

чения, информационно-библиотечного обеспечения, кадрового обеспечения, атте-

стация ППС, контроль проведения учебных занятий и другие мероприятия внутрен-

него аудита. 

В Университете функционирует электронная информационно-образовательная 

среда, позволяющая использовать современные технологии электронного обучения 

для повышения качества образовательного процесса, которая обеспечивает: доступ к 

учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям 

электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах; фиксацию хода образовательного процесса, результа-

тов промежуточной аттестации и результатов освоения образовательных программ; 

проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий; формирование электронного портфолио обучающегося, в 

том числе сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со сто-

роны любых участников образовательного процесса; взаимодействие между участ-

никами образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное 

взаимодействие посредством сети Интернет. 

Для записи образовательных курсов, видеолекций, существенного повышения 

их качества Университетом используется программно-аппаратный комплекс Jalinga 

Premium на базе ПО Jalinga Studio с лицензией Jalinga Premium с телесуфлером.  

В 2023 г. разработано и внедрено в образовательные программы УрГЭУ 80 элек-

тронных обучающих курса. 

Все электронно-образовательные ресурсы размещены на сайте информационно-

библиотечного комплекса УрГЭУ и находятся в открытом доступе. 
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В отчетном году, в соответствии с утвержденным графиком, педагогическими 

работниками Университета совместно с представителями профессиональной сферы 

были проведены 10 открытых лекций. По результатам анализа проведения открытых 

лекций разрабатываются мероприятия по совершенствованию учебного процесса в 

Университете. 

Важное значение в качестве подготовки специалистов имеет качественный 

набор абитуриентов, поступающих в Университет, и работа с талантливыми школь-

никами в рамках профориентационной работы. Профориентационная работа Уни-

верситета дает возможность школьникам и их родителям, выпускникам техникумов 

и колледжей, выпускникам вузов определиться с направлениями подготовки и обра-

зовательными программами, формами обучения, познакомиться с профессорско-

преподавательским составом, работой институтов и кафедральных коллективов. 

УрГЭУ продолжает развивать формы и методы профориентационной работы. Коор-

динатором профориентационной работы в Университете является управление по 

приему и довузовской подготовке, которое взаимодействует с образовательными 

учреждениями, управлениями образования г. Екатеринбурга, Свердловской, Курган-

ской, Челябинской областей, Пермского края, ХМАО, ЯНАО, Республик Казахстан, 

Кыргызстан, Узбекистан, Таджикистан, Азербайджан. 

Актуальными формами профориентационной работы по-прежнему является 

проведение мастер-классов для обучающихся (как на площадке Университета, так и 

в выездном формате). Для продвижения возможностей Университета, закрепления 

положительной репутации среди обучающихся техникумов, колледжей Свердлов-

ской области в 2023 г. было проведено 109 мероприятий, в том числе 22 массовых. 

В соответствии с порядком организации системы внутренней оценки, установ-

ленной локальным нормативным актом Университета, в целях совершенствования 

образовательных программ, Университет к процедуре внутренней оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательным про-

граммам в 2023 г. привлекал: 

– работодателей и объединения работодателей отрасли, в которой востребованы 

выпускники, иных юридических и физических лиц, которые осуществляют эксперт-

ную оценку условий и содержания образовательной программы на соответствие об-

ласти профессиональной деятельности и требованиям к профессиональным компе-

тенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда; 

– педагогических работников Университета, которые осуществляют ежегодный 

мониторинг содержания, условий и результатов реализации образовательной про-

граммы; 

– обучающихся, которым также представляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и от-

дельных дисциплин (модулей) и практик. 

Все вышеуказанные категории участвуют в коллегиальных объединениях Уни-

верситета, которые разрабатывают, анализируют, актуализуют образовательные про-

граммы. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности 

УрГЭУ обучающимся предоставляется возможность оценить условия, содержание, 

организацию и качество образовательного процесса в целом, а также отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. С этой целью в Университете в отчетном году про-

ведено анкетирование обучающихся о степени удовлетворенности качеством реали-

зации образовательных программ. С целью дальнейшего выстраивания внутренней 
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системы оценки качества образовательной деятельности и оптимизации уже дей-

ствующих механизмов, Университетом проведено анкетирование педагогических 

работников и представителей работодателей о степени удовлетворенности качеством 

реализации образовательных программ. 

В отчетном году результаты проведенного анкетирования обучающихся по про-

граммам среднего профессионального и высшего образования, педагогических ра-

ботников и представителей работодателей, участвующих в реализации образова-

тельных программ, показали полную удовлетворенность качеством реализации 

образовательных программ (приложение 1). Полученные с помощью анкетирования 

результаты, используются для принятия решений по устранению выявленных недо-

статков и повышению качества образовательной деятельности в Университете. 

Внешняя оценка качества подготовки обучающихся. В отчетном году обу-

чающиеся направлений подготовки: 15.03.02 «Технологические машины и оборудо-

вание», 27.03.02 «Управление качеством», 38.03.02 «Менеджмент», 43.03.01 «Сер-

вис» приняли участие в независимой оценке качества подготовки обучающихся  

в рамках проекта «Совершенствование и реализация модели независимой оценки 

качества подготовки обучающихся в образовательных организациях высшего обра-

зования», которая направлена на обеспечение доступности качественного высшего 

образования в рамках подпрограммы «Обеспечение глобальной конкурентоспособ-

ности российского высшего образования» государственной программы Российской 

Федерации «Научно-технологическое развитие Российской Федерации», утвержден-

ной постановлением Правительства РФ от 29 марта 2019 г. № 377. 

Впервые к независимой оценке качества образования привлекались преподава-

тели и представители профессиональных сообществ работодателей. По всем крите-

риям были достигнуты положительные результаты. 

Результаты тестирования обучающихся 

Направление подготовки Контингент обучающихся Средний балл 

15.03.02 Технологические машины и оборудование 11 4 

27.03.02 Управление качеством 17 3,4 

38.03.02 Менеджмент 30 3,3 

43.03.01 Сервис 13 3 

 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности. Внешняя оценка 

качества образовательной деятельности по образовательным программам в Универ-

ситете осуществляется посредством систем государственной и профессионально-

общественной аккредитации. 

Впервые Университет принял участие в процедуре аккредитационного монито-

ринга, проводимого Федеральной службой по надзору в сфере образования. К мони-

торингу были представлены 10 образовательных программ уровня высшего образо-

вания и 4 образовательных программы среднего профессионального образования. 

Все образовательные программы преодолели минимальное пороговое значение. 

В отчетном году Университетом успешно пройдена процедура аккредитацион-

ной экспертизы образовательной программы 40.00.00 «Юриспруденция» уровня 

высшего образования – магистратуры, 38.05.01 «Экономическая безопасность» – 

уровня высшего образования специалитета. Экспертиза проводилась по новым тре-

бованиям, установленным Рособрнадзором с сентября 2023 г. В результате прове-

денной экспертизы программ магистратуры и специалитета было подтверждено со-

ответствие качества образования аккредитационным показателям. 
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Направление подготовки Образовательная программа 

Минимальное 

пороговое 

значение 

Достигнутый 

результат 

Бакалавриат 

38.03.01 Экономика Финансы и кредит 70 100 

Экономика здравоохранения 70 90 

Экономика предприятий и организаций 70 100 

38.03.02 Менеджмент Маркетинг и реклама 70 100 

Международный менеджмент 70 90 

38.03.05 Бизнес-информатика Цифровой бизнес 70 100 

Магистратура 

38.04.01 Экономика Экономика организации: бизнес-анализ 

и управление результативностью 60 70 

Экономическая безопасность и управ-

ление рисками 60 70 

38.04.02 Менеджмент Маркетинг и брендинг 60 70 

38.04.08 Финансы и кредит Финансовые рынки и инвестиции 60 70 

СПО 

21.02.19 Землеустройство Землеустройство 35 60 

38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям) 

Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) (на базе 9 классов) 40 55 

38.02.04 Коммерция  

(по отраслям) 

Коммерция (по отраслям)  

(на базе 9 классов) 35 55 

38.02.07 Банковское дело Банковское дело (на базе 9 классов) 40 60 

 

Успешно пройдена процедура профессионально-общественной аккредитации 

основной профессиональной образовательной программы «Маркетинг и брендинг» 

по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент». 

Идет подготовка к прохождению профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ по направлениям подготовки 38.03.05 «Бизнес-

информатика», 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника», 02.03.03 «Мате-

матическое обеспечение и администрирование информационных систем», 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление». 

В отчетном году Университет участвовал в процедуре независимой оценки ка-

чества условий осуществления образовательной деятельности, проводимой Феде-

ральным оператором проведения независимой оценки качества условий осуществ-

ления образовательной деятельности организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, ООО «Верконт Сервис». Университет успешно про-

шел процедуру оценки и получил высокие результаты. Критерии НОК: удовлетво-

ренность ведения образовательной деятельности – 96,65 %; доступность услуг для 

инвалидов – 100 %; комфортность условий образовательной деятельности – 96 %; 

доброжелательность, вежливость работников – 97,4 %; открытость и доступность 

информации – 99,1 %. 

В 2023 г. в рамках внешней независимой оценки качества образования в Колле-

дже УрГЭУ были организованы и проведены всероссийские проверочные работы 

(ВПР) со студентами 1-го и 2-го курсов очной формы обучения, обучающихся на ба-

зе основного общего образования в период с 19 по 28 сентября 2023 г. по учебным 

предметам: «Математика», «Обществознание» и «Метапредметная работа». В мета-

предметной работе приняли участие 406 чел. (явка составила 90 %), по математике 

приняли участие 340 чел. (явка составила 90 %), по обществознанию приняли уча-

стие 46 чел. (явка составила 92 %). Данный показатель вошел в перечень показате-



27 

лей для проведения аккредитационного мониторинга. По результатам проведенных 

проверочных работ по всем специальностям Колледжа у студентов 1-го и 2-го курсов 

данный показатель имеет значение выше установленного. 

Сравнивая показатели по оценкам между 1-м и 2-м курсами Колледжа, можно 

сделать вывод, что у студентов 1-го курса показатели по оценкам по дисциплинам  

в рамках ВПР значительно выше, чем у 2-го курса. 

В отчетном году обучающиеся Университета принимали участие в конкурсах, 

конференциях, олимпиадах и других мероприятиях регионального, всероссийского и 

международного уровней и получили призовые места: 

– международный уровень – участие более чем в 40 мероприятиях; дипломы I, 

II, II степеней в различных номинациях; 

– всероссийский уровень – участие более чем в 50 мероприятиях; дипломы I, II, 

III степеней в различных номинациях; 

– региональный уровень – участие более чем в 20 мероприятиях; дипломы I, II, 

III степеней в различных номинациях. 

Среди лауреатов молодежной премии главы Администрации Ленинского района 

г. Екатеринбурга в номинации «За успехи в науке» дипломантом I степени стала сту-

дентка гр. ММ-20, диплом участника получил студент гр. ТПОП-20. 

Команда института цифровых технологий управления и информационной без-

опасности УрГЭУ по спортивному программированию вошла в двадцатку лучших 

команд страны в дисциплине «Алгоритмическое программирование» на Всероссий-

ском соревновании по спортивному программированию. В отчетном году первое 

студенческое IT-объединение в Екатеринбурге «ЮНИТ», которое разрабатывает 

приложения, игры и сайты, заняли 1-е и 2-е место в хакатоне Outward, а в хакатоне 

1C «ИТ-ы герой» объединение заняло 1-е место. 

Университет осуществляет информирование учредителя, органов управления  

в сфере образования, администрации, работников, а также общественности о резуль-

татах оценки качества образования, представляя их, в том числе на официальном 

сайте (http://www.usue.ru/). 

Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников. Важнейшую 

роль в ориентации выпускников на рынке труда играет сотрудничество с работода-

телями, которое в Университете с 2016 г. осуществляется через Центр карьеры (ЦК) 

по принципу «единого окна» (до 1 апреля 2022 г. – отдел взаимодействия с работода-

телями и развития кадрового потенциала (ОВРКП)). 

В 2023 г. продолжилась работа по заключению долгосрочных договоров об ор-

ганизации практической подготовки по актуализированным требованиям Минобрна-

уки России с охватом максимально возможного количества направлений подготовки, 

реализуемых Университетом и способных удовлетворить актуальные и перспектив-

ные кадровые потребности работодателей-партнеров. Реестр действующих соглаше-

ний и договоров публикуется открыто на сайте ЦК в целях содействия организации 

практической подготовки обучающихся (в форме практики) и занятости выпускни-

ков, доступен по адресу: http://profi-rost.usue.ru/trudoustroystvo/spisok-mest-praktik-

stazhirovok-i-trudoustrojstva-na-osnove-dogovora-s-urgeu. 

Работа по привлечению работодателей проводится совместно с кафедрами и ин-

ститутами Университета по различным направлениям деятельности. 

С целью повышения востребованности выпускников Университета на рынке 

труда ЦК проводит ряд мероприятий, как традиционных, так и новых форматов: об-

щеуниверситетские ярмарки вакансий «Профи Елка в УрГЭУ» накануне практики 

http://www.usue.ru/
http://profi-rost.usue.ru/trudoustroystvo/spisok-mest-praktik-stazhirovok-i-trudoustrojstva-na-osnove-dogovora-s-urgeu
http://profi-rost.usue.ru/trudoustroystvo/spisok-mest-praktik-stazhirovok-i-trudoustrojstva-na-osnove-dogovora-s-urgeu
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студентов выпускного курса (январь–февраль) и «Конвейер вакансий в УрГЭУ» с 

приглашением работодателей в период защиты ВКР (июнь); комплексные универси-

тетские мероприятия общего характера (например, «Диалог с компанией „Эталон“» 

и презентация программы «Лифт в будущее» с освещением стипендиальных про-

грамм и конкурсов и др.) и в разрезе направлений и уровней подготовки (например, 

«Киберджунгли» – открытая лекция «Сбербанка» для 2-го курса студентов ИТ-

направлений и др.), в том числе привлечение работодателей в качестве экспертов на 

конкурсы Евразийского экономического конкурса молодежи (ЕЭФМ); привлечение 

сотрудников ЦК и представителей профильных работодателей к реализации специа-

лизированной дисциплины (проведению адресных встреч в рамках занятий) «Осно-

вы управления карьерой», включенной в учебные планы 1-го курса очной формы ба-

калавриата и специалитета с целью повышения осознанности в выборе траектории 

профессионального развития в период обучения и осведомленности об инструмен-

тах, технологиях и площадках формирования востребованных компетенций (в тече-

ние года проведены профильные встречи для студентов всех основных институтов 

очной формы); адресные мероприятия работодателей с конкретными профилями и 

группами – в классических (лекции, экскурсии) и в новых форматах (например, игра 

«Незаконные схемы налоговой оптимизации: „однодневки“ – найти и обезвредить» 

от компании «Б1» для студентов-финансистов; демо-день банка «Уралсиб» для всех 

потоков, включая студентов Колледж и др.); издание ежегодного сборника «Профес-

сиональный дайвинг» о существующих вакансиях и подходах кадровой политики на 

предприятиях и в организациях Свердловской области для выпускников УрГЭУ; 

привлечение работодателей-партнеров и обучающихся на платформы «Факультетус» 

(за 2023 г. в добровольном формате подключены 810 новых аккаунтов обучающихся) 

и «Россия – страна возможностей» в целях формирования цифровой карьерной сре-

ды и как следствие – профессионального цифрового карьерного следа; профориен-

тационные и промо-мероприятия для обучающихся школ и колледжей – будущих 

абитуриентов Университета (например, деловая игра «От мема – до профессии»; 

«Профориентация через финансовую грамотность» и др.); ежедневно проводимые 

сотрудниками ЦК индивидуальные консультации по вопросам прохождения практи-

ки, стажировки и трудоустройства, построения индивидуальной карьерной траекто-

рии с привлечением представителей работодателей: консультирование по вопросам о 

преимуществах электронного портфолио студентов и особенностях его формирова-

ния, правилах работы в реестре долгосрочных договоров с предприятиями – партне-

рами вуза, графике практики и нормативных документов по ее организации, воз-

можностях платной стажировки, о размещенной информации с вакансиями 

работодателей на сайте ЦК и страницах социальных сетей и др.; индивидуальные 

консультации для работодателей по поиску и разработке оптимальных форм и фор-

матов взаимодействия со студентами в целях эффективного удовлетворения кадро-

вых запросов организации и формированию бренда работодателя в студенческой 

среде: введение инновационных элементов, включение проектной деятельности, по-

вышение охвата по направлениям подготовки, повышение узнаваемости в студенче-

ской среде и пр. 

Для повышения результативности и удержания внимания в коммуникации рабо-

тодателей, студентов и выпускников с Университетом в 2023 г. продолжена работа по 

построению медиа- и цифровой карьерной среды образовательной организации и 

разработке вовлекающих материалов. Развиваются сайт, социальные сети и мессен-

джеры ЦК («ВКонтакте», Telegram), расширяется спектр публикуемого контента. В 
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дополнение к разделу с формами сотрудничества (http://profi-rost.usue.ru/partnership/ 

formy-vzaimodejstviya) подготовлена оффер-презентация. Регулярно публикуются 

достижения Университета во взаимодействии с работодателями (анонсы и релизы по 

мероприятиям, карьерные предложения, конкурсы и пр.). 

В 2023 г. переработана концепция и введено Положение о молодежном кадро-

вом резерве научно-педагогических работников УрГЭУ, определены формы под-

держки. Состоялся первый набор по программе молодежного кадрового резерва 

УрГЭУ, 8 магистрантов и аспирантов демонстрируют успехи в реализации индиви-

дуальных планов развития. 

ЦК обеспечивает организационное сопровождение заседаний комиссий по мо-

лодежному кадровому резерву и документационное взаимодействие с резервистами. 

При работе со студентами – иностранными гражданами также ведется консуль-

тационная работа, формируются запросы работодателям о подходящих местах прак-

тики и вакансиях. Поддержку в организации практики для иностранных студентов 

оказывают такие работодатели – партнеры Университета, как министр международ-

ных и внешнеэкономических связей Свердловской области, Уральская торгово-

промышленная палата (союз), контейнерный терминал «C.I.T. Екатеринбург», ауди-

торская группа «Капитал» и др. 

ЦК активно участвует в жизни и развитии профессионального сообщества цен-

тров карьеры. Так, в 2023 г. ЦК УрГЭУ принял участие в проектно-аналитических 

сессиях центров карьеры Уральского федерального округа, инициированных Мино-

брнауки России и платформой «Факультетус» в целях содействия трансформации 

деятельности центров карьеры образовательных организаций. Результаты работы ЦК 

УрГЭУ в составе команд регулярно получали высокую оценку участников, организа-

торов и работодателей-партнеров сессий, рекомендовались к применению образова-

тельными организациями. 

В Университете внедрена система мониторинга трудоустройства и востребо-

ванности выпускников. ЦК опирается на результаты внутренних исследований и 

сверяется с информацией, получаемой через личные опросы выпускников и запросы 

работодателям; опросы при поддержке выпускающих кафедр и институтов; офици-

альные запросы в Департамент по труду и занятости населения Свердловской обла-

сти; сбор и анализ информации с платформы «Факультетус» (предоставляет сервис 

витрины данных, агрегируемых, но не публикуемых порталом «Работа России») и 

официального сайта Министерства науки и высшего образования Российской Феде-

рации. 

На 1 марта 2024 г. подтверждена занятость 90 % (1 117 из 1 240 чел.) выпускни-

ков очной формы обучения 2023 г. по программам бакалавриата и магистратуры; по 

всем формам обучения – 93 %. 

Вместе с этим по данным витрины данных на платформе «Факультетус», опи-

рающейся на принятый на уровне курирующего Министерства подход, общий пока-

затель занятости (в различных формах) выпускников в целом составляет 99,4 %. 

В течение 2023 г. проведен ряд карьерных мероприятий разного масштаба для 

целевых аудиторий с привлечением широкого круга кадровых партнеров. Всего в от-

четном году проведено 50 мероприятий, общее количество участников – более 3 500 

чел. 

Наиболее активно взаимодействовали с ЦК в 2023 г. органы власти, значимые 

организации и предприятия: Министерство международных и внешнеэкономиче-

ских связей Свердловской области, Министерство по управлению государственным 

http://profi-rost.usue.ru/partnership/%0bformy-vzaimodejstviya
http://profi-rost.usue.ru/partnership/%0bformy-vzaimodejstviya
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имуществом Свердловской области, Министерство экономики и территориального 

развития Свердловской области, Главное управление Министерства внутренних дел 

по Свердловской области, Уральское главное управление Центрального банка Рос-

сийской Федерации, Управление Федеральной антимонопольной службы по Сверд-

ловской области, Приволжско-Уральское межрегиональное территориальное управ-

ление Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии, 

Департамент по обеспечению деятельности мировых судей Свердловской области, 

Администрация города Екатеринбурга, ГБУ СО «Многофункциональный центр 

предоставления государственных и муниципальных услуг» («Мои документы»), АО 

«НПО автоматики имени академика Н.А. Семихатова», АО «Научно-

производственная корпорация „Уралвагонзавод“», группа компаний «СВЭЛ», ПАО 

«Банк ВТБ», Свердловский филиал АО «Россельхозбанк», ПАО «Банк „ФК Откры-

тие“», банк «Уралсиб», ПАО «КБ „Уральский банк реконструкции и развития“», 

ПАО «Банк „Синара“», «Сима-ленд», контейнерный терминал «C.I.T. Екатерин-

бург», ООО «Агроторг» (торговая сеть «Пятерочка»), «1С Прайм Регион», «Первый 

Бит», «АиБ+Эрикос», ООО «ЦСБ Контроль», аудиторская группа «Капитал», группа 

компаний «Б1». 

ЦК на основе мониторинга активности взаимодействия работодателей с Уни-

верситетом выявляет лидеров и проводит церемонию награждения в рамках премии 

«Лучший работодатель – партнер УрГЭУ». Информация о мероприятии публикуется 

по адресу: https://profi-rost.usue.ru/projects/premiya-luchshij-rabotodatel-goda. 

Обучение лиц из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. По состоянию на 31 декабря 2023 г. в Университете по программам выс-

шего и среднего профессионального образования обучаются 46 чел. с инвалидно-

стью. Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья отсутствуют. 

Обучение по адаптированным образовательным программам не ведется. 

Деятельность по созданию условий для обучения инвалидов в Университете 

осуществляется в соответствии с утвержденным планом мероприятий по повыше-

нию значения показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых 

на них услуг в сфере образования на 2022−2032 гг. 

В отчетном году работниками департамента развития имущественного ком-

плекса, совместно с информационно-рекламным управлением был разработан, со-

гласован с РУМЦ ЧелГУ и размещен на официальном сайте Университета видеопас-

порт доступности объектов Университета для лиц с инвалидностью. Видеопаспорт 

размещен в специальном разделе официального сайта «Сведения об образователь-

ной организации» в подразделе «Доступная среда»: https://www.usue.ru/videopasport-

dostupnosti-urgeu-dlya-lic-s-invalidnost-yu-i-ovz/. 

В этом же подразделе представлена и другая необходимая информация о всех 

имеющихся условиях, созданных в Университете для обучения лиц с инвалидно-

стью. В частности, это информация о адаптированной электронно-информационной 

образовательной среде, о наличии технических средств как мобильных, так и стаци-

онарных, специальном программном обеспечении (программы экранного доступа, 

увеличения, перевода текста в шрифт Брайля, перевода устной речи в текст и др.). 

Библиотечно-информационное обеспечение реализуемых образовательных 

программ. Информационно-библиотечный комплекс Университета (ИБК) обеспечи-

вает информационно-библиотечное обслуживание образовательного и научного про-

цессов. Площадь ИБК составляет 1 505 кв. м. ИБК включает 3 абонемента. Читаль-

ный зал и зал электронной информации с фондами открытого доступа рассчитаны на 

https://profi-rost.usue.ru/projects/premiya-luchshij-rabotodatel-goda
https://www.usue.ru/videopasport-dostupnosti-urgeu-dlya-lic-s-invalidnost-yu-i-ovz/
https://www.usue.ru/videopasport-dostupnosti-urgeu-dlya-lic-s-invalidnost-yu-i-ovz/
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134 посадочных места и оборудованы Wi-Fi. ИБК оснащен необходимой оргтехни-

кой. К услугам пользователей 30 компьютеров, осуществляется копирование матери-

алов и распечатка их на принтере. На территории зала электронной информации 

оборудован компьютерный класс на 32 посадочных мест с 32 компьютерами. 

Формирование фонда осуществляется на основе тематического плана комплек-

тования, разрабатываемого в соответствии с направлениями научной деятельности 

Университета и образовательными программами, по которым ведется обучение. Ли-

тература приобретается по заявкам кафедр Университета в соответствии с требова-

ниями ФГОС. Финансовые затраты Университета на комплектование библиотечного 

фонда (печатного и электронного) составили 6 778 804 руб. Фонд изданий на физи-

ческих носителях пополнился на 2 524 экз., фонд сетевых электронных документов 

состоит из 130 364 экз. Формируя фонд информационных ресурсов, ИБК ориентиру-

ется на различные уровни подготовки: бакалавриат, специалитет, магистратуру, ас-

пирантуру и СПО. Общий фонд составил 715 639 экз., в том числе: научной литера-

туры – 109 297 экз.; учебной литературы – 448 968 экз. 

Книгообеспеченность укрупненных групп направлений подготовки  

электронными и печатными изданиями 

Укрупненная группа  

направлений подготовки / 

специальностей 

Код укрупненной 

группы направлений 

подготовки /  

специальностей 

Количество 

электронных 

изданий 

Количество 

наименований 

печатных  

изданий 

Количество 

экземпляров 

печатных  

изданий 

Количество 

студентов  

Компьютерные и инфор-

мационные науки 
02.00.00 712 36 1 348 118 

Химические науки 1.4 аспирантура 34 – – 2 

Информатика и вычисли-

тельная техника.  
09.00.00 1 498 94 4 269 1 052 

Информационная безопас-

ность 
10.00.00 669 35 1 391 167 

Машиностроение 15.00.00 679 32 1 263 11 

Промышленная экология  

и биотехнологии 
19.00.00 941 57 1 784 371 

Прикладная геология, гор-

ное дело, нефтегазовое де-

ло и геология 

21.00.00 1 228 85 5 143 215 

Управление в технических 

системах 
27.00.00 769 49 2 310 438 

Экономика и управление 38.00.00 5 058 426 11 406 7 701 

Юриспруденция 40.00.00 1 875 96 3 973 3 111 

Сервис и туризм 43.00.00 536 43 1 375 298 

Агроинженерия и пищевые 

технологии 
4.3 аспирантура 45 – – 17 

Экономика 5.2 аспирантура 89 1 50 57 

Всего: 14 133 954 34 312 13 558 

 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает: 

– официальные издания – 491 назв. (1 883 экз.); 

– научные периодические издания по профилю реализуемых образовательных 

программ – 171 назв. (8 566 экз.) и 43 назв. (1 276 экз.) электронных журналов из 

электронных библиотечных систем (ЭБС) «Znanium», «Лань», Book.ru и электрон-

ной библиотеки ИД «Гребенников». 
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– справочно-библиографические издания – 2 063 назв. (4 743 экз.); 

– общественно-политические и научно-популярные периодические издания –  

20 назв. (886 экз.). 

Книги научного характера составляют 7 588 назв. (30 206 экз.). Всего в фонде 

ИБК 227 наименований печатных периодических изданий. 

Студентам обеспечен доступ к следующим ЭБС: 

– Znanium (http://znanium.com/); 

– «Лань» (https://e.lanbook.com/) («Технологии пищевых производств», Сетевая 

электронная библиотека), 

– «Юрайт» (https://urait.ru/); 

– Book.ru (https://www.book.ru); 

– IPR SMART (https://www.iprbookshop.ru/) («Информационная безопасность» и 

«Экономическая безопасность»). 

Контент ЭБС составляет 130 364 наименования изданий. К электронным биб-

лиотечным системам всем зарегистрированным пользователям предоставлен не-

ограниченный доступ из любого места с любого компьютера посредством сети Ин-

тернет. 

Частью электронно-библиотечной системы УрГЭУ является постоянно попол-

няемая коллекция видеолекций и тестов преподавателей Университета. В настоящее 

время коллекция насчитывает 2 623 файлов, в том числе 1 692 файла видеолекций и 

931 файл тестов (http://webirbis.usue.ru/). 

Кроме ЭБС, пользователи имеют доступ к современным профессиональным ба-

зам данных, полнотекстовым и библиографическим, в том числе: «СПАРК», УИС 

«РОССИЯ», eLIBRARY, ИД «Гребенников», порталу WelcomeZone.ru, «АРБИКОН-

МАРС» и др. Являясь членом «АРБИКОН», ИБК предоставляет доступ к Межреги-

ональной росписи статей из 1 800 названий российских журналов. В случае отсут-

ствия журнала в фонде, читатели могут заказать текст нужной им статьи, используя 

службу электронной доставки документов. Обучающимся предоставляется доступ к 

зарубежным базам данных Springer, а также электронным архивам иностранных 

журналов издательств: Annual Reviews, Nature Publishing Group, The American Asso-

ciation for the Advancement of Science, Cambridge University Press, Oxford University 

Press, SAGE Publications, Taylor&Francis, IOP Publishing. 

Библиотечный фонд полностью отражен в электронном каталоге (ЭК), состоя-

щем из 11 баз данных: http://webirbis.usue.ru. К ЭК предоставляется удаленный до-

ступ через интернет. ЭК содержит 302 тыс. библиографических записей, доступных 

через интернет. 

Все процессы в ИБК, включая обслуживание читателей, автоматизированы по-

средством автоматизированной библиотечно-информационной системы «Ирбис64 

Турбо» (версия 22.1). Действует система идентификации единиц библиотечного 

фонда и читательских билетов на основе штрих-кодов. Через личный кабинет обу-

чающегося обеспечивается управление читательским формуляром и доступом к 

электронным полнотекстовым ресурсам. 

Информация об ИБК, его ресурсах, предоставляемых услугах и проводимых 

мероприятиях размещается на сайте http://lib.usue.ru. 

В ИБК созданы условия для студентов с инвалидностью и с ограниченными 

возможностями здоровья: 

– выделены и промаркированы 2 рабочих места для инвалидов-колясочников в 

читальном зале; 

http://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://www.book.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
http://webirbis.usue.ru/
http://webirbis.usue.ru/
http://lib.usue.ru/
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– предусмотрена версия сайта ИБК для слабовидящих; 

– предусмотрены адаптивные версии сайтов ЭБС: Znanium, «Лань», «Юрайт»; 

– в читальном зале на 2 компьютера установлена программа синтеза речи на 

русском, английском и др. языках, которая озвучивает печатный текст с экрана мони-

тора; 

– оборудовано 1 рабочее место электронным видеоувеличителем с монитором; 

– предоставлен удаленный доступ к полнотекстовым ресурсам библиотеки и 

ЭБС, электронному каталогу ИБК. 

В результате анализа обеспечения образовательных программ Университета ос-

новной и дополнительной литературой, электронными изданиями по дисциплинам 

всех учебных планов специальностей / направлений подготовки установлено, что 

библиотечный фонд соответствует требованиям ФГОС, ФГТ. 

Кадровое обеспечение учебного процесса. Анализ кадрового обеспечения об-

разовательной деятельности позволяет сделать вывод о высоком уровне квалифика-

ции профессорско-преподавательского состава УрГЭУ, который соответствует уста-

новленным нормативным требованиям. 

Профессорско-преподавательский состав работает на штатной основе, в том 

числе на основе внутреннего и внешнего совместительства. 

Общая численность научно-педагогических работников по состоянию на 1 ок-

тября 2023 г. составила 482 чел., в том числе 472 чел. – работники из числа ППС,  

11 чел. – научные работники. Из них: 

– имеют ученую степень доктора наук – 78 чел. (58 – основные работники ППС, 

5 – основные научные работники, 15 – внешние совместители ППС), ученое звание 

профессора – 33 чел. (24 – основные работники ППС, 3 – научные работники, 6 – 

внешние совместители ППС). 

– имеют ученую степень кандидата наук – 322 чел. (240 – основные работники 

ППС, 3 – научные работники, 79 – внешние совместители ППС) и/или ученое звание 

доцента – 221 чел. (180 – основные работники ППС, 1 – научный работник, 40 – 

внешние совместители ППС). 

Результаты анализа профессорско-преподавательского состава по основному 

месту работы по состоянию на 31 декабря 2023 г. позволяют сделать следующие вы-

воды. 

– В настоящее время доля штатных преподавателей Университета из числа ра-

ботающих по основному месту работы на полную ставку составляет 71,26 %. 

– Доля преподавателей, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей 

численности научно-педагогических работников составляет 65,63 %. Доля препода-

вателей, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности научно-

педагогических работников составляет 16,9 %. Таким образом, доля преподавателей, 

работающих по основному месту работы и имеющих ученую степень, составляет 

82,53 % от общей численности основных работников. При этом в целом по Универ-

ситету удельный вес численности НПР, имеющих ученую степень кандидата и док-

тора наук, в общей численности НПР (с учетом внешних и внутренних совместите-

лей, из расчета в ставках) составила за 2023 г. 93,62 %. 

– Средний возраст профессорско-преподавательского состава – 50 лет, в то же 

время в возрастной структуре профессорско-преподавательского состава удельный 

вес молодых ученых (до 39 лет включительно) составляет 18,02 %1. 

                                           
1 Расчет показателей проведен по физическим лицам. 
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Возрастной состав профессорско-преподавательского состава УрГЭУ  

по состоянию на 31 декабря 2023 г. (основное место работы) 

Должность 
Всего, 

чел. 

Число полных лет 

До 29 30–34 35–39 40–44 45–49 50–54 55–59 60–64 
65 и 

более 

Профессорско-

преподавательский состав 355 8 17 39 55 61 50 37 30 58 

Заведующий кафедрой 21 0 0 3 2 4 5 2 3 2 

Профессор 47 0 0 3 7 5 5 5 2 20 

Доцент 219 0 7 22 37 43 32 27 18 33 

Старший преподаватель 52 1 8 8 7 8 8 2 7 3 

Преподаватель 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Ассистент 15 7 2 3 1 1 0 1 0 0 

 

В Университете реализуется система мероприятий по поддержке молодых НПР 

(доля молодых НПР в возрасте до 39 лет, вовлеченных в различные формы поддерж-

ки и сопровождения в первые два года работы, составляет не менее 60 %): проводят-

ся конкурсы грантов на подготовку диссертаций, целевая аспирантура; с 2023 г. кон-

курс стартовых грантов получил свое развитие в проекте молодежного кадрового 

резерва научно-педагогических работников УрГЭУ (МКР НПР). Проект МКР НПР 

направлен на обеспечение кадровой преемственности педагогического, научно-

исследовательского состава работников при реализации политики по развитию чело-

веческого капитала в рамках программы развития Университета и предполагает под-

держку кандидатов, ориентированных на построение научно-исследовательской, пе-

дагогической карьеры в УрГЭУ, через систему финансовых и нефинансовых мер, 

заключение договоров о целевом обучении. На конкурсной основе в соответствии с 

Положением о молодежном кадровом резерве научно-педагогических работников в 

ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет» в 2023 г. 

сформирован первый состав резерва из числа кандидатов, показавших высокие ре-

зультаты в учебной, научно-исследовательской деятельности: 5 обучающихся в ма-

гистратуре и 2 в аспирантуре (с ними заключены договоры целевого обучения),  

1 выпускник аспирантуры УрГЭУ, выходящий на защиту кандидатской диссертации. 

В 2024 г. работа по включению в молодежный кадровый резерв НПР новых участни-

ков будет продолжена. Всего в аспирантуре Университета по целевому договору 

обучаются 4 чел. из числа АУП персонала Университета. 

Кроме этого, ежегодно проводится конкурс грантов научно-квалификационных 

исследований молодых ученых (для аспирантов и соискателей ученых степеней кан-

дидата наук). В 2023 г. выделено 11 грантов для молодых ученых Университета. 

Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава.  
В целях развития актуальных профессиональных компетенций, обеспечения соот-

ветствия профиля образования педагогов преподаваемым учебным дисциплинам, их 

квалификационных характеристик установленным нормативным требованиям, педа-

гогические работники регулярно в плановом порядке проходят обучение по про-

граммам повышения квалификации и профессиональной переподготовки, в том чис-

ле как на базе Университета, так и в других организациях. 

За период с 2021 по 2023 г. повышение квалификации прошли 95 % научно-

педагогических работников УрГЭУ. Только в течение 2023 г. обучение по дополни-

тельным профессиональным программам, в том числе посредством онлайн-курсов 

один раз и более прошли 48,6 % от общего числа научно-педагогических работни-
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ков. На базе Центра параллельного и дополнительного профессионального образо-

вания студентов УрГЭУ было организовано обучение работников Университета по 

программам «Функционирование цифровой электронной информационно-

образовательной среды образовательной организации. Особенности реализации об-

разовательных программ с применением дистанционных образовательных техноло-

гий и электронного обучения. Искусственный интеллект» (72 ч) – 435 чел., «Оказа-

ние первой помощи пострадавшим» (16 ч) – 83 чел. и др. 

Кроме этого, на базе ЦПДО работники Университета совершенствовали линг-

вистические компетенции – 15 чел. прошли обучение по программе «Базовый курс 

английского языка с элементами делового общения» (40 ч); повышали квалифика-

цию в сфере обучения финансовой грамотности по программам: «Формирование 

финансовой грамотности детей и молодежи. Принципы, методы, структура» (36 ч), 

«Государственное и муниципальное управление: формирование финансовой грамот-

ности населения» (36 ч). 

На базе Института дополнительного образования УрГЭУ за счет средств Уни-

верситета работники из числа ППС проходили профессиональную переподготовку 

по программам: «Финансовое консультирование» (252 ч) – 13 чел., «Коллективные 

инвестиции на финансовом рынке» (252 ч) – 12 чел., «Национальная страховая си-

стема» (252 ч) – 9 чел. 

Также в Институте дополнительного образования в соответствии с планом по-

вышения квалификации работников УрГЭУ на 2023 г. за счет средств Университета 

прошли повышение квалификации 18 чел. по следующим образовательным про-

граммам повышения квалификации: «Противодействие коррупции в организациях, 

создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государ-

ственными органами» (40 ч) – 12 чел.; «Соблюдение работниками организаций огра-

ничений и запретов, исполнение обязанностей, установленных в целях противодей-

ствия коррупции» (40 ч) – 6 чел. 

Во внешних организациях педагоги выбирали курсы по профилю преподавае-

мых учебных дисциплин и/или по актуальным проблемам современного образования: 

– в Балтийском федеральном университете им. И. Канта обучение прошли 40 

педагогических работников по программам: «Современное банковское право Рос-

сии» (48 ч), «Педагогика» (36 ч), «Разработка и реализация маркетинговой страте-

гии» (72 ч), «Финансовое планирование на предприятии» (18 ч), «Глобальные трен-

ды и инновационная экономика» (72 ч), «Бизнес-модели компании и операционная 

эффективность» (24 ч), «Цифровой след: правовые проблемы защиты данных в циф-

ровой среде» (36 ч), «Экологический контроль и надзор» (72 ч), «Глобальные тренды 

и инновационная экономика» (72 ч), «Современные тенденции инклюзивного обра-

зования в вузе» (50 ч), «Инструменты управление качеством» (72 ч) и др.; 

– в РАНХиГС: «Электронная информационно-образовательная среда образова-

тельной организации (ЭИОС)» (16 ч), «Методика преподавания основ российской 

государственности» (72 ч), «Государственная регламентация образовательной дея-

тельности в сфере высшего образования Российской Федерации» (32 ч); 

– на базе «Сбер Университет»: Летняя цифровая школа (трек «Наука о данных» 

(176 ч); трек «Риск-менеджмент в цифровую эпоху» (74 ч)); 

– в Сибирском федеральном университете: «Организация деятельности учеб-

ных подразделений образовательных организаций высшего образования, реализую-

щих дисциплины по физической культуре и спорту» (108 ч); 
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– в МГУ им. М.В. Ломоносова: «Реализация государственной национальной по-

литики в субъектах Российской Федерации» (24 ч); 

– в Санкт-Петербургском государственном экономическом университете: «Па-

радигма „новой логистики“: научные и образовательные аспекты развития» (24 ч); 

– в Санкт-Петербургском государственном университете: «Практические аспек-

ты преподавания русского языка как иностранного: довузовский этап обучения» (72 ч); 

– в Российском государственном университете туризма и сервиса: «Проектиро-

вание продуктов и услуг научно-популярного туризма» (72 ч); 

– в Челябинском государственном университете: «Технологии работы препода-

вателя вуза с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья в условиях инклюзии» (36 ч); «Создание специальных условий инклюзив-

ного высшего образования: доступность и качество образовательного процесса лиц с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (36 ч); 

– в других вузах и организациях, реализующих программы дополнительного 

профессионального образования и профпереподготовки. 

Организация образовательной деятельности Университета по программам 

дополнительного профессионального образования. На основании действующей 

лицензии Университет реализует программы дополнительного образования, включая 

программы дополнительного образования детей и взрослых, программы дополни-

тельного профессионального образования. Образовательная деятельность Универси-

тета по дополнительному профессиональному образованию (ДПО) осуществляется  

в рамках реализации программ профессиональной переподготовки (от 250 до 1836 ч) 

и программ повышения квалификации (от 16 до 144 ч). 

Во взаимодействии с внешними заказчиками ведущими структурными подраз-

делениями Университета по организации обучения по программам ДПО являются: 

Высшая школа корпоративного образования (ВШКО) и Институт дополнительного 

образования (ИДО). 

ВШКО в ходе выполнения стратегической программы «Совершенствование и 

модернизация ДПО и профориентационной работы» реализует два проекта – «Кад-

ровый резерв – будущее уральской „оборонки“» и «Профессиональная онлайн-

платформа для обмена опытом и знаниями». Работа по проектам обеспечивается со-

глашениями с Союзом предприятий оборонных отраслей промышленности Сверд-

ловской области и с Союзом машиностроителей Свердловской области. Сотрудниче-

ство ведется со многими крупными предприятиями региона. Особо необходимо 

выделить работу с АО «НПК „Уралвагонзавод“ им. Ф.Э. Дзержинского», АО «НПО 

автоматики им. Н.А. Семихатова», АО «ПО „Уральский оптико-механический завод“ 

имени Э.С. Яламова», ПАО «Машиностроительный завод им. М.И. Калинина», ОАО 

«Холдинг Кабельный Альянс». 

В результате многолетнего сотрудничества с Уралвагонзаводом выстроена целая 

образовательная система. Обучение сотрудников предприятия ведется по всем уров-

ням: бакалавриат, магистратура, аспирантура. В рамках ДПО действует «Школа ис-

полнительного директора». Проект, который направлен на профессиональную пере-

подготовку и повышение квалификации всех звеньев производственных 

руководителей. Ежегодно проходят обучение управленцы всех звеньев: от производ-

ственных мастеров, начальников цехов до заместителей директора. 

В результате сотрудничества Университета и Уралвагонзавода более 200 специ-

алистов предприятия прошли обучение по программам ДПО. Успешно реализуется 

научно-образовательный проект «Школа нормирования», в рамках которого разрабо-
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тана программа повышения квалификации «Нормирование производственных про-

цессов». 

Систематически ВШКО актуализирует образовательные программы обучения в 

соответствии с геополитической и экономической ситуацией, запросами предприя-

тий. С целью выполнения данной задачи ВШКО регулярно участвует в совещаниях 

Союза предприятий оборонных отраслей промышленности, Союза машинострои-

тельных предприятий, ГК «Ростех», посвященным вопросам подготовки кадров для 

промышленности. 

В рамках проекта по подготовке кадров для предприятий оборонно-промыш-

ленного комплекса за счет средств федеральной субсидии (в соответствии с поста-

новлением Правительства Свердловской области от 16 февраля 2023 г. № 122-ПП  

и постановлением Правительства РФ от 14 марта 2023 г. № 385), подготовлены 6 но-

вых программ повышения квалификации для руководителей и специалистов произ-

водственных подразделений, мастеров и начальников участков. Реализация данных 

программ проводилась в период с сентября по ноябрь 2023 г. В проекте участвовали 

АО «НПК „Уралвагонзавод“», АО «Уральский приборостроительный завод» и АО 

«УПП „Вектор“». 

В развитии стратегического проекта «Онлайн-платформа для обмена опытом и 

знаниями специалистов промышленных предприятий» в отчетном периоде акцент 

был сделан на необходимость перевода в дистанционный формат новых программ 

повышения квалификации, ведется работа по записи образовательных курсов и от-

дельных дисциплин. Функционирование платформы объединяет тематические веби-

нары, аналитические экспертные заключения, образовательные модули, онлайн-

сессии и конференции. 

Основные показатели реализации стратегических проектов 

Показатель 
2020 2021 2022 2023 

2024 2025 
План Факт План Факт План Факт План Факт 

Количество новых  

программ ДПО, ед. – 1 1 1 2 – 3 6 3 3 

Количество слушателей 

программ ДПО, чел. – 16 20 36 40 – 60 208 60 60 

Доход от реализации 

программ ДПО, тыс. руб. – – 300 2 100 600 1 164 900 2 140 900 900 

Количество оффлайн  

мероприятий, ед. – – 1 2 2 2 2 2 2 2 

Количество онлайн  

мероприятий, ед. 50 52 50 56 50 51 50 53 50 50 

Количество участников 

мероприятий, чел. 400 412 400 481 450 463 500 528 500 500 

 

Профессиональным дополнением к образовательным блокам стали научно-

практические модули. Так, в рамках региональной площадки V Московского акаде-

мического экономического форума была проведена IV Всероссийская научно-

практическая конференция «Синергия науки, бизнеса и власти – фактор экономиче-

ского развития России», в которой приняли участие представители вузов Екатерин-

бурга, Москвы, Санкт-Петербурга, руководители промышленных предприятий, 

представители государственных структур – министерств и ведомств Свердловской 

области; экспертная сессия на Уральском экономическом форуме «Урал – драйвер 

неоиндустриального и инновационного развития России»; научная секция «Крите-
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рии эффективных моделей цифровой трансформации промышленности» совместно 

с Институтом экономики Уральского отделения РАН в рамках V юбилейной между-

народной конференции «Цифровая трансформация промышленности: тенденции, 

управление, стратегии». 

Активную работу ВШКО проводила в рамках профессиональной ориентации.  

В 2023 г. проводились выездные презентации образовательных программ на пред-

приятиях, встречи с руководителями предприятий, участие в рабочих совещаниях 

отраслевых союзов, посвященных вопросам подготовки кадров. Как результат – вы-

полнение плана по приему сотрудников предприятий оборонно-промышленного 

комплекса на обучение по программам бакалавриата, магистратуры, аспирантуры 

(соискательства) и ДПО. 

Важным направлением в профориентационной деятельности явился проект 

«Предпринимательские классы». Проектом предусмотрено обучение основам пред-

принимательства школьников. В 2023 г. приняли участие 1 200 школьников из 10 го-

родов Свердловской области, 500 из них завершили обучение защитой собственных 

бизнес-идей. В текущем учебном году в проекте принимают участие 2 500 учащихся 

с 7 по 11 классы из 100 школ Свердловской области. Совместная инициатива основа-

теля проекта Гончарова А.Н. и Университета поддержана Департаментом образова-

ния г. Екатеринбурга. 

За 2023 г. в ИДО прошли обучение 649 чел. Из них: 208 руководители и специа-

листы органов государственной власти и местного самоуправления, 441 чел. – ра-

ботники бюджетных организаций и хозяйствующих субъектов Уральского федераль-

ного округа. 320 слушателей обучались по программам повышения квалификации, 

329 – по программам профессиональной переподготовки. 

В 2023 г. в рамках стратегического проекта «Профессиональное развитие госу-

дарственных гражданских и муниципальных служащих» реализовано 6 программ 

ДПО по приоритетным направлениям профессионального развития государственных 

гражданских и муниципальных служащих, определенным положениями государ-

ственной политики в сфере государственной службы. Количество слушателей, про-

шедших обучение по реализованным программам, составило 136 чел., в том числе: 

75 муниципальных служащих, 61 государственный гражданский служащий. 

Участвуя в процедуре государственных закупок, заявленной ГАУ ДПО Сверд-

ловской области «Региональный кадровый центр государственного и муниципально-

го управления» в 2023 г., Университет был признан победителем среди вузов г. Ека-

теринбурга по 3 программам ДПО: «Привлечение инвестиций и работа с 

инвесторами»; «Правовые основы муниципального управления»; «Развитие туризма 

на территории Свердловской области». 

ИДО стал победителем конкурса дополнительных образовательных программ, 

наиболее соответствующих требованиям заказчика – Уральского таможенного 

управления: «Применение методов аудита при проведении таможенного контроля 

после выпуска товаров», «Инфографика и дашборд: визуализация таможенных, эко-

номических и технических данных»; «Методы обработки информации, управления 

базами данных, обобщения и оперирования данными с использованием языка SQL». 

В 2023 г. 37 государственных гражданских и муниципальных служащих Амур-

ской области прошли обучение по программе повышения квалификации «Оценка 

регулирующего воздействия». 

В рамках достижения цели стратегического проекта «Цифровой образователь-

ный комплекс ДПО» ИДО активно участвовал в создании информационного ресур-
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са, доступного всем категориям слушателей по принципу «одного окна». Сформиро-

ваны открытые онлайн-курсы для обеспечения пользователей учебными материала-

ми и практическим заданиями по программам: «Государственное и муниципальное 

управление», «Управление персоналом», «Противодействие коррупции в организа-

циях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными госу-

дарственными органами», «Управление проектами», «Менеджмент и экономика», 

«Управление качеством». 

Внедрение электронного образовательного портала ИДО ведет к увеличению 

количества слушателей по программам ДПО и позволяет проводить обучение в 

удобные временные периоды для слушателей. 

В рамках стратегического проекта «ДПО – „точка притяжения“ в межрегио-

нальном и международном сотрудничестве» в течение 2023 г. ИДО реализовывал 

программы повышения квалификации для ППС и муниципальных служащих, про-

грамму профессиональной переподготовки: «Обязательные требования: установле-

ние и оценка» (Всероссийские курсы для муниципальных служащих); «Финансовая 

безопасность» (144 ч) – для ППС Ташкентского финансового института; «Иннова-

ционный финансовый менеджмент» (144 ч) – для ППС Худжандского политехниче-

ского института, Таджикского технического университета имени академика 

М.С. Осими; «Экономика и организация здравоохранения» (1548 ч) – для главных 

врачей Республики Башкортостан. Программа профессиональной переподготовки 

«Экономика и организация здравоохранения» реализована совместно с Башкирской 

академией государственной службы и управления при Главе Республики Башкорто-

стан. Завершили обучение 7 главных врачей из медицинских организаций г. Уфы. 

В 2023 г. продолжена практика реализации двухэтапных программ по траекто-

рии обучения «профессиональная переподготовка-магистратура»: «Финансовый ди-

ректор», «Государственное управление и местное самоуправление», «Стратегиче-

ские технологии управления персоналом», «Экономика и организация 

здравоохранения», «Бухгалтерский учет и налогообложение». 

Стратегической задачей УрГЭУ как ответственного работодателя является по-

вышение квалификации и профпереподготовка ППС и АУП. С этой целью реализо-

ван блок программ повышения квалификации «5+1»: «Противодействие коррупции в 

организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федераль-

ными государственными органами», «Управление проектами», «Менеджмент и эко-

номика», «Управление персоналом», «Государственное и муниципальное управле-

ние». Данное направление было востребовано в 2023 г. Успешно реализованы 

программы для ректоров и руководителей структурных подразделений других вузов. 

Обучение прошли 77 чел.: 15 руководителей и 62 преподавателя вузов. 

В отчетном периоде в ИДО разработан новый проект «Культурный диалог». 

Инновационность проекта заключается в разработке под кураторством и при под-

держке представителей религиозных конфессий, Департамента общественных свя-

зей Администрации Екатеринбурга, историко-культурных центров, предпринимате-

лей и промышленников, представителей музеев города экскурсионных маршрутов, 

охватывающих посещение храмов и достопримечательностей различных конфессий, 

связанных с важными историческими, культурными событиями общечеловеческого 

и религиозного характера. К открытию XIII ЕЭФМ и 300-летию города Екатерин-

бурга был разработан второй проект: «Промышленный туризм» в рамках проекта 

«Река Чусовая – бизнес-территория на границе Европы и Азии». Это промышлен-

ный маршрут, объединяющий предприятия, образовательные организации, учрежде-
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ния культуры, проекты и бренды, которые делают внутренний туризм познаватель-

ным, интересным и разносторонним. 

В подготовке программ в 2023 г. принимали участие высококвалифицированные 

преподаватели 15 кафедр Университета. Приглашались эксперты-практики – руково-

дители органов государственной власти и местного самоуправления, специалисты 

структурных подразделений федеральных и региональных государственных ве-

домств, профессионалы финансового и реального сектора экономики. Содержание 

всех программ учитывает профессиональные стандарты и квалификационные тре-

бования к профессиональным знаниям и навыкам, которые устанавливаются феде-

ральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

В 2023 г. к участию в реализации программ ДПО было привлечено 130 препо-

давателей, в том числе: 48 преподавателей Университета и 82 профильных специа-

листа различных сфер деятельности. 

В отчетном году по инициативе ИДО проведены круглые столы: «Экономика и 

организация здравоохранения»; «Практика организации работы с обязательными 

требованиями: проблемы и лучшие подходы»; «Формирование здоровой нации через 

духовные и культурные ценности России»; «Территории инноваций: новые возмож-

ности и горизонты»; «Инвестиции и экономика организации здравоохранения». По 

результатам проведения круглых столов были разработаны новые программы повы-

шения квалификации и заключены соглашения о сотрудничестве между Университе-

том и Министерством промышленности и энергетики Запорожской области; «Фон-

дом развития промышленности Запорожской области»; Башкирской академией 

государственной службы и управления при главе Республики Башкортостан. 

В ходе выполнения задач стратегического проекта «ДПО – базовый компонент 

комплекса современных профессиональных компетенций и квалификаций» в 2023 г. 

было реализовано 44 программы ДПО, из них – 24 программы профессиональной 

переподготовки и 20 – повышения квалификации. Ведется разработка и реализация 

конкурентоспособных, уникальных образовательных программ ДПО, способствую-

щих формированию высококвалифицированного кадрового состава, с учетом поже-

ланий заказчика. 

В ЦПДО Университета осуществляется обучение студентов по дополнительным 

профессиональным программам, реализуемым параллельно с получением среднего 

профессионального и высшего образования; по дополнительным общеобразователь-

ным программам. 

1. Обучение студентов по дополнительным профессиональным программам, ре-

ализуемым параллельно с получением среднего профессионального и высшего обра-

зования. 

В 2023 г. запущены 76 дополнительных профессиональных образовательных 

программ профессиональной переподготовки: 69 программ среднего профессио-

нального и высшего образования, 6 программ – высшего образования и магистрату-

ра, 1 программа по иностранным языкам. 

В 2023 г. 1 006 слушателей прошли обучение по 69 дополнительным професси-

ональным программ профессиональной переподготовки одновременного освоения 

программ среднего профессионального образования и высшего образования. 

Впервые в 2023 г. осуществлен набор на программы ДПО «Основы бухгалтер-

ского учета, анализа и аудита», «Основы внешнеэкономической и таможенной дея-

тельности», «Юрист в сфере государственного управления», «Основы правоохрани-

тельной и правозащитной деятельности» «Правовое основы предпринимательской 
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деятельности», «Основы управления малым бизнесом», «Туристическая и экскурси-

онная деятельность», «Основы гостеприимства». 

В 2023 г. 153 слушателя прошли обучение по 6 дополнительным профессио-

нальным программам профессиональной переподготовки одновременного освоения 

программ бакалавриата и магистратуры. 

2. В направлении обучения студентов по дополнительным общеобразователь-

ным программам, реализуемым параллельно с получением среднего профессио-

нального и высшего образования, в 2023 г. открыто 38 дополнительных общеобразо-

вательных программ. 

Программы ДО Количество часов 
Количество слушателей 

2021 2022 2023 

38 20 / 40 1 400 2 344 2 600 

 

3. Обучение иных категорий лиц по дополнительным профессиональным про-

граммам. 

Впервые ЦПДО совместно с кафедрой иностранных языков запустили допол-

нительную профессиональную программу профессиональной переподготовки «Ан-

глийский язык в сфере профессиональной коммуникации» для студентов, маги-

странтов, аспирантов и иных слушателей. Количество слушателей по программе 

составило 17 чел. 

В 2023 г. в ЦПДО прошли обучение по программам повышения квалификации 

793 слушателя. 

За отчетный период в Научно-образовательном центре информационных техно-

логий (НОЦИТ) Университета прошли обучение 250 слушателей по 20 программам 

дополнительного образования для детей и взрослых. 

Таким образом, анализ образовательной деятельности Университета позволяет 

сделать следующие выводы: 

– образовательная деятельность организована и ведется в строгом соответствии 

с требованиями Федеральных законов, постановлений Правительства Российской 

Федерации, приказов Минобрнауки России и Рособрнадзора, образовательных стан-

дартов и других правовых нормативных актов; 

– содержание основных профессиональных образовательных программ соот-

ветствует требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов, 

Федеральных государственных требований; 

– содержание учебных дисциплин отражено в рабочих программах дисциплин и 

иных методических документах; 

– сроки освоения основных профессиональных образовательных программ со-

ответствуют требованиям образовательных стандартов; 

– программы практик и организация проведения практик соответствуют требо-

ваниям образовательных стандартов; 

– организация и содержание мероприятий текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся обеспечивает объективность и полноту оценки соответ-

ствия уровня подготовки обучающегося предъявляемым требованиям; 

– документы, регламентирующие порядок проведения и содержание государ-

ственной итоговой аттестации выпускников, разработаны в полном объеме в соот-

ветствии с требованиями образовательных стандартов; 

– образовательный процесс полностью обеспечен научно-педагогическими кад-

рами в соответствии с требованиями образовательных стандартов. 
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3 НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УрГЭУ представляет собой современный многопрофильный научно-

исследовательский комплекс, в основу организации которого заложены принципы 

проектного управления. Организация научных исследований в рамках проектов поз-

воляет сочетать административные рычаги и предоставление условий для творче-

ской свободы. 

Развитие научной деятельности и инновационной инфраструктуры УрГЭУ осу-

ществляется в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами: 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

– Федеральный закон от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государствен-

ной научно-технической политике»; 

– Указ Президента РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и страте-

гических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 г.»; 

– Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государ-

ственной политики в области образования и науки»; 

– Паспорт национального проекта «Наука», утвержденный президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам 24 де-

кабря 2018 г.; 

– Программа фундаментальных научных исследований до 2030 г., утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 31 декабря 2020 г. № 3684-р; 

– Стратегия развития Уральского государственного экономического универси-

тета на период до 2030 г.; 

– Программа развития ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический 

университет» на 2023−2032 гг., утвержденная 29 июня 2023 г. 

В Университете сложились и функционируют 11 научных школ. Коллективы 

научных школ выполняют исследования в рамках: 

– приоритетных направлений развития науки, технологий и техники РФ: 

1) индустрия наносистем (технологии в диагностическом оборудовании и со-

здании наноматериалов); 

2) информационно-телекоммуникационные системы; 

3) науки о жизни (биотехнология); 

– тематики рынков национальной технологической инициативы: 

1) FoodNet – системы персонального производства и доставки еды и воды; 

2) SafeNet – новые персональные системы безопасности; 

3) HealthNet – персональная медицина и здравоохранение. 

Научные направления, сформированные в Университете 

№ 

п/п 
Научное направление Коды по ГРНТИ 

1 Мировая экономика и внешнеэкономическая деятельность 06.51 

2 

Стейкхолдерская модель корпоративного управления, ориентированная 

на социально-ответственное развитие и эффективное партнерство государ-

ства и бизнеса 

06.71 

3 

Региональная экономика, муниципальная экономика, пространственная 

экономика, региональное управление, муниципальное управление,  

стратегическое планирование, стратегическое управление 

06.61 

4 Исследование традиционных и современных бизнес-моделей 06.71 
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№ 

п/п 
Научное направление Коды по ГРНТИ 

5 

Деловой иностранный язык в условиях межкультурной коммуникации 

(преподавание, развитие методик, вопросы филологии, социологические 

исследования) 

16.01 

6 
Совершенствование бухгалтерского учета, анализа и аудита  

в условиях рыночной экономики 
06.81 

7 
Проблемы экономической теории, поведенческой экономики  

и регуляторной политики 
06.03 

8 Проблемы прикладной социологии 04.81 

9 Проблемы и перспективы государственного и муниципального управления 82.13 

10 Антимонопольное регулирование в экономике 10.23 

11 Правовое регулирование цифровой экономики 10.27 

12 
Правовое сопровождение экономической деятельности государственными 

и муниципальными органами 
10.21 

13 Государственное строительство и права граждан 10.15 

14 
Трансформация рынка труда и социально-трудовых отношений  

в условиях цифровой экономики 
06.77; 06.81 

15 
Исследование систем классификации с применением алгоритма наивного 

байесовского классификатора 
28.17 

16 

Анализ и разработка методов исследования химического состава сырья 

растительного и животного происхождения с целью обеспечения пищевой 

ценности, безопасности разработанных новых пищевых продуктов 

62.13 

17 
Неинвестиционные методы управления предприятием для повышения кон-

курентоспособности 
06.71 

18 Переработка пищевого сырья Уральского региона 65.09 

19 Резервы и механизмы управления качеством товаров и услуг 06.71 

20 
Оптимизация логистических потоков в хозяйственной деятельности про-

мышленных и торговых предприятий 
06.71; 06.75 

21 
Современные подходы к развитию индустрии туризма, гостеприимства 

и сервиса 
71.37; 71.35 

22 Инновационные технологии формирования систем здорового питания 62.13 

23 
Инструменты управления инновационным процессом естественнонаучной 

подготовки студентов в экономическом вузе 
14.35 

24 
Исследование и создание гибкой системы образовательных модулей для 

формирования профессиональных иноязычных компетенций 
16.31 

25 

Маркетинг и реклама в сфере высшего образования. Бренд-менеджмент 

организаций разных сфер деятельности. Маркетинговые исследования по-

требительских и промышленных рынков. Исследование конкурентоспо-

собности организаций и промышленных предприятий. Управление между-

народными компаниями. Рынки продукции агропромышленного 

комплекса. Цифровые технологии и интернет-маркетинг 

06.71 

26 
Системы управления данными в интеллектуальных информационных си-

стемах 
28.15 

27 Евразийство: история и современность 02.01 

28 
Проблемы креативного управления в клиентоориентированных организа-

циях 
06.81 

29 
Физическая культура и спорт, управление в спорте, стратегическое сетевое 

управление физкультурно-спортивной деятельностью 
77.01 

30 Аналитическая химия и химическая технология 31.19; 61.13; 62.13 

31 Пищевые технологии 65.01 
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№ 

п/п 
Научное направление Коды по ГРНТИ 

32 

Стратегическое управление объектами микро- и мезоуровня, в том числе 

полисубъектными интеграционными образованиями предприятий различ-

ных отраслей. Управление межсубъектным взаимодействием участников 

экосистем. Стратегическое адаптивное управление. Совершенствование 

управления инвестиционной и инновационной деятельностью компаний. 

Разработка стратегий развития организаций и их интеграционных образо-

ваний. Разработка проектов и программ развития компаний, в том числе 

проектов импортозамещения различных отраслей. Разработка концепций 

создания и развития промышленных парковых структур, в том числе осо-

бых экономических зон, индустриальных парков, технопарков, агропро-

мышленных парков и других субъектов инновационной и промышленной 

инфраструктуры 

82.33 

33 Экономика данных: машинное обучение и интеллектуальный анализ 28.15 

34 

Глубокая переработка вторичных сырьевых ресурсов и пищевых сред  

баромембранными методами (микро-, ультра- и нанофильтрация; обратный 

осмос). Разработка и совершенствование технологии биокаталитических 

ферментных препаратов и оценка эффективности при переработке сырья. 

Разработка и модификация продуктов питания и биологически активных 

добавок из сырья растительного и животного происхождения 

62.01; 62.09; 62.13 

35 Экономика в условиях цифровизации здравоохранения 06.71 

36 
Актуальные проблемы правового регулирования экономической деятель-

ности 
10.23 

37 Финансы, денежное обращение и кредит 06.73 

 

Кроме того, Университет обладает компетенциями в области повышения фи-

нансовой грамотности населения, производительности труда, развитию туризма и 

экспорта, юридического консалтинга и проведения наукометрических исследований. 

Научной деятельностью занимаются 68 докторов и 248 кандидатов наук, явля-

ющихся штатными работниками (без совместителей) Университета. 

Впервые в Университете был проведен конкурс педагогических работников на 

соискание премий «Профессор года», «Доцент года», «Преподаватель года», 

«Наставник года». Четыре работника Университета были удостоены этих почетных 

званий: Власова Н.Ю., Бегичева С.В., Шуралева Н.Н., Данько Н.Н. 

Премии Губернатора Свердловской области педагогическим работникам из 

числа профессорско-преподавательского состава образовательных учреждений выс-

шего образования в Свердловской области в 2023 г. в номинации «Профессор года» 

(по направлению «Гуманитарные науки») удостоена профессор кафедры государ-

ственного и муниципального управления Власова Н.Ю., д-р экон. наук, проф. 

Благодаря слаженной работе коллектива Университета и личным успехам  

в 2023 г. была награждена Почетной грамотой Президента РФ зав. кафедрой техно-

логии питания Чугунова О.В., д-р техн. наук, проф. 

Объем проведенных научных исследований за 2023 г. за счет внешнего фи-

нансирования и собственных средств УрГЭУ составил 49 599,3 тыс. руб. 

За счет внешнего финансирования было реализовано научно-исследовательских 

работ на сумму 47 958,6 тыс. руб., в том числе за счет средств по государственному 

заданию Минобрнауки России – 449,8 тыс. руб., фондов поддержки научной, науч-

но-технической и инновационной деятельности – 9 950,0 тыс. руб., бюджетов субъ-

ектов Федерации – 2 300,0 тыс. руб., российских хозяйствующих субъектов – 

35 258,8 тыс. руб. 
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Для поддержки научно-исследовательских работ молодых ученых Университета 

за счет собственных средств вуза на конкурсной основе на 2022/2023 учебный год 

выделено и успешно освоено 4 гранта для молодых ученых и 3 гранта для ученых 

УрГЭУ, занимающихся проведением диссертационных исследований на соискание 

ученой степени доктора. На 2023/2024 учебный год выделено 10 грантов для моло-

дых ученых и 4 гранта для ученых УрГЭУ, занимающихся проведением диссертаци-

онных исследований на соискание ученой степени доктора наук. Общая сумма вы-

деленных и освоенных средств по внутренним грантам в 2023 г. составила 

1 640,7 тыс. руб. 

В УрГЭУ успешно функционируют инновационно-научные подразделения с це-

лью развития науки и дальнейшего внедрения результатов интеллектуальной дея-

тельности в отрасли пищевой индустрии и здравоохранения. Научными работника-

ми Научно-инновационного центра сенсорных технологий (НИЦ СТ) УрГЭУ в 

2023 г. были продолжены исследования в области разработки сенсоров и методик 

для анализа пищевых, фармацевтических, косметических, экологических и клиниче-

ских объектов. 

Использование результатов научных исследований в образовательной дея-

тельности, внедрение собственных разработок в производственную практику. 
Итоги 2023 г. свидетельствуют о накопленном положительном опыте использования 

результатов научных исследований в образовательной деятельности и внедрения 

собственных разработок в производственную практику. 

В учебном процессе Университета в 2023 г. использовались информационные 

технологии в виде 193 программ для ЭВМ и 4 баз данных, по которым в разные годы 

Уральским государственным экономическим университетом получены свидетель-

ства ФИПС на регистрацию объектов интеллектуальной собственности. 

Результаты отдельных исследований были переданы на предприятия различных 

отраслей экономики: промышленность; торговля и общественное питание; инфор-

мационно-вычислительное обслуживание; здравоохранение, физическая культура и 

социальное обеспечение; народное образование; финансы, кредит, страхование, пен-

сионное обеспечение; управление. 

В 2023 г. в рамках грантовой поддержки Минобрнауки РФ, направленной на 

развитие студенческих научных сообществ, Студенческим научным обществом Уни-

верситета был успешно реализован проект «Практикоориентированная модель во-

влечения студентов в научную деятельность посредством междисциплинарного вза-

имодействия и формирования групп исследователей отраслевых университетов 

разной направленности» под руководством начальника управления наукометрии, 

научно-исследовательской работы и рейтингов Благинина В.А. с объемом финанси-

рования 1 млн руб. Отчет сдан и принят в установленные сроки. В 2024 г. также по-

дана заявка на аналогичный грант. 

В 2023 г. по государственному заданию Минобрнауки России началось финан-

сирование 3-летнего научного проекта «Оценка экономической эффективности циф-

ровых компетенций промышленных предприятий (FEUS-2023-0007)» под руковод-

ством зав. кафедрой экономики предприятий Головиной А.Н., д-ра экон. наук, проф., 

с объемом финансирования в 2023 г. 449,8 тыс. руб. 

В 2023 г. в рамках финансирования научных исследований и разработок из 

средств бюджета субъекта федерации в УрГЭУ осуществлялось выполнение гранта 

от Министерства финансов Свердловской области «Финансовая грамотность и фи-

нансовая защищенность населения муниципальных образований Свердловской об-
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ласти в современных условиях: анализ состояния и направления повышения» под 

руководством профессора кафедры финансов, денежного обращения и кредита Ма-

рамыгина М.С., д-ра экон. наук, проф., с объемом финансирования в 2023 г. в разме-

ре 2 300 тыс. руб. Проект успешно завершен, отчет предоставлен в срок по месту 

назначения. 

В 2023 г. в рамках поддержки научной, научно-технической и инновационной 

деятельности при содействии Российского научного фонда (РНФ) осуществлялось 

выполнение 3 проектов: 

1. Продолжающийся с 2022 г. исследовательский проект «Исследование влия-

ния цифровой занятости на рождаемость и родительское благополучие» под руко-

водством доцента кафедры экономики труда и управления персоналом Тонких Н.В., 

канд. экон. наук, доц., с объемом финансирования 7 000,00 тыс. руб. 

2. Исследовательский проект «Трансформация бизнес-процессов отечественных 

агропромышленных предприятий в условиях цифровизации экономики» под руко-

водством профессора кафедры менеджмента и предпринимательства Закировой Э.Р., 

д-ра экон. наук, доц., с объемом финансирования 1 450,00 тыс. руб. 

3. Исследовательский проект «Электрохимические сенсоры на основе 3D угле-

волоконной платформы и наноразмерных модификаторов для высокочувствительно-

го определения синтетических красителей в пищевых продуктах и фармпрепаратах» 

под руководством научного сотрудника Научно-инновационного центра сенсорных 

технологий УрГЭУ Бухариновой М.А., канд. хим. наук, с объемом финансирования 

1 500,00 тыс. руб. 

Общий объем финансирования по грантам РНФ в 2023 г. составил 9 950,00 тыс. 

руб. Этапы проектов успешно завершены, отчеты в РНФ предоставлены в срок. 

В 2023 г. продолжалось развитие научно-технического сотрудничества УрГЭУ  

с предприятиями и организациями ведущих университетов и учреждений России,  

а также в области проведения научно-исследовательских работ по заключенным до-

говорам с организациями государственного сектора экономики и бизнеса. Количе-

ство хоздоговорных работ, выполненных по договорам с предприятиями и организа-

циями в 2023 г., составило 61 на общую сумму 35 258,8 тыс. руб. 

Наиболее значимые хоздоговорные НИР 2023 г.: 

1. «Территория ЗАТО: актуальные векторы развития и цифровые тенденции». 

Заказчик: Союз организаций атомной отрасли «Атомные города», объем финансиро-

вания – 2 800,0 тыс. руб. 

2. «Стратегическое и территориальное планирование и управление: проблемы, 

методики и современный инструментарий (кейсы регионов различных иерархических 

уровней)». Заказчик: ООО «Промэкс», объем финансирования – 1 660,0 тыс. руб. 

3. «Оценка факторов и формирование стратегий развития субъектов малого и 

среднего предпринимательства по отраслям на основе результатов проведения 

SWOТ-анализа в муниципальных образованиях Свердловской области». Заказчик: 

ООО «Агентство „ВЭП“», объем финансирования – 1 500,0 тыс. руб. 

4. «Анализ факторов и формирование Стратегий (программ) цифрового разви-

тия субъектов малого и среднего предпринимательства по отраслям в муниципаль-

ных образованиях Свердловской области». Заказчик: ООО «Витал», объем финанси-

рования – 1 500,0 тыс. руб. 

5. «Исследование комплексной учетно-аналитическая модели устойчивого раз-

вития организации». Заказчик: ООО «Инкапри плюс», объем финансирования – 

1 420 тыс. руб. 



47 

6. «Разработка интеллектуальной системы продвижения научной статьи на ос-

нове современного наукометрического инструментария в условиях ограничений». 

Заказчик: ИП Меньшикова И.В., объем финансирования – 1 250,0 тыс. руб. 

7. «Комплексное исследование правового регулирования и системы защиты 

гражданских прав организаций, вступающих в комплексные правоотношения по 

предоставлению клининговых услуг, осложненных договорами поставки и обслужи-

вания моечного оборудования торговым центрам, предприятиям общепита и соб-

ственникам иных помещений». Заказчик: ООО «Кристальный мир», объем финан-

сирования – 1 070,0 тыс. руб. 

8. «Разработка CRM-системы для повышения эффективности деятельности IT-

компании». Заказчик: ООО «ДИВ Трейд», объем финансирования – 1 000,0 тыс. руб. 

9. «Разработка системы управления логистическими процессами предприятия 

с использованием информационно-аналитической системы». Заказчик: ООО «МТП 

Инжиниринг», объем финансирования – 1 000,0 тыс. руб. 

10. «Построение модели повышения конкурентоспособности производственной 

компании на основе совершенствования логистической системы». Заказчик: ООО 

«ПК ГОСТМАШ», объем финансирования – 1 000,0 тыс. руб. 

Организация и участие в научно-практических конференциях. В 2023 г. в 

УрГЭУ было организовано и проведено около 50 научно-практических мероприятия, 

в том числе среди наиболее крупных можно выделить: 

– V Российский экономический конгресс, базовой площадкой которого стал 

УрГЭУ, привлек к участию более 1 500 ученых из 75 университетов и 37 институтов 

Российской академии наук, всего более 180 организаций, в том числе и иностранные 

делегации из 12 стран. За пять дней на полях конгресса были озвучены 969 научных 

докладов; 

– X Уральские научные чтения профессоров и докторантов гуманитарных наук 

«Полицентричный мир: новая экономическая повестка»; 

– XXVI Всероссийский экономический форум молодых ученых и студентов 

«Конкурентоспособность территорий»; 

– V Уральский экономический форум, который собрал более 1 200 участников, 

включая крупнейших представителей бизнеса и власти Уральского региона и РФ; 

– Международная научно-практическая семинар-конференция «Научная дея-

тельность как будущая профессия: взгляд студентов» (в рамках гранта в форме суб-

сидии Министерства науки и высшего образования РФ на развитие Студенческого 

научного общества УрГЭУ); 

– XIII Евразийский экономический форум молодежи, который собрал почти 

1 200 участников из 107 стран и 79 российских регионов. 

Подготовка научно-педагогических работников, научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре и докторантуре. Подготовка докторантов в 

УрГЭУ проводится по научным специальностям группы 5.2 «Экономика»: 5.2.3 «Ре-

гиональная и отраслевая экономика»; 5.2.4 «Финансы»; 5.2.6 «Менеджмент» и по 

научным специальностям группы 4.3 «Агроинженерия и пищевые технологии»: 4.3.3 

«Пищевые системы»; 4.3.5 «Биотехнология продуктов питания и биологически ак-

тивных веществ». 

Подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре в 2023 г. 

велась: 

– по 3 направлениям (согласно ФГОС): 
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1. «Экономика», включающее следующие направленности: «Экономика и 

управление народным хозяйством»; «Финансы, денежное обращение и кредит»; 

«Бухгалтерский учет, статистика»; «Математические и инструментальные методы 

экономики»; «Мировая экономика»; 

2. «Химические науки», включающее направленность «Аналитическая химия»; 

3. «Промышленная экология и биотехнологии», включающее направленности: 

«Биотехнология пищевых продуктов и биологически активных веществ»; «Техноло-

гия и товароведение пищевых продуктов функционального и специализированного 

назначения и общественного питания» 

– по 8 научным специальностям (согласно ФГТ): 5.2.2 «Математические, стати-

стические и инструментальные методы в экономике»; 5.2.3 «Региональная и отрас-

левая экономика»; 5.2.4 «Финансы»; 5.2.5 «Мировая экономика»; 5.2.6 «Менедж-

мент»; 4.3.3 «Пищевые системы»; 4.3.5 «Биотехнология продуктов питания и 

биологически активных веществ»; 1.4.2 «Аналитическая химия». 

По состоянию на 31 декабря 2023 г. численность аспирантов всех форм обуче-

ния (с учетом находящихся в академическом отпуске, отпуске по беременности и ро-

дам, отпуске по уходу за ребенком до 1,5 (3-х) лет) составила 103 чел., а численность 

докторантов – 3 чел. 

Численность лиц, прикрепленных к организации для подготовки кандидатской 

диссертации без освоения программ подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре, составила 42 чел., а численность лиц, прикрепленных для 

подготовки докторской диссертации вне докторантуры – 11 чел. 

В 2023 г в УрГЭУ функционировали диссертационные советы: 

– 24.2.425.01 по защите докторских и кандидатских диссертаций по научным 

специальностям: 5.2.4 «Финансы (экономические науки)», 5.2.6 «Менеджмент (эко-

номические науки)»; 

– 24.2.425.02 по защите докторских и кандидатских диссертаций по научной 

специальности 5.2.3 «Региональная и отраслевая экономика (экономические науки)»; 

– 24.2.425.03 по защите докторских и кандидатских диссертаций по научным 

специальностям: 4.3.3 «Пищевые системы (технические науки)», 4.3.5 «Биотехноло-

гия продуктов питания и биологически активных веществ (технические науки)». 

В диссертационных советах, созданных на базе УрГЭУ, в 2023 г. защищено 16 

диссертаций: по экономическим наукам – 14, по техническим наукам – 2. 

В 2023 г. работниками УрГЭУ успешно защищены 1 докторская и 4 кандидат-

ских диссертации: 

1. Шишкина Е.А. (доцент кафедры региональной, муниципальной экономики и 

управления) – защита докторской диссертации. Дата защиты: 26.12.2023. Тема дис-

сертации: «Теоретико-методологические и научно-практические основы развития 

пространственной инфраструктурной системы региона». Научная специальность: 

5.2.3 «Региональная и отраслевая экономика (региональная экономика)». 

2. Джалилов Э.В. (старший преподаватель кафедры региональной, муниципаль-

ной экономики и управления) – защита кандидатской диссертации. Дата защиты: 

21.03.2023. Тема диссертации: «Муниципальные образования индустриального типа 

в экономическом пространстве традиционно-промышленного региона». Научная спе-

циальность: 5.2.3 «Региональная и отраслевая экономика (региональная экономика)». 

3. Надеина Е.А. (ученый секретарь ученого совета, ассистент кафедры экономи-

ки предприятий) – защита кандидатской диссертации. Дата защиты: 22.03.2023. Тема 

диссертации: «Методы оценки результативности и функциональной состоятельности 
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системы менеджмента промышленного предприятия». Научная специальность: 5.2.6 

«Менеджмент». 

4. Тихонова А.Д. (старший преподаватель кафедры экономики предприятий) – 

защита кандидатской диссертации. Дата защиты: 19.04.2023. Тема диссертации: 

«Развитие сетевого потенциала организации на основе управления цифровизацией 

межфирменных взаимодействий». Научная специальность: 5.2.6 «Менеджмент». 

5. Чилимова Т.А. (старший преподаватель кафедры финансов, денежного обра-

щения и кредита) – защита кандидатской диссертации. Дата защиты: 28.06.2023. Те-

ма диссертации: «Формирование и развитие системы внутреннего инициативного 

финансового контроля хозяйствующего субъекта». Научная специальность: 5.2.4 

«Финансы». 

Издание научной и учебной литературы. В 2023 г. наблюдается стабилизация 

числа печатных изданий, подготовленных учеными УрГЭУ ввиду принятой страте-

гии переориентации с количественного показателя на повышение качества выпуска-

емой научной и учебной литературы. Обеспеченность образовательного процесса 

учебниками и учебными пособиями достигается выпускаемым объемом учебных из-

даний. 

В 2023 г. работниками УрГЭУ было опубликовано 55 монографии, 79 учебников 

и учебных пособий. 

В 2023 г. отмечается рост публикационной активности ученых УрГЭУ по дан-

ным Российского индекса научного цитирования (РИНЦ) по показателям количества 

публикаций, включенных в РИНЦ, в том числе количества статей в журналах, реко-

мендованных ВАК (5 % к предыдущему году). 

Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет в научной 

периодике, индексируемой в РИНЦ в 2023 г., увеличилось по сравнению с 2022 г. и 

составило 8 591 цитирование. 

Наукометрические показатели в динамике 

Наименование 

базы данных 

Количество публикаций, размещенных 

в базах данных 

Количество цитирований публикаций,  

изданных за последние 5 лет 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

Ядро РИНЦ 204 124 134 1 551 1 304 1 260 

ВАК 691 828 866 3 917 4 062 4 414 

РИНЦ 3 321 3 255 3 332 8 186 8 986 8 591 

 

УрГЭУ продолжает издание трех научных журналов – «Управленец» (К1), 

«Journal of New Economy» (К1) и «Индустрия питания / Food Industry» (К2), которые 

включены в Перечень российских рецензируемых научных журналов Министерства 

науки и высшего образования РФ, в которых должны быть опубликованы основные 

научные результаты диссертаций на соискание ученой степени доктора и кандидата 

наук (с указанием категорий). Журнал «Управленец» входит в базу данных Emerging 

Sources Citation Index (ESCI) (Web of Science Core Collection). Также в 2023 г. орга-

низован процесс регистрации печатной версии научного журнала «Цифровые моде-

ли и решения». 

Патентно-лицензионная деятельность. Уровень научно-исследовательской 

работы по естественным и техническим наукам в УрГЭУ в значительной мере харак-

теризуется результатами изобретательской и патентно-лицензионной работы. 

В 2023 г. получено 5 патентов на изобретения, 8 свидетельств на программы для 

ЭВМ, поддерживается в силе 15 патентов РФ, заключены 3 лицензионных договора. 
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Подано в 2023 г. в Федеральный институт промышленной собственности 

(ФИПС) 4 заявки на изобретения, 8 заявок на официальную регистрацию программ 

для ЭВМ, всего 12 заявок. 

В составлении заявок на объекты интеллектуальной собственности принимали 

участие: 9 студентов, 1 докторант, 8 аспирантов, 7 преподавателей, 4 администра-

тивных работника Университета. 

Патентные исследования по 8 разработкам являются или будут являться, при 

положительном решении ФИПС, подтверждением новизны технических решений, 

заложенных в будущие кандидатские и докторские диссертации 6 работников Уни-

верситета. Исследования по 7 разработкам на создание программ для ЭВМ будут яв-

ляться подтверждением новизны технических решений для 1-й докторской, 1-й кан-

дидатской диссертации, а также для 5 магистерских диссертаций студентов. 

Также в 2023 г. было заключено 3 лицензионных договора на использование 

программ для ЭВМ, правообладателем которых является УрГЭУ. Общая сумма дого-

воров – 150 тыс. руб. 

Научно-исследовательская деятельность студентов. В сфере научно-

исследовательской деятельности студентов и молодых ученых следует отметить по-

беды студентов в научных мероприятиях и конференциях, а также активное участие 

в конкурсах и олимпиадах, проводимых Молодежным союзом экономистов и финан-

систов. 

В 2023/2024 учебном году студенты и аспиранты получают следующие стипен-

дии: 10 стипендий Президента РФ; 3 стипендии Президента РФ обучающимся по 

образовательным программам высшего образования, имеющим государственную ак-

кредитацию, по очной форме обучения по специальностям или направлениям подго-

товки, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологи-

ческого развития российской экономики; 4 стипендии Правительства РФ студентам 

(курсантам, слушателям) и аспирантам (адъюнктам) организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, обучающимся по образовательным программам 

высшего образования по очной форме по специальностям или направлениям подго-

товки, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологи-

ческого развития российской экономики; 1 стипендию имени В.А. Туманова; 22 сти-

пендии Губернатора Свердловской области; 6 стипендий Ученого совета УрГЭУ; 

2 стипендии имени профессора Н.Г. Веселова. 

4 МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Международное сотрудничество является неотъемлемой частью деятельности 

Университета, важным инструментом в обеспечении качества образования и его со-

ответствия международным стандартам, а развитие международного сотрудничества 

– стратегической целью Университета. Основной целью в области международной 

деятельности является интернационализация образования, создание в Уральском фе-

деральном округе центра русского языка для иностранных студентов на базе Уни-

верситета и расширение международных связей. 

По состоянию на 2023 г. численность иностранных студентов в УрГЭУ по про-

граммам бакалавриата и магистратуры составляет 1 958 чел. 

Показатели эффективности развития международной деятельности неоднократ-

но отмечались в рейтингах Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации. Согласно мониторингу эффективности вузов РФ, показатель междуна-
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родной деятельности в УрГЭУ в 2023 г. находился на отметке 12,7 % при минималь-

ном пороговом значении 3 %. 

По состоянию на 2023 г. удельный вес иностранных студентов составил 12,9 %, 

что показывает значительный прирост. 

С целью привлечения абитуриентов в УрГЭУ реализуется программа магистра-

туры на английском языке – «International business» («Международный бизнес»), ко-

торая ориентирована на подготовку конкурентоспособных руководителей организа-

ций, связанных с внешнеэкономической деятельностью, владеющих навыками  

в области современного международного менеджмента и маркетинга. Программа яв-

ляется востребованной на образовательном рынке России и иностранных госу-

дарств. 

В УрГЭУ продолжает работу подготовительный факультет для иностранных 

граждан. Численность слушателей подготовительного факультета составляет 500 

чел. Обучение ведется по 8 профилям: экономический; медицинский (медико-

биологическое направление); инженерно-технический; гуманитарный; культура, 

творчество, искусство (театрально-художественное направление); естественно-

научный; курс английского языка; курс англо-русского языка. 

Медицинский профиль действует на основании договора о подготовке абитури-

ентов для Уральского государственного медицинского университета и Сургутского 

государственного университета. Технический профиль действует в соответствии с 

соглашением о сотрудничестве с Тюменским индустриальным университетом, Ом-

ским государственным техническим университетом, Уральским государственным 

лесотехническим университетом, Уральским государственным университетом путей 

сообщения. Гуманитарный профиль –– в данный момент ведутся переговоры о со-

трудничестве в рамках гуманитарного профиля с УрФУ. Театрально-художественный 

профиль действует в соответствии с соглашением о сотрудничестве с Екатеринбург-

ским государственным театральным институтом. Медико-биологический профиль 

действует в соответствии с соглашением о сотрудничестве с Санкт-Петербургским 

государственным химико-фармацевтическим университетом. 

Подготовительный факультет имеет свою инфраструктуру, включающую со-

временный аудиторный фонд, предназначенный только для обучения иностранных 

граждан, также слушатели получают всю необходимую литературу и пособия. 

Поскольку в обучении иностранных студентов проблема межнационального 

общения является жизненно важной, в Университете была открыта штаб-квартира 

Ассоциация иностранных студентов г. Екатеринбурга, с целью создания площадки 

для творческой, образовательной самореализации и для улучшения работы по адап-

тации иностранных студентов. Установлены системные деловые отношения с Ассо-

циацией иностранных студентов России. 

С целью паритетности иностранные студенты являются членами студенческого 

актива Университета, принимают активное участие в обсуждении вопросов учебного 

процесса в Университете, правил проживания иностранцев в общежитиях, в иных 

организационных вопросах. 

Адаптационная работа со студентами, включающая в себя выездные мероприя-

тия, знакомство с социокультурной средой Университета, создает благоприятный 

имидж. К каждому иностранному студенту существует индивидуальный подход, 

предоставляются возможности для бесплатных занятий спортом, творчеством. 

Иностранные студенты активно принимают участие в организации и проведе-

нии ряда международных мероприятий. 
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Так, в мае 2023 г.: 

– иностранные студенты получили благодарственные письма за активное уча-

стие в подготовке и проведении мероприятий в рамках празднования 300-летия г. 

Екатеринбурга; 

– проведена встреча соотечественников из Узбекистана, Южной Осетии, Бела-

руси, Сербии и Германии в рамках программы Россотрудничества «Здравствуй, Рос-

сия!». Обсуждались системы образования стран, проведена экскурсия по Универси-

тету, гости посетили лабораторию пищевых технологий и виртуальный кабинет. 

В ноябре 2023 г.: 

– иностранные студенты приняли участие в областном фестивале «Урал объ-

единяет народы», направленный на патриотическое воспитание и реализацию моло-

дежной политики в Свердловской области; 

– иностранные студенты приняли участие в международном молодежном фору-

ме «RUSCOOL» при поддержке Росмолодежи; 

– команда иностранных студентов заняла 2-е место по мини-футболу среди 

иностранных студентов вузов г. Екатеринбурга («Кубок Мира»); 

– иностранные студенты приняли участие в IV Международной онлайн-

олимпиаде в Санкт-Петербургском государственном университете по русскому язы-

ку как иностранному. Диплома I степени удостоен слушатель подготовительного фа-

культета УрГЭУ. 

На базе Музея УрГЭУ создан Клуб дружбы, где иностранные студенты делятся 

друг с другом традициями, культурным наследием своих государств и практикуют 

русский язык, избавляясь от языкового барьера. 

Для развития интереса студентов Университета к международной деятельности 

реализуется проект «Час дипломата», в рамках которого в 2023 г. состоялись встречи 

студентов с Генеральным консулом Республики Таджикистан в Екатеринбурге Зафа-

ра Сайидзоды, с Почетным консулом Южно-Африканской Республики Сергеем Ма-

зуркевичем, с представителями Генерального Консульства КНР, а также с послом 

Шри-Ланки госпожой Джанита А. Лиянаге. Открыл проект экс-Чрезвычайный и 

Полномочный Посол Бенина в РФ Анисет Габриэль Кочофа. 

С целью профилактики правонарушений и контроля пребывания иностранных 

граждан на территории РФ реализуются совместные мероприятия с представителя-

ми ГУ МВД РФ по Свердловской области. Так, в декабре 2023 г. проведена встреча 

на тему «Профилактика преступлений и правонарушений со стороны иностранных 

граждан, прибывших с целью обучения». 

С целью продвижения образовательных услуг УрГЭУ за рубежом в 2023 г. реа-

лизуется программа академической мобильности для преподавателей. Преподавате-

ли кафедр: иностранных языков; делового иностранного языка; экономики предпри-

ятий; экономики труда и управления персоналом – прочли онлайн-курсы на 

английском языке (по дисциплинам «Международные коммерческие операции и 

внешнеторговые контракты», «Управление человеческими ресурсами», «Управление 

международными закупками и цепями поставок», «Управление международными 

проектами», «Межкультурные коммуникации»). Также проводились курсы изучения 

русского языка для китайских студентов по обмену. 

Семестровые академические программы мобильности также являются неотъ-

емлемой частью международной деятельности. В 2023 г. в УрГЭУ по программам 

обмена находятся 453 иностранных студентов (Армянский государственный эконо-

мический университет, Ханойский университет, Международный университет Даф-
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фодил (Бангладеш), Прекрасный профессиональный университет (Индия), Харбин-

ский университет коммерции, Университет Шихэцзы, Цзилиньский университет 

иностранных языков, Ланьчжоуский университет финансов и экономики, Кашиский 

университет (Китай), Цзянсийский финансово-экономический университет, Кара-

гандинский университет Казпотребсоюза, Инновационный евразийский универси-

тет, Алматинский технологический университет, Кыргызский экономический уни-

верситет им. Рыскулбекова, Ошский государственный университет, Кыргызский 

национальный университет имени Ж. Баласагына, Академия государственного 

управления при Президенте Республики Таджикистан, Наманганский инженерно-

технологический институт, Таджикский государственный финансово-экономический 

университет и др.). 

Всего с зарубежными вузами и организациями заключено 235 соглашений, из 

них действующих 155 со 142 университетами. 

С целью экспорта образования и в рамках действующего соглашения между 

УрГЭУ и Россотрудничеством установлены партнерские отношения с Русскими До-

мами за рубежом, проводятся совместные образовательные выставки и мероприятия. 

5 ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

В Университете реализуются все ключевые направления государственной моло-

дежной политики в соответствии с Федеральным законом от 30 декабря 2020 г. 

№ 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации». 

В Университете созданы условия, способствующие удовлетворению интересов 

и потребностей студентов, развитию личности, имеющие гуманистическую направ-

ленность, соответствующие требованиям общества к условиям обучения, и жизнеде-

ятельности студентов вузах, принципам гуманизации российского общества, и ком-

петентности модели современного выпускника высшего учебного заведения. 

В 2023 г., согласно утвержденному плану мероприятий по внеучебной деятель-

ности Университета, было проведено свыше 470 мероприятий, общим охватом более 

70 тыс. участников. Ведется системная работа с Министерством науки и высшего 

образования РФ, Федеральным агентством по делам молодежи, Министерством об-

разования и молодежной политики Свердловской области, Министерством физиче-

ской культуры и спорта Свердловской области, Министерством культуры Свердлов-

ской области, Департаментом внутренней политики Свердловской области, 

Общероссийской общественной организацией «Вольное экономическое общество 

России». 

В соответствии с планом внеучебных мероприятий Университетом в 2023 г. 

большое внимание уделяется профилактической работе со студентами по следую-

щим направлениям: 

1) противодействие терроризму и экстремизму (антитеррористическая деятель-

ность, совместно с ГУ МВД России по Свердловской области); 

2) формирование здорового образа жизни: профилактика употребления нарко-

тических средств и ПАВ (антинаркотическая деятельность совместно с ГУ МВД 

России по Свердловской области и ГБУ СО «ЦППМСП „Ладо“»), ВИЧ-инфекции 

(совместно с ГБУЗ СО «Свердловский областной центр профилактики и борьбы со 

СПИД», ГАУЗ СО «Центр общественного здоровья и медицинской профилактики»), 

туберкулеза (ГБУЗ СО «Противотуберкулезный диспансер»); 
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3) профилактика дорожно-транспортного травматизма (совместно с Управлени-

ем ГИБДД ГУ МВД России по Свердловской области); 

4) профилактика правонарушений (совместно с Управлением МВД России по 

городу Екатеринбургу); 

5) основы защиты прав потребителей (совместно с Управлением Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по 

Свердловской области); 

6) профилактика новой коронавирусной инфекции COVID-19, ГРИПП и кори 

(медико-санитарная часть УрФУ, ГБУЗ СО «ЦГБ № 2», ГБУЗ СО «ЦГКБ № 6»). 

Вопрос профилактики правонарушений, преступлений, безнадзорности и бес-

призорности обучающихся в Университете и Колледже занимает важное место в си-

стеме учебно-воспитательной деятельности. 

С целью профилактики правонарушений среди обучающихся; предупреждения 

правонарушений и антиобщественных действий обучающихся; укрепления дисци-

плины среди обучающихся по месту учебы и проживания, выявления и устранения 

причин и условий, способствующих этому, с 2019 г. действует Совет по профилакти-

ке правонарушений. На заседаниях Совета в 2023 г. рассматривались следующие во-

просы: 

1) изучение и анализ правонарушений среди обучающихся, состояние воспита-

тельной и профилактической работы, направленной на их предупреждение; 

2) изучение и анализ персональных дел обучающихся-нарушителей порядка; 

3) осуществление контроля над поведением обучающихся, состоящих на раз-

личных видах учета; 

4) анализ и изучение конфликтных ситуаций, связанных с нарушением локаль-

ных нормативных актов Колледжа; 

5) разбор проблем межличностного общения участников образовательного про-

цесса; 

6) выявление трудновоспитуемых обучающихся; родителей (законных предста-

вителей), не выполняющих своих обязанностей по воспитанию детей, информиро-

вание о них в инспекцию по делам несовершеннолетних; 

7) организация и ведение совместной работы с отделами по делам несовершен-

нолетних отделов полиции Управления МВД по городу Екатеринбургу, Территори-

альной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Одним из приоритетных направлений по внеучебной работе является деятель-

ность по гражданско-патриотическому воспитанию (День ДОСААФ, «Диктант По-

беды», «Вальс Победы», «Письмо маме», «Герои среди нас» и др.). На системной 

основе ведется подготовка сборных команд для участия в военно-спортивных играх, 

проведение встреч в рамках проекта «Герои среди нас» с Героями СССР и РФ, Геро-

ями Социалистического Труда и Героями Труда РФ. Поисковый отряд «Честь и па-

мять» участвует в экспедициях по поиску пропавших без вести военнослужащих на 

местах боев Великой Отечественной войны в рамках Всероссийского проекта «Вах-

та памяти» (в 2023 г. Волгоградская область и г. Казань). 

Активное участие студенты и преподаватели Университета приняли в традици-

онном ежегодном мероприятии «Всероссийский экономический диктант». В 2023 г. 

число участников акции составило более 7 215 чел. Студенты участвовали также в 

«Диктанте Победы» и Всероссийском географическом диктанте, Всероссийском эт-

нографическом диктанте. 
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В рамках проекта «Герои среди нас» в 2023 г. проводились встречи с А.С. Ко-

пыркиным – Героем России, заслуженным военным летчиком Российской Федера-

ции; А.М. Корольковым – полковником ВС РФ, участником Второй чеченской вой-

ны, Героем Российской Федерации; С.Г. Султангабиевым – российским офицером, 

полковником внутренних войск МВД России, Героем Российской Федерации, участ-

ником Первой и Второй чеченских войн; С.Н. Ворониным – полковником Воору-

женных Сил РФ, Героем Российской Федерации. 

Ключевым мероприятием в 2023 г. стал XIII Евразийский экономический форум 

молодежи «Многополярный мир в фокусе новой действительности» (ЕЭФМ), кото-

рый собрал более 11 000 участников, 780 экспертов, делегации 152 университетов из 

92 стран мира. Среди почетных гостей мероприятия – 28 послов иностранных госу-

дарств, 47 атташе и советников дипломатических представительств, руководители 72 

вузов России, стран СНГ и ряда других государств. В 2023 г. ЕЭФМ принял беспре-

цедентные масштабы и прошел на площадке 11 крупнейших университетов в Азер-

байджане, Белоруссии, Казахстане, Киргизии, Санкт-Петербурге, Калининграде, 

Владивостоке и Таджикистане. 

Организовано 45 конкурсов, совместно с Уральской торгово-промышленной па-

латой в рамках Конгресса инноваторов, с Ошским технологическим университетом 

(Кыргызская Республика) в рамках Конгресса экономистов, с Барановичским Госу-

дарственным университетом (Республика Беларусь) в рамках Конгресса инновато-

ров, с Университетом мировой экономики и дипломатии (Республика Узбекистан) в 

рамках Конгресса стратегов. Через средства массовой связи охват мероприятия со-

ставил более 50,0 млн чел. Стратегическими партнерами мероприятия являются: 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации, Губернатор 

Свердловской области, Правительство Свердловской области, Вольное экономиче-

ское общество России, Федеральное агентство по делам молодежи «Росмолодежь», 

Уральская торгово-промышленная палата, Дипломатическая академия МИД России, 

Российский университет дружбы народов, Московский государственный институт 

международных отношений, Московский государственный университет имени М.В. 

Ломоносова, Государственный институт русского языка имени А.С. Пушкина. 

Также ключевыми мероприятиями в 2023 г. стали: Всероссийская акция «Вальс 

Победы», вузовские и окружные военно-спортивные игры «День ДОСААФ». 

В 2023 г. Федеральным агентством по делам молодежи была поддержана ини-

циатива Университета по проведению военно-спортивных игр «День ДОСААФ» в 

Уральском федеральном округе. Проект представляет собой комплекс обучающих и 

состязательных мероприятий, направленных на освоение навыков первоначальной 

военной подготовки и готовности к защите Родины. Военно-спортивные игры спо-

собствуют формированию позитивного имиджа защитника Отечества и популяриза-

ции службы в Вооруженных Силах Российской Федерации. 

День ДОСААФ прошел с 20 по 22 сентября 2023 г. на территории загородного 

детского оздоровительного лагеря «Исетские зори» по адресу: Свердловская об-

ласть, Каменский городской округ, БО Исетские зори. В мероприятии приняли уча-

стие 150 студентов из вузов субъектов Уральского федерального округа. 

Во исполнение поручения Президента РФ В.В. Путина в августе 2023 г. Уни-

верситет выступил организатором проекта «Университетские смены». 10 дней 

школьники из Запорожской области проходили профориентационные мастер-классы, 

побывали на крупнейших предприятиях региона и посетили музеи Екатеринбурга. 
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В октябре 2023 г. в Колледже УрГЭУ была создана команда РДДМ «Движение 

первых». «Движение Первых» – это уникальная программа воспитания и становле-

ния личности, активного и ответственного молодежного сообщества, для которого 

важны уважение к традициям и культурам народов России, историческая преем-

ственность и сопричастность с судьбой страны, в которой главной ценностью была, 

есть и будет – семья. 

В Университете успешно функционируют 5 студенческих активов, 6 студенче-

ских отрядов, 13 объединений, в которых занято более 1900 студентов. 

Развитию эстетических и нравственных ценностей, способностей к творческо-

му самовыражению содействует участие студентов в работе Дома культуры (ДК). ДК 

осуществляет организацию и проведение мероприятий в масштабе международного, 

федерального, областного и городского уровня (соглашения, конференции, семина-

ры, научные мероприятия, форумы), ведет постоянную работу с творческими кол-

лективами, организует участие студенческих творческих коллективов Университета 

в мероприятиях, проводимых межвузовскими, областными, всероссийскими и меж-

дународными объединениями по работе с молодежью. В настоящее время в ДК ра-

ботают 10 творческих коллективов. Творческие коллективы ДК в течение 2023 г. бы-

ли отмечены на конкурсах и фестивалях различных уровней. 

В Музее УрГЭУ продолжают функционировать 4 выставочные площадки: ос-

новная экспозиция музея с современным мультимедийным оборудованием, выставка 

«История развития народного хозяйства со второй половины XIX века», выставка 

«Евразийский экономический форум молодежи», выставка «Шахматам народов ми-

ра и СССР». Проведено 12 ежемесячных тематических выставок по шахматному 

спорту и выдающимся гроссмейстерам. Организовано 34 выездные экскурсии в му-

зеи Екатеринбурга. Проведена 61 экскурсия по музею истории и Университету. Раз-

работан квест для студентов. 

Большое внимание в Университете в 2023 г. уделялось оздоровлению, в том 

числе поддержка людей с ОВЗ и студенческого спорта, как основы сохранения и 

укрепления здоровья, повышения работоспособности, творческой активности сту-

дентов, преподавателей и работников. Имеющиеся материальная база, кадровый по-

тенциал, финансирование и созданная структура управления позволяют проводить 

многоэтапные соревнования – от учебной группы, курса, института, общежития, до 

общеуниверситетских спартакиад, спортивных праздников, и фестивалей с привле-

чением большого количества участников, зрителей. В 2023 г. было проведено 81 ме-

роприятие, в рамках физкультурной работы – 45 мероприятий. 

В контексте реализации направления «организация досуга, отдыха, оздоровле-

ния молодежи, формирование условий для занятий физической культурой, спортом, 

содействие здоровому образу жизни молодежи» – ФЗ «О молодежной политике» и 

плана внеучебной деятельности Университета для всех студентов и работников 

предоставлены равные условия пользования спортивной инфраструктурой. 

В Университете функционирует современный спортивно-оздоровительный 

комплекс, который включает в себя: универсальный игровой зал, 2 тренажерных за-

ла, зал групповых программ, зал единоборств, крупнейший в Свердловской области 

вузовский скалодром и тренажер для спортивного туризма. Кроме того, в Универси-

тете оборудован пневматический тир с 11 стрелковыми рубежами, в студенческих 

общежитиях функционируют 2 тренажерных зала, стадион, площадки для ГТО, 

стритбола и полоса препятствий. На данной спортивной базе организованы регуляр-

ные занятия для 24 сборных команд, 9 спортивных секций для студентов и работни-
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ков, обеспечивается возможность для дополнительных регулярных занятий около 

1000 студентов и работников Университета, в том числе в каникулярный период. 

В части спортивной работы обеспечивается участие отдельных студентов-

спортсменов и сборных команд Университета на соревнованиях различного уровня: 

международных и всероссийских студенческих стартах, комплексных региональных 

соревнованиях, чемпионатах города и района, ежегодных комплексных межвузов-

ских соревнования: областной Универсиаде по 32 видам состязаний и Спартакиаде 

района по 11 видам. 

В комплексном зачете Спартакиады района, где среди наших соперников 3 про-

фессиональных спортивных учебных заведения, второй год подряд Университет на 

втором месте. 

В соревнованиях Универсиады-2023 Свердловской области спортсмены УрГЭУ 

выступили в 29 видах состязаний из 30 возможных, а это один из лучших показате-

лей массовости среди вузов Свердловской области. В 13 видах состязаний Универ-

сиады наши команды заняли призовые места, в 4 из них – стали чемпионами Сверд-

ловской области: в женском волейболе и баскетболе, в русских шашках и настольном 

теннисе среди женщин. По итогам выступления на Универсиаде в общекомандном 

зачете среди вузов Свердловской области Университет поднялся с 5-го в 2022 г. на 

4-е место в 2023 г. 

Наилучшие результаты сборных команд Университета в 2023 г.: 

– женская сборная по баскетболу в 2023 г. стала 4-кратным победителем Уни-

версиады Свердловской области, обыграв в финале принципиальных соперниц – 

сборную УрФУ. Наши студентки в течение года играют в сильнейшей лиге Ассоциа-

ции студенческого баскетбола России – Лиге РЖД; 

– мужская сборная по баскетболу стала бронзовым призером Универсиады; 

– мужская и женская сборные Университета по настольному теннису на протя-

жении 5 лет становятся победителями или призерами областных соревнований; 

– сборная по силовому многоборью принесла Университету 3 бронзовые награ-

ды в армспорте (мужчины и женщины) и в перетягивании каната; 

– легкоатлетическая сборная Университета второй год подряд становится 3-й  

в сильнейшем забеге эстафеты «Весна Победы», из вузов перед нами только УрФУ; 

– женская сборная по волейболу, 3-кратный победитель финалов летних Все-

российских Универсиад, которая уже более 10 лет является бессменным победите-

лем среди вузов Свердловской области, в этом году выиграла золото Международно-

го фестиваля университетского спорта, поднялась на высшую ступеньку пьедестала 

между студенческими командами университетов Аргентины и Бразилии. 

Кроме волейбольной сборной к участию в Международном фестивале универ-

ситетского спорта были допущены еще 7 спортсменов из Университета по боксу, 

самбо, дзюдо, спортивной борьбе и настольному теннису. 

Одним из важнейших направлений спортивной работы является организация и 

проведение на спортивной базе Университета соревнований различного уровня. 

Кадровый потенциал, грамотное взаимодействие со спортивными федерациями ре-

гиона и страны позволяют проводить на базе Университета официальные рейтинго-

вые соревнования. В 2023 г. УрГЭУ стал площадкой проведения 3 официальных об-

ластных турниров по самбо и шахматам, игр Суперлиги АСБ России баскетболу и 

Студенческой лиги самбо, всероссийских соревнований по скалолазанию, организа-

тором 3 турниров памяти известных спортсменов Свердловской области. 
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Фундаментом студенческого спорта является проведение физкультурно-

массовой работы среди студентов Университета, в том числе организация соревно-

вании внутри вуза: спартакиады и фестивали (соревнования между институтами), 

чемпионат АССК, турниры по различным видам спорта. 

Ежегодно обеспечивается массовое участие студентов во всероссийских проек-

тах: «Кросс нации», «Лыжня России», «Лед надежды нашей», организуется под-

держка профессиональных команд региона: «Уралочки», УГМК, «Урала» – в каче-

стве болельщиков. 

В целом в физкультурно-массовых мероприятиях в течение года принимает уча-

стие более 3 тыс. студентов, в том числе участвующих в сдаче нормативов ГТО. 

В соответствии со статистикой управления по физической культуре и спорту 

Администрации города Екатеринбурга УрГЭУ (без учета УрФУ) является одним из 

лидеров по количеству прошедших тестирование студентов – 541 чел., из них 331 

студент выполнили нормативы на знаки отличия. 

Информационная политика и продвижение Университета. Минобрнауки РФ 

в 2023 г. проводило ежемесячный рейтинг работы вузов в медийном пространстве. 

Общий медиарейтинг вуза складывается из показателей работы университетов со 

своими сайтами, в официальных группах социальных сетей и во внешних СМИ.  

В 2023 г. в сводном рейтинге Минобрнауки РФ Университет вышел на 51-е место из 

240 университетов (в 2022 г. – 219-е место), по показателю «Сайт университета» – на 

35-е место, рейтинг в социальных сетях – 18-е место. Такие результаты были до-

стигнуты за счет постоянно обновляемой информации на сайте Университета, при-

влечения и удержания студентов в официальные группы соцсетей и регулярных пуб-

ликациях в СМИ. Своеобразное соревнование, которое запустило министерство, 

требует постоянных инфоповодов, связанных не только с внеучебной работой, но и 

научными достижениями. В 2023 г. публикации Университета дважды попадали на 

сайт Минобрнауки РФ. 

Информационное продвижение УрГЭУ строится по ключевым направлениям: 

1) развитие сайтов в Университете, публикации на сайтах Университета, в том 

числе посещаемость сайтов; 

2) работа с социальными сетями; 

3) работа со средствами массовой информации; 

4) корпоративные СМИ; 

5) продвижение Университета на сайте ЕЭФМ. 

Общее количество публикаций на сайте Университета возросло, увеличилось 

количество сайтов, где размещается информация: www.usue.ru (официальный сайт), 

http://eurasia-forum.ru/novosti/ (сайт ЕЭФМ), https://en.usue.ru/novosti/ (англоязычная 

версия сайта). За 2023 г. опубликовано 2 250 статей и новостных заметок. 

Посещаемость сайта в 2022/2023 учебном году в среднем составила 5 190 уни-

кальных посетителей. 

За период с августа 2022 г. по август 2023 г. суммарное количество визитов на 

сайт составило 1 830 000. Уникальных посетителей 632 000. Число просмотров 

страниц – 3 000 000. 

В течение 2023 г. на систематической основе шла работа по развитию социаль-

ных сетей. Число подписчиков социальной сети «ВКонтакте» на официальной стра-

нице УрГЭУ составило, по данным на конец 2023 г., более 28 200 чел. Недельный 

охват аудитории составил до 100 000 пользователей. Просмотр отдельных постов 

достигал 50 000. На канал Университета в социальной сети Telegram подписано по-

http://www.usue.ru/
http://eurasia-forum.ru/novosti/
https://en.usue.ru/novosti/
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рядка 4 000 пользователей. Кроме того, на системной основе велась работа на таких 

площадках, как: «Одноклассники», RuTube, YouTube, «Яндекс.Дзен». 

В 2023 г. усилилась работа со средствами массовой информации. По данным 

системы мониторинга ИА Интерфакс «Скан»: 

– в 2020/2021 учебном году было запланировано 11 500 публикаций, показатель 

выполнен; 

– в 2021/2022 учебном году было запланировано 12 000 публикаций, показатель 

выполнен; 

– в 2022/2023 учебном году размещено 12 564 публикации. 

Ведется планомерная работа со средствами массовой информации в части 

опубликования экспертного мнения директоров институтов, заведующих кафедрами, 

работников из числа ППС Университета по различным социально-экономическим 

вопросам. На системной основе удалось выстроить отношения с федеральными 

СМИ, региональными СМИ, муниципальными СМИ. В 2022/2023 учебном году 

вышло порядка 1 100 интервью и экспертных комментариев. 

Корпоративная газета «Экономист» УрГЭУ выходит с 1968 г. и освещает клю-

чевые события жизни вуза. За это время вышло 1 107 выпусков. В 2015 г. газета 

начала публиковаться и в электронном виде. Также на сайте Университета размеща-

ется электронная версия студенческого журнала «Зачетка», а во «Вконтакте» у него 

есть своя группа. 

В 2023 г. информационно-рекламное управление Университета организовало и 

провело I Медиафорум в рамках XIII Евразийского экономического форума молоде-

жи «Работа СМИ в условиях новой политической, экономической и международной 

реальности». В нем приняли участие более 50 руководителей ведущих СМИ России 

и стран СНГ: «Первый канал», «Российская газета», газета «Аргументы и Факты», 

Союз журналистов России и др. 

В 2023 г. пресс-служба Университета (информационно-рекламное управление) 

получила диплом победителя IX Всероссийского конкурса «Пресс-служба вуза – 

2023» в номинации «Профи». Всероссийский конкурс «Пресс-служба вуза» прово-

дится издательством журнала «Аккредитация в образовании». В номинации «Про-

фи» жюри оценивало жанрово-стилевое разнообразие публикаций, глубину раскры-

тия тем, соблюдение норм и правил русского языка, качество фотографий. 

6 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Достижение устойчивого развития Университета, повышение его конкуренто-

способности неразрывно связано с развитием и эффективным управлением имуще-

ственным комплексом вуза – совокупностью закрепленных за Университетом объек-

тов движимого и недвижимого имущества, способствующих реализации его 

основных функций. 

Имущество Университета находится в федеральной собственности. Функции и 

полномочия собственника в отношении этого имущества осуществляет учредитель – 

Минобрнауки России, который закрепляет за Университетом: 

–здания, сооружения, оборудование, а также иное необходимое для осуществ-

ления уставной деятельности имущество – на праве оперативного управления; 

– выделенные в постоянное (бессрочное) пользование земельные участки. 

Контролирует и оценивает целевое и эффективное использование имуществен-

ного комплекса. 
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Всего в распоряжении у Университета 38 объектов недвижимого имущества 

общей площадью 61 996,7 кв. м: 

1. Объекты, которыми Университет распоряжается на праве безвозмездного 

пользования: г. Нижний Тагил, площадью 1 305,0 кв. м.; г. Сатка, – 269,0 кв. м; 

2. Объект, расположенный в г. Первоуральск, общей площадью 106,1 кв. м, в 

отношении которого зарегистрировано право аренды. 

Состав зданий, помещений и сооружений 

№ 

п.п. 
Назначение 

Количество 

объектов 

Площадь, 

кв. м 

Доля, 

% 

ВСЕГО в распоряжении УрГЭУ: 38 61 996,70 100,0 

1 
На основании права оперативного управления,  

в том числе: 34 60 316,60 97,3 

1.1 Учебные корпуса 5 26 779,30 43,2 

1.2 Студенческие общежития 3 17 736,10 28,6 

1.3 Блок обслуживания общежития 1 628,00 1,0 

1.4 Здание ДК и столовой 1 4 402,30 7,1 

1.5 Здание Спорткомплекса 1 2 834,30 4,6 

1.6 
Открытый многопрофильный стадион  

с полосой препятствий 1 3 010,80 4,9 

1.7 Помещения гаража 1 570,40 0,9 

1.8 База отдыха «Экономист» 19 1 038,90 1,7 

1.9 Помещения филиала г. Каменск-Уральский 1 2 514,40 4,1 

1.10 Объект незавершенного строительства 1 802,10 1,3 

2 
На основании договора безвозмездного пользования,  

в том числе: 3 1 574,00 2,5 

2.1 
г. Нижний Тагил, ул. Ленина, 2а, литера А, А1, А2  

и ул. Ленина, д. 2, литера В 2 1 305,00 2,1 

2.2 Челябинской область, г. Сатка, ул. Пролетарская, д. 43а 1 269,00 0,4 

3 
Помещения, предоставленные на основании договора 

аренды в г. Первоуральск (ул. Гагарина, 78) 1 106,10 0,2 

 

В составе имущественного комплекса Университета имеется объект культурно-

го наследия регионального значения: «Здание Духовного училища. Учебный корпус 

Свердловского института народного хозяйства, 1840-е гг., архитекторы Э.Х. Сарто-

риус, В Гуляев; 1903 г., архитекторы Куроедов, М.Л. Бяллозер; 1934−1941 гг. (рекон-

струкция)» (часть учебного корпуса № 2). 

Основная часть площадей Университета используется для обеспечения образо-

вательной и научной деятельности. Все объекты имущественного комплекса исполь-

зуются по целевому назначению. По структуре общая площадь зданий и помещений 

Университета распределена следующим образом: 

– учебные корпуса – 43,2 %; 

– общежития – 28,6 %; 

– прочие площади, находящиеся в распоряжении на основании права оператив-

ного управления – 25,5 %; 

– арендованные и предоставленные в безвозмездное пользование площади – 2,7 %. 

В состав основной инфраструктуры СОК входят: универсальный игровой зал, 

зал единоборств, зал гимнастики, скалодром. Все залы оснащены современным 

спортивным оборудованием, а раздевалки оборудованы новой мебелью, душевыми и 

санузлами. Более того, в СОК функционирует фитнес-центр УрГЭУ «Евразия» с но-
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вым оборудованием, где студенты и работники могут повышать свою спортивную 

подготовку и проводить время с пользой для здоровья. 

В составе многопрофильного стадиона для занятий физкультурой, для проведе-

ния масштабных спортивных мероприятий, в соответствии с требованиями феде-

ральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования, имеются: 

– футбольное поле 18×38 м; 

– беговая дорожка 150 м; 

– волейбольная площадка 18×9 м; 

– полоса препятствий; 

– площадка ГТО. 

В составе имущественного комплекса Университета имеется многофункцио-

нальный зал дома культуры площадью 1 476,2 кв. м, который вмещает в себя 700 по-

садочных мест. Объект оснащен современным звуковым, мультимедийным оборудо-

ванием, системами вентиляции и кондиционирования. 

Также имеется комбинат общественного питания Университета, который готов 

одновременно обеспечить горячим питанием 461 чел. Пункты общественного пита-

ния размещены на площади 1 834,8 кв. м на всех площадках Университета: 

1) основная столовая, расположенная в здании ДК, включающая в себя залы для 

студентов, преподавателей, профессоров – 1 184,5 кв. м; 

2) буфет, расположенный в УК № 2 на 1 этаже – 18,3 кв. м; 

3) буфет, расположенный в УК № 2 на 2 этаже – 33,2 кв. м; 

4) буфет, расположенный в УК № 2 на 3 этаже – 18,5 кв. м; 

5) столовая, расположенная в УК № 4 – 109,2 кв. м; 

6) столовая в общежитии по ул. Щорса, 36 – 165,2 кв. м; 

7) столовая в общежитиях по ул. Умельцев, 13 – 85,9 кв. м; 

8) «Форум-кафе» в здании УК № 1 – 204,6 кв. м; 

9) буфет в «Форум-кафе» в здании УК № 1 – 15,4 кв. м. 

Университет полностью обеспечен горячим питанием. Обновляется оборудова-

ние, за последний год для нужд столовой были приобретены протирочные машины, 

настольная жаропрочная поверхность, блендеры, кипятильники, водоизмерительное 

оборудование. Закупили посуду столовую, кухонную, инвентарь. 

В состав социальной инфраструктуры Университета входят 3 студенческих об-

щежития, в которых проживает 1 374 чел.: 

– общежитие по адресу ул. Щорса, д. 36; 

– два корпуса (А и Б) по адресу ул. Умельцев, д. 13. 

УрГЭУ стремиться поддерживать комфортный и безопасный уровень прожива-

ния для студентов, в связи с чем за 2023 г. были приобретены: 120 подушек, 150 оде-

ял, 300 комплектов постельного белья. 

Разработан план мероприятий по повышению значений показателей доступно-

сти для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования на 

2022−2032гг. 

Продолжаются работы по реконструкции гаража, произведена экспертиза про-

ектной документации и оценка соответствия результатов инженерных изысканий 

требованиям технических регламентов, оценка соответствия проектной документа-

ции установленным требованиям, проверка достоверности определения сметной 

стоимости и получено положительное заключение ФАУ «Главгосэкспертиза Рос-
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сии». При выделении денежных средств можно приступить к реализации проекта. 

Планируется построить 6-этажное здание площадью 8 487 кв. м. 

Что касается капитального ремонта и строительных работ, проводимых Универ-

ситетом, в 2023 г.: 

– отремонтирована и оборудована мультимедийная аудитория № 334 «Кибер-

спортивный полигон»; 

– произведен демонтаж аварийного объекта, расположенного на базе отдыха 

«Экономист» на 2023 г. 

Продолжается оснащение Университета новым оборудованием по заявкам под-

разделений, в том числе для приоритетных направлений: выполняется постепенная 

замена офисных столов и кресел на кафедры, а в учебных аудиториях обновляются 

парты и стулья. 

Аудиторный фонд УрГЭУ включает в себя аудитории, лаборатории, компьютер-

ные классы: 

Аудиторный фонд УрГЭУ*, ед. 

№ 

п/п 
Учебный корпус 

Аудитории, 

ед.  

Лаборатории, 

ед.  

Компьютерные 

классы, ед. 

1 
Учебный корпус № 1 

(ул. 8 Марта/Народной Воли, д. 62/45, литера Б) 40 0 15 

2 
Учебный корпус № 2 

(ул. 8 Марта/Народной Воли, д. 62/45, литера А-А4) 55 27 8 

3 Учебный корпус № 4 (ул. Новинская, д. 17) 4 1 2 

Итого: 99 28 25 

Примечания. * Согласно данным с сайта: https://www.usue.ru, раздел «Информация о материально-

техническом обеспечении по состоянию на 1 сентября 2023 г.». 

 

В 2023 г. продолжилась модернизация структурированных кабельных сетей бы-

ло проложено более 10 км проводов. 

– Установлены сетевые узлы: УК № 1−5 этаж; УК № 4 (ул. Новинская) – 2 этаж. 

– Обновлена система контроля и управления доступом (СКУД) в ауд. 555. 

– Осуществлены работы в более чем 66 аудиториях и помещений Университета. 

– Оборудованы тонкими клиентами 2 компьютерных классов, модернизирована 

1 аудитория. 

– Произведена замена 25 системных блоков. 

– Установлены светодиодные экраны в двух римских аудиториях. 

– Установлено 10 SIP–телефонных аппаратов, что позволило использовать со-

временные средства IP станции. 

В главном локации по ул. 8 Марта/Народной Воли, д. 62/45, литера А (УК № 2) 

расположен медицинский пункт площадью 39,5 кв. м (каб. 230). На базе фельдшер-

ского здравпункта регулярно проводится вакцинация и осмотр медицинскими спе-

циалистами. При этом студенты и работники также имеют возможность получения 

современной, бесплатной и лицензированной медицинской помощи силами работ-

ников ГКБ № 6. 

Безопасность студентов и работников Университета обеспечивается автомати-

ческой пожароохранной сигнализацией. 

Проведены ежегодные обязательные мероприятия по охране труда: 

– выполнены мероприятия по обеспечению охраны труда, гражданской обороне 

и пожарной безопасности; 

https://www.usue.ru/
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– проведена специальная оценка условий труда на 100 рабочих местах; 

– охране труда обучены руководители структурных подразделений и работники 

рабочих профессий; 

– предварительный медицинский осмотр прошел 246 работник; 

– периодический медицинский осмотр прошел 814 работник; 

– обязательное психиатрическое обследование прошел 535 работник; 

– на базе фельдшерского здравпункта регулярно проводится вакцинация и 

осмотр медицинскими специалистами; 

– проведены лабораторные исследования качества воды; 

– проведены лабораторные исследования мест проживания студентов; 

– произведен производственный контроль 1 100 рабочих мест; 

– приобретены средства индивидуальной защиты. 

Анализ материально-технического обеспечения реализации образовательных 

программ, научных исследований показывает, что Университет в полной мере осна-

щен необходимыми материальными ресурсами, позволяющими осуществлять обра-

зовательную и научно-исследовательскую деятельность в соответствии с требовани-

ями федеральных органов управления образованием. 

 



Приложение 1 

Степень удовлетворенности студентов, педагогических работников, представителей работодателей  

качеством реализации образовательных программ по каждой реализуемой образовательной программе 

Код направления подготовки / 

специальности 
Наименование ОПОП 

Степень удовлетворенности 

обучающихся качеством 

реализации ОПОП, % 

Степень удовлетворенности 

научно-педагогических работников 

(педагогических работников) 

качеством реализации ОПОП, % 

Степень удовлетворенности 

работодателей качеством 

реализации ОПОП, % 

Бакалавриат 

02.03.03 Математическое обеспечение 

и администрирование информационных 

систем 

Разработка и администрирование инфор-

мационных систем 77 87 92 

09.03.01 Информатика и вычислитель-

ная техника 

Автоматизированные системы управления 

производством 
77 95 100 

09.03.01 Информатика и вычислитель-

ная техника 

Программное обеспечение автоматизиро-

ванных систем 
81 94 100 

09.03.03 Прикладная информатика Прикладная информатика в экономике 76 93 100 

09.03.03 Прикладная информатика Инжиниринг предприятий и информаци-

онных систем 
79 93 100 

10.03.01 Информационная безопасность Информационно-аналитические системы 

финансового мониторинга 
83 95 100 

15.03.02 Технологические машины 

и оборудование 

Инжиниринг технологического оборудо-

вания 
100 95 92 

19.03.01 Биотехнология Пищевая биотехнология 89 98 100 

19.03.04 Технология продукции  

и организация общественного питания 

Технология продукции и организация  

ресторанного бизнеса 
91 95 95 

19.03.04 Технология продукции  

и организация общественного питания 

Организация и управление предприятиями 

в сфере индустрии питания 
73 90 100 

21.03.02 Землеустройство и кадастры Технологии управления недвижимостью 90 82 94 

21.03.02 Землеустройство и кадастры Землеустройство и инвестиционное проек-

тирование 
100 87 96 

27.03.02 Управление качеством Управление качеством в производственно-

технологических системах и сфере услуг 
86 93 81 

38.03.01 Экономика Бизнес-аналитика 77 94 100 

38.03.01 Экономика Бизнес-безопасность и управление рисками 99 92 100 

38.03.01 Экономика Бухгалтерский учет, анализ и аудит 90 97 96 

38.03.01 Экономика Внешнеэкономическая деятельность 96 98 100 

38.03.01 Экономика Внешнеэкономическая и таможенная  

деятельность 
90 98 100 

38.03.01 Экономика Корпоративный бизнес и проектное 

управление 
89 99 100 



2 

Код направления подготовки / 

специальности 
Наименование ОПОП 

Степень удовлетворенности 

обучающихся качеством 

реализации ОПОП, % 

Степень удовлетворенности 

научно-педагогических работников 

(педагогических работников) 

качеством реализации ОПОП, % 

Степень удовлетворенности 

работодателей качеством 

реализации ОПОП, % 

38.03.01 Экономика Мировая экономика 72 95 100 

38.03.01 Экономика Мировая экономика и внешнеэкономиче-

ская деятельность 
86 99 100 

38.03.01 Экономика Финансы и кредит 90 93 100 

38.03.01 Экономика Экономика здравоохранения 98 98 100 

38.03.01 Экономика Экономика предприятий и организаций 89 93 100 

38.03.01 Экономика Экономическая безопасность 86 91 99 

38.03.01 Экономика Экономическая безопасность и управление 

рисками 
84 93 100 

38.03.02 Менеджмент Интернет-маркетинг 75 93 100 

38.03.02 Менеджмент Креативное управление в клиентоориенти-

рованных организациях 
100 100 100 

38.03.02 Менеджмент Маркетинг 74 91 100 

38.03.02 Менеджмент Маркетинг и реклама 89 95 100 

38.03.02 Менеджмент Международный менеджмент 79 90 100 

38.03.02 Менеджмент Организация и планирование бизнеса 79 94 100 

38.03.02 Менеджмент Управление малым бизнесом 96 96 100 

38.03.03 Управление персоналом Управление персоналом и экономика труда 100 85 100 

38.03.04 Государственное и муници-

пальное управление 

Государственная и муниципальная служба 
100 97 99 

38.03.04 Государственное и муници-

пальное управление 

Государственное и муниципальное управ-

ление 
91 91 99 

38.03.05 Бизнес-информатика Цифровой бизнес 87 99 100 

38.03.06 Торговое дело Логистика 75 87 100 

38.03.06 Торговое дело Логистика в коммерческой деятельности 85 85 100 

38.03.06 Торговое дело Коммерческая деятельность и логистика 

предприятий 
88 89 100 

38.03.07 Товароведение Товароведение и экспертиза товаров  

в таможенной деятельности 
74 96 97 

40.03.01 Юриспруденция Гражданско-правовой 99 95 100 

40.03.01 Юриспруденция Государственно-правовой 100 97 99 

40.03.01 Юриспруденция Правовое обеспечение деятельности госу-

дарственных и муниципальных органов 
100 99 95 

40.03.01 Юриспруденция Правовое сопровождение международной 

деятельности в органах власти 
97 99 100 

40.03.01 Юриспруденция Правоохранительная и правозащитная  

деятельность 
95 99 99 

40.03.01 Юриспруденция Право и бизнес 94 97 100 
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Код направления подготовки / 

специальности 
Наименование ОПОП 

Степень удовлетворенности 

обучающихся качеством 

реализации ОПОП, % 

Степень удовлетворенности 

научно-педагогических работников 

(педагогических работников) 

качеством реализации ОПОП, % 

Степень удовлетворенности 

работодателей качеством 

реализации ОПОП, % 

43.03.01 Сервис Ивент-сервис 69 98 100 

43.03.02 Туризм Туризм 93 98 100 

43.03.02 Туризм Туристско-экскурсионная деятельность 100 100 100 

43.03.03 Гостиничное дело Ресторанная деятельность 83 100 97 

43.03.03 Гостиничное дело Гостиничная и ресторанная деятельность 82 90 97 

Специалитет 

38.05.01 Экономическая безопасность Экономическая безопасность 95 89 100 

40.05.03 Судебная экспертиза Экономические экспертизы 98 99 100 

Магистратура 

09.04.03 Прикладная информатика Интеллектуальное управление цифровыми 

предприятиями 
80 100 100 

09.04.03 Прикладная информатика Корпоративные информационные системы 96 93 100 

09.04.03 Прикладная информатика Цифровая бизнес-аналитика 90 99 100 

19.04.04 Технология продукции  

и организация общественного питания 

Управление в индустрии питания 
91 93 87 

27.04.02 Управление качеством  Управление качеством в бизнес-системах 94 100 100 

38.04.01 Экономика Бизнес-экспертиза ценообразования, то-

варных рынков и закупок 
100 100 100 

38.04.01 Экономика Управление данными и бизнес-анализ 

во внешнеэкономической деятельности  
86 99 100 

38.04.01 Экономика Устойчивость корпоративного бизнеса 

в мировой и национальной экономике 
99 100 99 

38.04.01 Экономика Финансовый, управленческий, налоговый 

учет, анализ и аудит 
95 98 100 

38.04.01 Экономика Экономика и организация здравоохранения 98 99 97 

38.04.01 Экономика Экономика организации: бизнес-анализ 

и управление результативностью 
98 98 100 

38.04.01 Экономика Экономическая безопасность и управление 

рисками 
95 98 100 

38.04.02 Менеджмент International business (Международный 

бизнес) (на английском языке) 
95 90 100 

38.04.02 Менеджмент Маркетинг и брендинг 89 92 100 

38.04.02 Менеджмент Стратегическое и проектное управление 93 100 100 

38.04.02 Менеджмент Управление в туризме и индустрии госте-

приимства 
100 99 100 

38.04.03 Управление персоналом Стратегические технологии управления 

персоналом 
99 86 100 

38.04.03 Управление персоналом Управление персоналом и данные о людях 

(People Data) 
97 87 100 
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Код направления подготовки / 

специальности 
Наименование ОПОП 

Степень удовлетворенности 

обучающихся качеством 

реализации ОПОП, % 
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работодателей качеством 

реализации ОПОП, % 

38.04.03 Управление персоналом Экономика человеческих ресурсов 

(HR-бизнес-партнер) 
99 87 100 

38.04.04 Государственное и муници-

пальное управление  

Государственное управление и местное 

самоуправление 
98 98 100 

38.04.04 Государственное и муници-

пальное управление  

Государственное и муниципальное  

управление в сфере земельных ресурсов  

и недвижимости  

86 95 100 

38.04.04 Государственное и муници-

пальное управление  

Стратегическое планирование в государ-

ственном и муниципальном управлении 
94 96 97 

38.04.04 Государственное и муници-

пальное управление  

Стратегическое планирование в сфере  

государственного и муниципального 

управления 

98 98 95 

38.04.05 Бизнес-информатика Интеллектуальное управление цифровыми 

предприятиями 
97 100 100 

38.04.06 Торговое дело  Интегрированная логистика и перевозка 

грузов в цепи поставок 
98 88 100 

38.04.08 Финансы и кредит Финансовые рынки и инвестиции 96 71 100 

38.04.09 Государственный аудит Аудит, контроль и надзор в государствен-

ном секторе 
100 100 100 

38.04.09 Государственный аудит Государственное финансовое регулирова-

ние: аудит, контроль, надзор 
100 100 100 

40.04.01 Юриспруденция Правовое обеспечение управленческой 

деятельности  
99 99 100 

40.04.01 Юриспруденция Правовое обеспечение предприниматель-

ской деятельности и защита бизнеса 
100 98 97 

Среднее профессиональное образование 

09.02.07 Информационные системы  

и программирование 

Информационные системы и программи-

рование 
90 85 100 

21.02.05 Земельно-имущественные  

отношения 

Земельно-имущественные отношения 
73 92 100 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Экономика и бухгалтерский учет  

(по отраслям) 
85 94 100 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) Коммерция (по отраслям) 83 82 100 

38.02.07 Банковское дело Банковское дело 91 93 100 

40.02.03 Право и судебное администри-

рование 

Право и судебное администрирование 
84 94 89 
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Степень удовлетворенности аспирантов, педагогических работников качеством реализации образовательных программ  

по каждой реализуемой образовательной программе 

Код направления подготовки / специальности Наименование ОПОП 

Степень удовлетворенности  

обучающихся качеством  

реализации ОПОП, % 

Степень удовлетворенности  

научно-педагогических работников 

(педагогических работников)  

качеством реализации ОПОП % 

Аспирантура 

19.06.01 Промышленная экология  

и биотехнологии 

Технология и товароведение пищевых продуктов функционально-

го и специализированного назначения и общественного питания 
100 100 

19.06.01 Промышленная экология  

и биотехнологии 

Биотехнология пищевых продуктов и биологических активных 

веществ 
91 100 

38.06.01 Экономика Экономика и управление народным хозяйством 100 100 

38.06.01 Экономика Финансы, денежное обращение и кредит 100 88 

38.06.01 Экономика Бухгалтерский учет, статистика 100 99 

5.2 Экономика 5.2.2 Математические, статистические и инструментальные мето-

ды в экономике 
90 100 

5.2 Экономика 5.2.3 Региональная и отраслевая экономика 96 98 

5.2 Экономика 5.2.4 Финансы 99 91 

5.2 Экономика 5.2.5 Мировая экономика 100 98 

5.2 Экономика 5.2.6 Менеджмент 94 100 

4.3 Агроинженерия и пищевые технологии 4.3.3 Пищевые системы 98 100 

4.3 Агроинженерия и пищевые технологии 4.3.5 Биотехнология продуктов питания и биологически активных 

веществ 
98 100 

1.4 Химические науки 1.4.2 Аналитическая химия 100 100 

 
















